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Sa ar regelverket uppbyggt

Sa ar regelverket uppbyggt

Arbetsmiljolagen ar en ramlag. Det betyder att den innehaller fa precisa
regler, och bara 1 stora drag beskriver vilka krav som stdlls pa arbetsmiljén
och vilket ansvar arbetsgivaren och andra har. For att fa veta vad det inne-
bar 1 praktiken maste man ga vidare till de mer detaljerade regler som
regeringen och Arbetsmiljoverket utfardat genom arbetsmiljoférordningen
respektive Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

I juridisk mening ar varje bindande rattsregel en foreskrift, &ven regler-
na 1 arbetsmiljélagen och arbetsmilj6férordningen. Men nédr man talar om
foreskrifter 1 arbetsmiljésammanhang syftar man alltsd framfér allt pa de
regler som Arbetsmiljéverket ger ut 1 forfattningssamlingen AFS. AFS-hafte-
na innehaller inte enbart féreskrifter 1 betydelsen bindande regler. Eftersom
dessa regler ger utrymme for olika tolkningar kompletteras de av sa kallade
Allméanna rad, med kommentarer och férslag om hur foéreskrifterna kan
uppfyllas. I nyare AFS-hiften dr de allmdnna raden placerade direkt efter
den bindande regel som de hor till. I dldre AFS hittar man dem 1 en sérskild
avdelning 1 slutet av haftet. De allmdnna raden ar alltsa inte bindande 1
sig. I praktiken kan Arbetsmiljoverket emellertid bestimma att en enskild
arbetsgivare maste gora som det star i dessa, genom att utfarda ett sa kallat
forelaggande riktat direkt till arbetsgivaren.

Alla Arbetsmiljoverkets forfattningar finns pa Arbetsmiljéverkets hem-
sida www.av.se.

Nar Arbetsmiljoverket dndrar 1 en existerande foreskrift behaller den
samma nummer som tidigare. Foreskrifterna om byggnads- och anliggnings-
arbete (AFS 1999:3) har till exempel dndrats fem ganger sedan den antogs
1999. Om man har en dldre foreskrift 1 tryckt version ar det darfor viktigt
att da och da kontrollera pa Arbetsmiljoverkets hemsida om den har &nd-
rats. Dar finns alltid den senaste versionen.

Prevent — Arbetsmiljélagen med kommentarer 8
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Men inte ens Arbetsmiljéverkets foreskrifter racker 1 alla situationer. Ock-
sa de kan lamna utrymme for olika tolkningar. Om man silunda behdver
ha dnnu klarare besked kan man ta reda pa om det finns nagra beslut dar
Arbetsmiljoverket eller till och med regeringen eller férvaltningsdomstolar-
na har avgjort hur en bestamd foreskrift ska tillampas hos en bestamd ar-
betsgivare. Till sist ska man veta att det finns fler lagar 4n arbetsmiljolagen
som har betydelse f6r arbetsmiljon, till exempel arbetstidslagen och att dven
en del av dessa preciseras genom myndighetsforeskrifter.

Sedan Sverige gick med 1 Europeiska Unionen giller ocksa EU:s ritts-
regler har. Men arbetsgivare och arbetstagare ska inte behdva leta 1 EU:s
egna forfattningar for att fa reda pa vilka krav som stills pa arbetsmiljon.
Kraven arbetas in 1 arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (el-
ler andra forfattningar). Nu ar det inte alltid som den svenska lagstiftaren
lyckas 6verfora reglerna till svensk ritt pa ett satt som EU godkénner. Det
har hant flera ganger att regeringen, riksdagen och Arbetsmiljoverket har
tvingats dndra de svenska forfattningarna efter kritik fran Europeiska kom-
missionen. Det har ocksa hant att en facklig organisation eller en arbetsgi-
vare ansett att nagon svensk arbetsmiljéregel strider mot EU:s regler och
forsokt fa den dndrad genom att anmala den till kommissionen, eller genom
att dra igang en réttsprocess som sa smaningom hamnar 1 EU-domstolen.

EU-domstolen avgjorde ar 2000 ett sidant mal dar ett féretag hévdade
att det svenska férbudet mot trikloretylen stred mot EU:s regler om fri
rorlighet for varor. Domstolen holl inte med, utan ansag att férbudet var
motiverat av hansyn till skyddet f6r arbetstagarnas halsa.

Den som inte ar ute 1 sadana drenden behover dock inte bekymra sig om
ifall EU-reglerna ar korrekt genomférda i den svenska lagstiftningen eller
¢j. Arbetsgivarna tar ingen risk om de forlitar sig pa arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Men varfor ska arbetsgivare och skyddsombud 6ver huvud taget ldsa
arbetsmiljolagen om de nu dnda maste ga till Arbetsmiljéverkets foreskrifter
for att fa veta vad som verkligen galler?

Pa det kan man svara sa har:

— Lagtexten ger en bra dverblick 6ver vilka minimikrav som stdlls pa arbets-
milj6n och vilket ansvar arbetsgivare och andra har. Sarskilt kapitel 2 och
kapitel 3 kan anvindas som ett slags checklistor nar man ska kontrollera
om man har tankt pa allt.

— Arbetsmiljoverket har inte gett ut foreskrifter om alla problem som kan tankas
féorekomma 1 arbetsmiljén. Det betyder inte att man inte behover goéra
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nagot at dem. Nar det inte finns nagon foreskrift maste arbetsgivaren och
arbetstagarna sjilva férsoka hitta en 16sning pa problemen, sa att de mal
som arbetsmilj6lagens paragrafer beskriver tillgodoses.

— Lagen innehaller regler om hur arbetsgivare och anstillda ska samarbeta 1 or-
ganiserade former kring arbetsmiljofragorna. De grundlaggande reglerna
om detta samarbete hittar man bara 1 sjalva lagen och 1 arbetsmilj6férord-
ningen. Arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer har sedan
slutit kollektivavtal med regler som kompletterar dessa.

— Om samarbetet pa arbetsplatsen inte fungerar 1 lagens anda kan det vara
bra att kunna hanvisa till lagens bokstav. For att inte tala om att man kan
vilja ta reda pa vilka réttsliga patryckningsmedel som finns. Inte heller de reg-
lerna finns ndgon annanstans an 1 lagtexten.

Sa hittar man ratt

Arbetsmiljolagen ar indelad 1 kapitel med rubriker for att man lattare ska
kunna hitta 1 den. Ordningen mellan dem bygger pa juridisk systematik och
ar kanske inte den mest logiska sedd fran arbetslivets synpunkt. Bestimmel-
ser som framfor allt ska vagleda arbetsgivare och arbetstagare blandas med
bestammelser som framst riktar sig till myndigheter.

For att ta reda pa vilka arbeten och personer lagen giller for 1aser man kapitel 1.

Hur arbetsmiljon ska vara for att leva upp till lagens krav beskrivs 1 kapitel 2.

For att fa veta hur man ska gd till viga f6r att astadkomma denna
goda arbetsmilj6 ska man leta 1 kapitel 3. Dér far man ocksa reda pa vem som
har juridiskt ansvar for att gora vad 1 arbetsmiljéarbetet.

I samband med det ar det lampligt att lasa hur arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka kring arbetsmiljéfragorna och om skyddsombudens stéillning, men
da far man hoppa till kapitel 6.

Centrala for arbetsgivaren ar forstas ocksa bestaimmelserna om till vilka
slags arbeten och pa vilka villkor man far anlita minderdriga. De finns 1 ka-
pitel 5.

Lagens sista tre kapitel handlar om sambhillets kontroll 6ver att lagen
tolys, det vill saga Arbetsmiljoverkets befogenheter 1 férhallande till enskilda ar-
betsgivare och andra skyddsansvariga (kapitel 7), om hur man Gverklagar
myndighetens beslut (kapitel 9) och om straff och andra péfslider f6r den som
bryter mot lagen (kapitel 8).

Kapitel 4 ar det som arbetsgivare och skyddsombud sannolikt har minst
anledning att férdjupa sig 1, eftersom det framfor allt riktar sig till myndig-
heterna. Det anger ramarna {Or vilket slags foreskrifier regeringen och Arbetsmiljo-
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verket far utfdrda for att precisera lagens regler.

Lagen innehaller manga korshanvisningar som innebar att man inte for-
star innebdrden av en paragraf utan att bladdra till en eller flera andra. I
bokens kommentarer till paragrafer som innehaller sadana hanvisningar
beskrivs deras innebord &versiktligt. Den ndrmare innebdrden utvecklas 1
kommentarerna till de bestimmelser som paragrafen hanvisar till.

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer 11



1 KAP Lagens andamal och tillampningsomrade

Arbetsmiljolagen’

1 KAP
Lagens andamal och tillampnings-
omrade

Andamal

18§
Lagens andamal ar att féorebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt
uppna en god arbetsmiljo. Lag (1994:579).

Kommentar:

Har beskrivs syftet med hela lagen. Paragrafen understryker tva saker:

— Forst och framst kraver lagen att arbetsgivaren férebygger sjukdom och skador.

— For det andra kraver den mer an att arbetsgivaren bara undanrdjer de direkta
skaderiskerna — arbetsmiljon ska vara »god« vilket ar ndgot mer an riskfri. En
god arbetsmilj6 1 lagens mening ar, som vi ska se langre fram, en milj6 som
tillgodoser alla méjliga ménskliga behow.

Lagens allmdnna tillampningsomrade
28
Denna lag galler varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en arbetsgiva-
res rakning. | fraga om fartygsarbete galler lagen aven nar svenska fartyg anvands till
sjofart utanfor Sveriges sjoterritorium.

| fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sags i denna lag om Arbetsmiljéver-
ket i stallet galla Transportstyrelsen. Vad som sdgs om en arbetsgivare i denna lag ska
savitt avser fartyg ocksa galla en redare, dven da fartygsarbete utférs av nagon annan
an den som ar anstalld av redaren. Med redare likstélls i denna lag den som i redarens
stalle utovar ett avgoérande inflytande 6ver fartygets drift.

1) SFS 1977:1160 med &ndringar t.o.m. SFS 2020:476.
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1 KAP Lagens andamal och tillampningsomrade

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra én arbetsgivare och arbetstagare finns
bestammelser i 3 och 5 kap. Lag (2018:126).

Kommentar:

Arbetsmiljolagen galler for alla verksamheter, privata saval som offentliga, dar det
finns anstallda. Tidigare var vuxna arbetstagare som arbetade 1arbetsgivarens hushall
undantagna fran arbetsmiljélagen. Numera omfattas alltsa dven dessa, exempel-
vis barnflickor och personliga assistenter som ar anstéllda av den funktionshin-
drade sjily, fullt ut av lagen.

Aven civila fartyg omfattas av arbetsmiljélagen, inte bara nar de ar i Sverige,
utan dven nér de ar utanfor landet. Men det ér inte alla arbetsmiljolagens regler
som giller pa fartygen. P en hel del punkter, exempelvis nér det galler skydds-
ombuds rittigheter och skyldigheter, finns det sarskilda regler i fartygssaker-
hetslagen, och da ska dessa tillimpas i stéllet. I férhallande till fartygen ska dess-
utom de uppgifter som arbetsmiljolagen lagger pa Arbetsmiljéverket skotas av
Transportstyrelsen.

Arbetsmiljolagen utgar fran att det framfor allt ar arbetstagare, det vill siga
anstillda, som behover lagens skydd, och att det ar deras arbetsgivare som har
ansvaret for detta. I vilken man arbetsmiljolagen ar tilllamplig 1 en viss situation
beror alltsd pa om det finns ndgon som ar »arbetstagare« i juridisk mening, och
det ar de allra flesta som utfér arbete at ndgon annan.

Ocksa den som kallas egenforetagare, konsult eller frilans kan 1 sjalva verket
vara arbetstagare. Det avgérande ar inte vad personen kallas, utan om hen ar-
betar under sddana omstindigheter och pa sddana villkor som ar typiska for en
anstallning. Manniskor som utbildar sig genom att arbeta som praktikanter eller
larlingar ar i de allra flesta fall ocksa arbetstagare.

Men det finns situationer da den som formellt ar arbetstagarens arbetsgivare
inte bestimmer dver forhallandena pa arbetsplatsen. Darfor féreskriver lagen
ibland att ansvaret ska ligga pa den som har det avgérande inflytandet. P4 fartyg
ar det pa detta sitt redaren som har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljélagens
krav uppfylls 1 férhallande till alla som arbetar dar, &ven dem som inte formellt ar
anstillda av rederiet. Om det 4r nagon annan som i redarens stélle har det avgo-
rande inflytandet 6ver fartygets drift sa ar det denne som har ansvaret. Vid sidan
av redaren har aven fartygets befilhavare ett visst skyddsansvar. Vad det innebar
beskrivs 1 fartygssakerhetslagen.

Personer som hyrs in fran bemanningsforetag ar inte anstillda av det foretag dér ar-
betet utfors. De dr arbetstagare hos bemanningsforetaget, vilket alltsa precis som
andra arbetsgivare maste folja arbetsmiljélagen, men eftersom de foretag som hyr
in arbetskraften 1 praktiken rader 6ver deras arbetsmilj6 har ocksa dessa, genom en
speciell regel i ett annat av lagens kapitel, ett visst ansvar (3 kap. 12 §).

I paragrafens tredje stycke papekas dessutom att vissa bestimmelser galler
ocksé dar det inte finns nagot arbetsgivar-/arbetstagarférhallande 6ver huvud
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taget. For att fi reda pa vad de innebar maste man ga vidare till kapitel 3 och 5.
- Diér kan man lasa bland annat att storre delen av arbetsmilj6lagen &r till-

lamplig dven pa arbete som arbetsgivaren sjilv utfér. Detsamma géller om fvd eller

Sera egenforetagare driver verksamhet tillsammans utan anstallda (3 kap. 5 § forsta
stycket).

— Aven egenforetagare som arbetar helt och hdllet for sig sjilva eller verksamheter som drivs
uteslutande av medlemmar av samma familj utan anstéllda har vissa skyldigheter en-
ligt lagen, aven om de ar mer begransade. De maste ritta sig efter reglerna om
tekniska anordningar, farliga &mnen och gemensamma arbetsstéllen (3 kap. 5
§ andra stycket).

- I alla dessa fall maste dessutom reglerna om minderdriga, det vill siga ungdo-
mar som inte fyllt 18 ér, f6ljas oavsett i vilka former de anlitas. De giller alltsa
oberoende av om den minderériga formellt ar anstalld eller egenféretagare,
eller om hen bara »hjalper till« i familjeforetaget (5 kap).

— TTill detta kommer slutligen att ett visst ansvar laggs dven pa byggherrar, arkitekter
och konstruktorer, pa dem som tillverkar, siljer, importerar eller installerar tekniska anord-
ningar eller farliga dmnen och pa dem som upplater lokaler eller mark for arbete eller

som personalutrymme (3 kap. 7-13 §§).

2a8§
Bestammelser om befalhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns i fartygssakerhets-
lagen (2003:364).

| frdga om varor som ar avsedda fér konsumenter eller som kan antas komma att an-
vandas av konsumenter galler ocksa produktsakerhetslagen (2004:451). Lag (2018:126).

Kommentar:
Forsta stycket upplyser om att fartygssakerhetslagen innehaller regler om befal-
havarens skyldigheter.

Vissa tekniska anordningar och amnen anvinds bade 1 arbetslivet och privat,
exempelvis 1 hushallet. Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets tillsyn galler alla
slags produkter som kan anvindas yrkesmassigt, oavsett hur de faktiskt anvands.
Paragrafens andra stycke paminner om att produkter som kan ténkas bli anvan-
da av konsumenter dven omfattas av produktsakerhetslagen.

2bs§

Bestammelser om tillverkning, utslappande pa marknaden och anvéndning av @mnen,
aven nar de ingar i blandningar eller i varor, finns i Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering,
godkannande och begransning av kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk kemi-
kaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets férordning
(EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG.
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Bestammelser om utformning och tillverkning av personlig skyddsutrustning finns i Eu-
ropaparlamentets och radets férordning (EU) nr 2016/425 av den 9 mars 2016 om person-
lig skyddsutrustning och om upphavande av radets direktiv 89/686/EEG. Lag (2018:126).

Kommentar:
Det nistintill olasliga forsta stycket 1 paragrafen ér helt enkelt en upplysning om
att det finns regler om tillverkning, marknadsféring och anvandning av kemiska
amnen aven 1 EU:s férordning 1907/2006, Reach.

Det andra stycket upplyser om att bestaimmelser om utformning och tillverk-
ning av personlig skyddsutrustning numera finns i en EU-férordning.

Bada forordningarna galler direkt 1 Sverige.

2c§

Bestdammelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ och 3 kap. 4 § andra stycket géaller
utlandska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Regeringen far meddela féreskrifter om
att dven andra bestammelser i lagen ska galla fér sddana fartyg. Lag (2018:126).

Kommentar:

Bestammelsen innebér att aven utlaindska fartyg maste leva upp till vissa av ar-
betsmiljolagens regler ndar de befinner sig 1 svenska vatten och svenska hamnar.
Utover de regler som namns 1 denna paragraf har regeringen i arbetsmilj6férord-
ningen féreskrivit att bland annat reglerna om gemensamma arbetsstéllen och
om samordningsansvar giller fér de utlindska fartygen.

Tillampning pa vissa andra grupper

38

Vid tilldmpning av 2-4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare likstallas

1. den som genomgar utbildning, med undantag fér barn i férskolan och elever i fritids-
hemmet,

2. den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete,

3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och annan som full-
gor i lag foreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning fér verksamhet
inom totalférsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstallas med arbetstagare aven vid tillamp-
ning av 5 kap. 1 och 3 §§. | frdga om dem som genomgar utbildning finns dessutom sar-
skilda bestammelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 §§, 7 kap. 13 och 14 §§ samt 9 kap. 3 §.

| fall som avses i forsta och andra styckena ska det som i lagen ségs om arbetsgivare

galla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfors. Lag (2010:856).

Kommentar:

Foregaende paragraf slog fast att lagen giller for alla som raknas som arbets-
tagare. Den hir paragrafen sager att lagen — med vissa undantag som handlar
om minderariga och om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare — ska
tillampas likadant pa tre grupper som visserligen inte dr arbetstagare, men som
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arbetar under liknande beroendeférhéllanden som anstillda gor. Det ar de som
genomgar utbildning, vardtagare och varnpliktiga och andra som fullgér lagenlig
tjansteplikt (till exempel civilférsvarstjanst) eller deltar 1 frivillig utbildning for
totalférsvaret (till exempel hemvérnet).

Orden »dem som genomgar utbildning« syftar pa bade skolelever och vux-
na som studerar vid nagon utbildningsinstitution. Av paragrafens andra stycke
framgar att nagra fa regler i1 lagen, namligen de som handlar om elevers med-
verkan 1 arbetsmiljoarbetet, till och med galler for barn i férskolan och pa fritids.
Arbetsmilj6lagen ska alltsd med vissa undantag tillimpas pa samma sitt for ex-
empelvis grundskoleelever bade ndr de ar i skolan och nir de ar ute pa praktisk
arbetslivsorientering (prao) som for arbetstagare. Praktikanter och larlingar 1
foretag dr daremot i regel arbetstagare, for vilka lagen giller undantagslost (se
kommentaren till 2 §).

Nar det giller vardtagare syftar paragrafen inte bara pa arbete som utfors av
intagna vid kriminalvardsanstalter och andra som tvangsvardas, utan ocksa av
manniskor som ar frivilligt intagna pa offentliga eller privata vardinrattningar.

De skyldigheter som lagens paragrafer lagger pa arbetsgivarna ska alltsa 1 de
hir fallen 1 stéllet uppfyllas av skolans ledning, den myndighet som svarar for
varden och sa vidare.

Tabellen visar vilka regler som ska tillimpas for vilka av de tre grupperna:

Arbetsmiljélagens tillampning pa elever/studerande, vardtagare och
tjanstepliktiga

Elever/studerande Vardtagare | Tjanstepliktiga m.fl.
Kapitel 2 | hela hela hela
Kapitel 3 | hela hela hela
Kapitel 4 | hela hela hela
Kapitel 5 | 1§o0och3§ 1§8o0ch38§ inte alls
Kapitel6 |6a§,88§,158,17§,188§ |intealls inte alls
Kapitel 7 | hela hela hela
Kapitel 8 | hela hela hela
Kapitel 9 | hela hela hela

For alla tre grupperna giller alltsa alla regler om hurdan arbetsmiljon ska vara,
om vilka allminna skyldigheter arbetsgivare (hér skolledning etc.) och andra har,
om ritt fér Arbetsmiljéverket och regeringen att utfirda foreskrifter, om Arbets-
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miljoverkets befogenheter, om hur man éverklagar myndighetens beslut och om
straff och andra péféljder. For elever och vardtagare galler dessutom att de inte
far anlitas till riskfyllda arbeten sé linge de dr under 18 ar (5 kap. 1 § och 3 §).

Varnpliktiga och andra tjanstepliktiga ar daremot undantagna fran hela kapit-
let om minderariga.

For skolelever och vuxna studerande finns ocksa sédrskilda regler om elev-
skyddsombud respektive studerandeskyddsombud i kapitel 6, 7 och 9 som kom-
mer att beskrivas langre fram, medan bade vardtagare och tjanstepliktiga undan-
tas helt fran kapitel 6 om den organiserade samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Det betyder nu inte att de inte alls ska fa vara med och paverka sin
arbetsmilj6, bara att lagstiftaren inte ansag att reglerna om skyddsombud och
skyddskommitté kunde 6verforas direkt till dessa omraden. Principen att arbets-
givare och arbetstagare ska samverka for att dstadkomma en god arbetsmilj6 slas
namligen fast redan i lagens tredje kapitel, som de ju inte 4r undantagna fran (3
kap. 1 a §). Men samverkan far ske i former som ar sirskilt anpassade till verk-
samheten.

Andra lagar som hanvisar till arbetsmiljolagen
45

For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ar denna lag tillamplig i den utstrack-
ning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet som har anvisats
av socialnamnd ar denna lag tillamplig i den utstrackning som framgar av 4 kap. 6 §
socialtjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselsattning enligt 4 § lagen (1994:137) om mot-
tagande av asylsokande m.fl. ar denna lag tillamplig i den utstrackning som framgar av
5 § lagen om mottagande av asylsékande m.fl.

Attdenna lagivissa fall, utéver vad som framgar av 2 § férsta stycket andra meningen,
galler dven utomlands framgar av 5 § lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal
vid internationella militara insatser. Lag (2020:476).

Kommentar:
Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program omfattas helt och
héllet av arbetsmiljolagen. I andra sadana program giller vissa delar av lagen.
For att ta reda pa om ett bestaimt arbetsmarknadspolitiskt program hér till den
ena eller andra gruppen far man lisa 7 § 1lagen om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Pa samma sétt omfattas manniskor som deltar i praktik eller an-
nan kompetenshdjande verksamhet enligt socialtjanstlagen eller som har syssel-
sattning enligt lagen om mottagande av asylsokande av delar av arbetsmiljolagen.
Aven hir far man alltsa l4sa i andra lagar for att fa veta exakt vad som giller.
For dem som ér anstillda vid Forsvarsmakten 1 Sverige géller arbetsmiljélagen
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som vanligt. Sista stycket 1 denna paragraf paminner om att vissa delar av den
aven galler f6r dem som deltar i Férsvarsmaktens utlandsstyrka.

Tillampning inom totalférsvaret

58§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela sarskilda f6-
reskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag. Lag (1991:677).

Kommentar:
Bortsett fran att de som gor varnplikt eller annan tjansteplikt inte omfattas av
alla arbetsmiljélagens regler ska den i 6vrigt tillimpas pa all verksamhet inom
det militdra och det civila forsvaret — dér finns ju ocksa méanga anstallda. Samti-
digt maste 6vningar kunna bedrivas under ndgorlunda realistiska férhéllanden
1 fredstid, och under beredskap eller 1 krig kan man knappast halla pa samma
regler som giller nu. Dérfér ges regeringen hir befogenhet att utfarda foreskrif-
ter som avviker fran arbetsmiljélagens regler (till skillnad fran bemyndigandena
1 kapitel 4 som handlar om tillampningsféreskrifter).

Regeringen har utnyttjat detta bemyndigande 1 arbetsmiljéférordningen. Dar
sigs dels att militarens skyddsombud inte far avbryta farliga arbeten vid forsvars-
6vningar, dels att vissa andra undantag galler vid beredskapstillstind och 1 krig.
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2 KAP
Arbetsmiljons beskaffenhet

Kriterier pa en god arbetsmiljo

18§

Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den sociala
och tekniska utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete ska arbetsmiljon vara tillfreds-
stallande ocksa med hansyn till sjosakerhetens krav.

Arbetsférhallandena ska anpassas till manniskors olika férutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.

Arbetstagaren ska ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssitu-
ation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som rér hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall ska utformas sa att arbetstagaren inte
utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohalsa eller olycksfall.
Darvid ska aven loneformer och férlaggning av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller
bundet arbete ska undvikas eller begrénsas.

Det ska efterstravas att arbetet ger mojligheter till variation, social kontakt och sam-
arbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det ska vidare efterstravas att arbetsforhallandena ger mojligheter till personlig
och yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdammande och yrkesmassigt ansvar. Lag
(2003:365).

Kommentar:
Arbetsmiljolagens allra forsta paragraf slog fast att malet ar en »god« arbetsmilj6.
Forsta paragrafen 1 kapitel 2 beskriver narmare vad detta innebar. Den {oljs 1 sin
tur av en rad paragrafer som handlar om enskilda faktorer i arbetsmiljén. Be-
stimmelserna konkretiseras ytterligare 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Med ordet arbetsmiljo menar lagen allt som paverkar en manniska 1 arbetet
- bade den fysiska och den psykosociala omgivningen. En god arbetsmilj6 ar
foljaktligen en omgivning dér inte bara fysiska risker dr undanréjda och dar
lokalerna ar andamalsenliga, utan ocksa en milj6 dar de anstdllda kan paverka
sin egen arbetssituation och dar det inte férekommer alltfér stora psykiska belast-
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ningar eller starkt styrt eller bundet arbete. Dessutom ska arbetet ge mojlighet till
omvixling, sociala kontakter, sammanhang mellan olika arbetsuppgifter, sjilvbe-
stimmande och ansvar och helst ocksa till personlig och yrkesmassig utveckling.

Pa alla arbetsplatser maste man tanka pa alla dessa faktorer 1 arbetsmiljéarbe-
tet, men det finns inte nadgon fast mattstock for vad som ar en god arbetsmilj6
1 lagens mening. Att arbetsmiljon ska vara #llfredsstéllande med héinsyn till arbetets
natur betyder namligen att arbetsmiljokraven kan behéva vagas mot andra viktiga
intressen, och att de foljaktligen 4r olika hoga 1 olika typer av arbeten. Ett tydligt
exempel ar att samhallsfunktioner som sjukvard och raddningstjanst inte kan
skotas utan att de anstallda ibland utsitts for stora pafrestningar. Personalen pa
dessa omraden maste givetvis ha s sidkra arbetsforhallanden som mdojligt, men
ibland maéste man pruta pa arbetsmiljokraven till f{6rman for intresset att ridda
liv och egendom. Lagen kraver inte heller att arbetsgivaren lagger ned opropor-
tionerligt mycket pengar pa obetydliga forbattringar. Men det 4r inte det enskilda
foretagets ekonomi som har betydelse 1 den hér avvagningen. Det avgérande ar
om forbattringen kostar mer f6r arbetsgivaren an den smakar for arbetstagarna.

Att arbetsmiljon ska vara #llfredsstillande med hinsyn till den sociala och tekniska
utvecklingen betyder a andra sidan att kraven kan komma att stillas hogre 4dn vad
vi kan forestilla oss idag. Arbetsmiljon ska forbittras i takt med den allménna
utvecklingen 1 samhallet.

Andra stycket sager att arbetsforhdllandena ska anpassas till ménniskors olika _for-
utsdtimingar. Inneborden ar att de ska anpassas bade till genomsnittsménnis-
kan och till enskilda individer. Ordet »olika« ar viktigt. Det ska markera att
»genomsnittsmanniskan« kan se mycket olika ut. En arbetsplats som bara
passar viltranade svenska mén 1 30-arsaldern ar inte anpassad till genom-
snittet, eftersom detta ocksa innefattar kvinnor, unga som aldrig har haft ett
jobb foérut, manniskor som med alderns ritt borjar bli litet langsammare och
ménniskor som inte fullstandigt forstar svenska. Arbetsanpassning ar allt-
sa ndgot som arbetsmiljolagen kriver som en forebyggande atgard. Men
arbetsanpassning kan ocksa bli nédviandig i samband med att nagon skadats.
Arbetsgivaren ar namligen ocksa skyldig att bidra till att rehabilitera anstéllda
som blivit arbetsoférmdgna, att hjalpa dem att komma tillbaka 1 arbete. Att man
anpassar arbetsmiljon ar ofta en forutsattning for att rehabiliteringen ska lyckas.
Innebérden av arbetsgivarens skyldigheter 1 det hir avseendet beskrivs 1 kom-
mentaren till 3 kap. 3 §.

I paragrafens fjarde stycke understryks bland annat att ocksa arbetsti-
dens forlaggning har betydelse for hélsan. For 6vrigt innehaller arbetsmil-
j6lagen inte lingre nagra regler om arbetstider fér vuxna, bara f6r min-
derédriga. Regler for vuxna finns 1 arbetstidslagen, som arbetsgivare och
fackliga organisationer i stor utstrickning kan avvika fran genom kollektivavtal.
Arbetstidslagen anger inga andra begriansningar {6r parternas avtalsfrihet dn de
som stalls upp 1 EU:s arbetstidsdirektiv. I takt med att allt fler avtal om flexibla
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arbetstider ingas finns det darfor allt stérre anledning att understryka att bade
arbetspassens langd, deras forlaggning pa dygnet och deras férdelning har be-
tydelse for halsan. Det framgar uttryckligen av Arbetsmiljéverkets foreskrifter
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Dar sags att arbetsgivaren ska
vidta de atgarder som behovs for att motverka att arbetstidens forlaggning leder
till ohdlsa. Bland de exempel som raknas upp finns skiftarbete, delade arbetspass,
mycket 6vertidsarbete och langa arbetspass, men éven langtgdende majligheter
att arbeta pa olika tider och platser med férvantningar pa att man standigt ska
ga att na.

Aven nattarbete nimns som en riskfaktor. Darfér har Arbetsmiljoverket ocksa
foreskrivit att manniskor som arbetar mycket pa natten ska genomga regelbund-
na medicinska kontroller (AFS 2019:3).

Hanvisningen 1 paragrafens fjarde stycke till lingformer syftar narmast pa pre-
stationslénesystem, som inte far utformas sa att de lockar fram riskbeteenden.

De goda forhallanden som riknas upp 1 de tva sista styckena »ska efferstrivasc.
Lagen kraver med andra ord att varje arbetsgivare gor sitt basta for att ge sina
anstallda mojligheter till personlig och yrkesmassig utveckling och till sjalvbe-
stimmande och yrkesmaissigt ansvar, men det finns inte nagra bestimda matt pa
hur langt dessa mal maste férverkligas.

Planering av arbetet
28§

Arbete ska planldggas och anordnas sa, att det kan utféras i en sund och saker miljo.

Kommentar:

Denna grundlaggande bestimmelse tar fasta pa planeringens betydelse for att
astadkomma en god arbetsmilj6. Arbetsmiljésynpunkterna maste tas upp
redan niar man planerar for att inrdtta en arbetslokal eller en arbetsplats 1
det fria, for att inféra nya produktionsmetoder eller ny arbetsorganisation
eller for att skaffa ny utrustning. Ocksa extraordinira arbeten, exempelvis en
reparation pa grund av ett maskinhaveri, maste laggas upp sa att det inte medfor
risker for reparatéren eller manniskor runt omkring. Att arbete ska anordnas sa
att det kan utforas i en sund och siker miljé betyder bland annat att ordning och
renlighet ska rada pa arbetsplatsen.

Arbetslokaler
3§

Arbetslokal ska vara s& utformad och inredd att den ar lamplig fran arbetsmiljésyn-
punkt.

Kommentar:
Vad som ar en lamplig arbetslokal beror pa vilken verksamhet som ska bedrivas
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dar. Foreskrifter om hur arbetslokaler ska vara utformade finns 1 Arbetsmilj6ver-
kets kungorelse Arbetsplatsens utformning, AFS 2020:1, som innehaller regler om
bland annat inomhusklimat och ventilation, dagsljus och belysning, personalut-
rymmen och utrymning. Foreskrifterna ar nya och galler fran den 1 januari 2021
dé de ersatte foreskrifterna i den tidigare kungorelsen med samma namn. De
ersitter ocksa de tidigare specialféreskrifterna om arbete 1 stark virme, arbete
1 kylda livsmedelslokaler och skyltar och signaler som har arbetats in 1 den nya
kungorelsen. En annan nyhet ar att dar ocksa finns regler om hur byggherrar,
byggarbetsmiljésamordnare (se 3 kap. 6 §-7 ¢ §) och de som projekterar arbets-
platser ska ga till vaga for att forebygga risker och mojliggora en god arbetsmilj6
nir arbetsplatsen sa smaningom tas 1 bruk. I det ingér att utforma byggnaden sa
att arbetsplatserna blir tillgédngliga ocksé f6r personer med olika funktionsned-
sattningar.

Generella sakerhetskrav som galler alla byggnadsverk stalls 1 plan- och byggfor-
ordningen (SFS 2011:338). Tillampningsforeskrifter till den férordningen utfardas
av Boverket. Arbetsmilj6lagens krav pa en arbetslokal dr 1 allmanhet uppfyllt om
aven motsvarande krav enligt byggreglerna ar det, men det finns undantag. Vissa
krav finns 1 bade byggnads- och arbetsmiljéforfattningarna, andra krav enbart 1
den ena. Nar de tillimpas kan kraven i en del fall vara olika héga eftersom de
bada lagstiftningarna har skilda tillimpningsomraden. Fran arbetsmiljosynpunkt
ska en arbetslokal bedoémas 1 férhallande till den verksamhet som bedrivs eller
ar tankt att bedrivas dar nar bedomningen gors. Darfér kan andra och strangare
krav dn de som giallde vid bygglovsprévningen bli aktuella om exempelvis verk-
samheten, utrustningen eller installationerna andras.

Arbetshygieniska forhallanden m m
48
De arbetshygieniska forhallandena nar det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och liknan-
de ska vara tillfredsstallande.

Betryggande skyddsatgarder ska vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explo-
sion, elektrisk strom eller liknande. Lag (2003:365).

Kommentar:

Med arbetshygieniska forhdllanden menas en lang rad fysikaliska och kemiska
faktorer 1 arbetsmiljon.

Lufiforhdllanden ér till exempel béde luftféroreningar (som damm, rék och ga-
ser) och klimatfaktorer (som virme, kyla, drag och luftfuktighet). Aven smittam-
nen hor dit.

Foreskrifterna om hygieniska gransvarden (AFS 2018:1) innehaller gransvar-
den f6r runt 500 &mnen.

Regler om tobaksrokning finns 1 den sérskilda lagen om tobak och liknande
produkter fran 2018. Den innebér sammanfattningsvis att rokning av tobak och
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anvindning av liknande produkter, exempelvis elektroniska cigaretter, ar for-
bjuden i lokaler som allménheten har tilltrade till, det vill siga dven manga ar-
betsplatser. Det ar bara tilldtet 1 sarskilt avdelade rokrum/personalrum. Pa andra
arbetsplatser ska arbetsgivaren se till att arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for
tobaksrok (eller utslapp fran liknande produkter). Arbetsmiljoverket har tillsy-
nen over att denna regel f6ljs.

Till detta kommer allménna regler om ventilation och luftkvalitet som finns 1
foreskrifterna Arbetsplatsens utformming (AFS 2020:1).

Foreskrifter med krav pa luftforhallandena i samband med sarskilda arbeten
finns ocksé, exempelvis Berg- och gruvarbete (AFS 2010:1).

Till Judforhdllandena, 1 sin tur, hor saval buller som infraljud och ultraljud.
Allmianna regler f6r buller finns 1 Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS 2005:16,
som aven innehaller allménna rad for infraljud och ultraljud. Eftersom buller
inte bara kan ge horselskador utan ocksa orsakar trétthet och gor det svart for
manniskor att kommunicera med varandra, ska det som huvudregel nedbring-
as sa langt det ar praktiskt mojligt med hansyn till den tekniska utvecklingen.
Om det gar, ar arbetsgivaren med andra ord skyldig att nedbringa bullret langt
under gransen for nar horselskador kan uppsta.

Aven busforhallanden behandlas, som redan namnts, 1 féreskrifterna om arbets-
platsens utformning. Dar sags att arbetsplatser ska vara utformade sa att de kan
ge tillfredsstallande dagsljus och utblick under arbetsdagen. Om det inte dr moj-
ligt ska arbetsgivaren vidta dtgarder som kompenserar for bristen pa dagsljus och
utblick. Néagra exempel pa vad det kan vara ges dock inte.

Foreskrifter om wvibrationer finns 1 AFS 2005:15.

Men luft, ljud, [jus och vibrationer 4r enbart exempel pa arbetshygienis-
ka férhallanden. Som framgar av paragrafens ordalydelse ska ocksa liknan-
de arbetshygieniska_forhdllanden vara tillfredsstdllande. Exempel ar olika slag av
stralning. Arbetsmiljoverket har bland annat utfardat en kungorelse om arti-
Siciell optisk stralning (AFS 2009:7). Den bygger pa ett EU-direktiv och innehéller
gransvirden for olika slag av konstgjord optisk stralning, exempelvis laser.

For méanga arbetshygieniska forhallanden har Arbetsmiljéverket fast-
stallt gransvarden. Meningen ar att dessa ska vara sa laga att de anstillda ar
skyddade mot skador och besviar om griansvirdena inte 6verskrids. I prak-
tiken innebar de inte nagon garanti. Darfor uttrycker griansviardena bara
minimikrav. Arbetsmiljéverket kan foreldgga arbetsgivare att forbattra
milj6én sa att vardena ligger under dessa.

Paragrafens andra stycke handlar om mer akuta riskfaktorer, bland annat fall,
ras, brand, explosion, elektrisk strém och liknande. »Liknande« risker ar fallande
foremal, splitter, vassa eller heta féremal och risk for skador pa grund av klam-
ning eller slag. Aven mot sadana ska det alltsa finnas betryggande skyddsatgérder.

Allméanna foreskrifter om skydd mot skada genom fall finns 1 AFS 1981:14 och mot
skada genom ras1 AFS 1981:15. Dirtill finns speciella féreskrifter for verksamheter
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dar fall- och rasrisker ar sarskilt vanliga, framfor allt byggnads- och anliggningsarbete
(AFS 1999:3) och berg- och gruvarbete (AFS 2010:1).

De generella reglerna om skydd mot risker pa grund av brand, explosioner
och elektrisk strom finns 1 sarskilda lagar som géller inte bara pa arbetsplatser
utan i samhéllet som helhet. Det ar lagen om brandfarliga och explosiva varor med tll-
hirande forordning (SFS 2010:1011 och SFS 2010:1075), elsikerhetslagen (2016:732),
elséikerhetsforordningen (2017:218) och starkstromsforordningen (SFS 2009:22). For ar-
beten dar sadana risker finns har Arbetsmiljéverket utfardat féreskrifter som
kompletterar dessa lagar. Salunda finns det regler om arbete i explosionsfarlig miljo
1 AFS 2003:3, och regler om skydd mot brand och explosioner finns dven 1 AFS
1997:7 Gaser och 1 AFS 2007:1 Springarbete. Foreskrifter om wtrymning vid brand och
explosioner finns 1 AFS 2020:1. Foreskrifter om utrustning och skyddssystem som
ar avsedda att anvandas 1 potentiellt explosiva atmosfarer finns 1 AFS 2016:4.

Tekniska anordningar
58§

Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar ska vara sa beskaffade och placerade
och brukas pa sadant satt, att betryggande sakerhet ges mot ohalsa och olycksfall.

Kommentar:

Alla slags tekniska anordningar ska vara sakert konstruerade och placerade och
anvandas pa ett sakert sitt. Begreppet tekniska anordningar har en mycket vid
innebord, och syftar till att tdcka in alla anordningar i arbetsmiljén och dven all
skyddsutrustning. Utom maskiner och redskap som uttryckligen ndmns 1 para-
grafen hor sdlunda dven tryckkarl och cisterner, anordningar for lyft och trans-
port, personlig skyddsutrustning och till och med personalbodar dit.

Férutom rena olycksrisker, som man kanske associerar till i forsta hand i sam-
band med tekniska anordningar, ska dven ohilsa, som ar ett vidare begrepp,
forebyggas. Det innebar givetvis att de inte far bullra oacceptabelt mycket eller
orsaka vibrationsskador, men ocksa att de ska vara utformade och placerade sa
att arbetstagaren inte drabbas av belastningsskador eller tvingas arbeta i en stall-
ning som frestar hart pa ryggen for att ta ndgra exempel.

Generella foreskrifter om hur maskiner och vissa andra tekniska anordningar
ska »vara beskaffade«, det vill sdga vilka egenskaper de ska ha for att vara sakra,
finns 1 AFS 2008:3. Motsvarande regler for personlig skyddsutrustning finns numera 1
en EU-forordning (EU/2016/425). Den galler direkt i Sverige och kommer dérfor
inte att genomfoéras med svenska foreskrifter. Arbetsmiljoverkets gamla foreskrif-
ter om wutforande av personlig skyddsutrustming, AFS 1996:7, géller dock fortfarande for
utrustning som redan hade slappts ut pd marknaden f6re den 21 april 2018. (AFS
2001:3 om anvindning av personlig skyddsutrustning paverkas inte av EU-férordningen
och giller alltsé precis som forut, se 7 § och kommentaren till den.) Foreskrifter-
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na Anvindning av arbetsutrustning (AFS 2006:4) reglerar hur maskiner, anordningar,
verktyg, redskap och installationer ska férvaras, installeras, placeras och anvindas
pa ett sdkert sitt. Det finns ocksd sarskilda regler for speciella typer av teknis-
ka anordningar, till exempel Anvdndning och kontroll av trycksatta anordningar (AFS
2017:3), Stéllningar (AFS 2013:4) och Anvindning av traktorer (AFS 2004:6).

Farliga @mnen

68§
Amne som kan féranleda ohélsa eller olycksfall far anvéndas endast under férhallanden
som ger betryggande sakerhet.

Kommentar:

Amnen som kan orsaka ohilsa eller olycksfall brukar sammanfattande
kallas farliga @mnen. Med det menas alla @mnen, beredningar och ma-
terial som kan orsaka sjukdom eller olyckor. Dit hor giftiga, fratande, ir-
riterande, allergiframkallande och cancerframkallande damnen, dmnen
som stor reproduktionen eller som kan framkalla skador pa arvsmassan,
radioaktiva, brandfarliga, explosiva, oxiderande eller kemiskt instabila
amnen, men dven biologiska amnen som smitta och &mnen som ar farliga vid en
viss temperatur, till exempel smalt metall och flytande kvave.

Aven produkter och material dir sidana zmnen enbart ir en bestindsdel om-
fattas av paragrafen, till exempel arsenikimpregnerat virke och tryckplatar som
ar belagda med fotopolymeriserande d&mnen. Farliga &mnen kan ocksa bildas ur
material som 1 sig inte ar farliga. Sdlunda kan vissa plaster avge giftiga gaser nar
de hettas upp.

I andra fall ar ett &mne farligt bara 1 viss form. Kvarts &r till exempel farligt 1
dammande form men inte nar det férekommer som stenblock. Speciella bestam-
melser om vissa farliga &zmnen finns dessutom i miljébalkens kapitel om kemiska
produkter och biotekniska organismer, och 1 lagstiftningarna om transport av
farligt gods och om brandfarliga och explosiva varor.

Den grundliaggande regeln nar det géller farliga amnen ar att de sd langt
som mojligt ska ersittas med ofarliga eller 1 varje fall mindre farliga dm-
nen. Foreskrifter om hur sikerheten ska garanteras nir det inte gar att hitta
nagon bra ersittning for ett farligt amne finns 1 forfattningar fran Arbetsmil-
joverket, Kemikalieinspektionen och Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap. Arbetsmiljoverkets grundlaggande foreskrifter inom det har omradet
ar Hygieniska grinsvéirden (AFS 2018:1) och Kemiska arbetsmiljorisker (2011:19). En
annan 6vergripande forfattning ar Smittrisker (AFS 2018:4). Dessa mer generella
forfattningar hanvisar i sin tur till en lang rad sarskilda féreskrifter om speciella
amnen eller grupper av amnen. Dessa foreskrifter galler jamsides med de gene-
rella. Ett exempel ar foreskrifterna om cytostatika och andra likemedel med bestdende
toxisk effekt (AFS 2005:5).
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Personlig skyddsutrustning
78

Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nas pa annat satt, ska personlig
skyddsutrustning anvéndas. Denna ska tillhandahallas genom arbetsgivarens férsorg.

Vid fartygsarbete ska den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas av redaren,
om inte ndgon annan som arbetstagaren ar anstalld hos har atagit sig detta ansvar. Lag
(2003:365).

Kommentar:

Med personlig skyddsutrustning menas all slags utrustning och kladsel som ar-
betstagaren sjalv behover anvanda for att skydda sig mot risker, det vill saga inte
bara sddant som hjalmar, andningsskydd och horselskydd utan exempelvis ocksa
6verdragsklader som skyddar mot hetta eller strilning eller mot kontakt med
farliga amnen.

Av paragrafen framgar att arbetsgivaren i férsta hand maste férsoka losa
eventuella arbetsmiljéproblem pa annat sétt an med personlig skyddsutrustning.
Buller kan man till exempel i stor utstrackning fa ned genom atgéarder pa arbets-
utrustningen eller 1 lokalerna, och darfor ska de anstallda inte vara hanvisade till
att anvanda horselskydd om inte arbetsgivaren forst har gjort vad som rimligen
kan begaras for att l6sa problemet pa annat satt.

Men ibland gar det inte att byta ut ett farligt &mne mot ett ofarligt eller att géra
sjalva arbetsplatsen tillrackligt saker. Da ska arbetstagaren anvinda personlig
skyddsutrustning. Pa byggen till exempel maste man ha hjalm eftersom det ar
svart att till hundra procent férhindra nedfallande féremal, samtidigt som de kan
valla mycket allvarliga skador. Ocksé 1 samband med haverier, underhall och
liknande kan det bli ofrankomligt med personlig skyddsutrustning. Likadant kan
det vara vid helt tillfalliga arbeten, da det inte alltid ar rimligt att vidta permanen-
ta skyddsatgarder.

Nar arbetstagarna blir tvungna att anvidnda personlig skyddsutrustning kan
det bli n6dvindigt att begransa arbetet till en del av dagen. De kan ocksa behova
fler eller langre raster och pauser dn vanligt. Arbetstagare som har prestationslén
kan frestas att strunta i skyddsutrustningen om den ar till hinder 1 arbetet. Darfor
har Arbetsmiljéverket méjlighet att férbjuda sadana l6neformer.

Av lagtexten framgar det inte otvetydigt att det ar arbetsgivaren som ska be-
kosta utrustningen. Daremot star det numera tydligt 1 Arbetsmiljéverkets fore-

skrifter om anvindning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3).

Personalutrymmen, forsta hjalpen
8§

I den utstrackning som féranleds av arbetets art och arbetstagarnas behov ska det finnas
utrymmen och anordningar for personlig hygien, fértaring och vila samt foérsta hjalp vid
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olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport ska vara lampade for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder fér hjalp och vard vid olycksfall eller sjukdom
samt kost och vatten ombord pa fartyg finns det ytterligare bestammelser i fartygssaker-
hetslagen (2003:364). Lag (2019:614).

Kommentar:

Utrymmen for personlig hygien, fértiring och vila kallas sammanfattande f6r
personalutrymmen eller personalbodar. En arbetsgivare som planerar att bygga
helt nya lokaler eller bygga till de gamla maste till att bérja med ta hénsyn till
byggnadslagstiftningens foreskrifter (se f6ljande paragraf med kommentar), som
givetvis galler ocksa for personalutrymmen. Vilka krav som tillkommer fran
arbetsmiljosynpunkt — oavsett om lokalerna ar gamla eller nya — beskrivs 1 Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter Arbetsplatsens utformming (AFS 2020:1).

Alla arbetstagare ska ha tillgang till ndgon form av personalutrymme, men
kraven pd deras standard varierar beroende pa hurdant arbetet &r, vilka behov
arbetstagarna har och om det &r ett fast driftsstélle eller ej. Reglerna ska tillam-
pas pa allt fran stora industrier till minsta grillkiosk och pa den stora statliga
myndigheten likaval som pa skogsarbetarens arbetsplats ute 1 naturen. De mest
grundlaggande kraven ar att arbetstagaren har ett skap for att forvara privata
klader plus tillgang till toalett och en plats dar hen kan tvitta sig. Nastan undan-
tagslost ska det ocksa finnas sarskilda utrymmen dar arbetstagarna kan dta under
avkopplande former och dér de kan vila om de mar daligt. Pa fasta driftsstéllen
ska arbetstagarna dessutom ha en lamplig plats att tillbringa sina pauser pa. Vid
arbeten dar skor och klader kan bli vata ska det finnas utrymmen dér de kan
torkas, dr arbetet smutsigt eller svettdrivande ska arbetstagarna ha majlighet att
duscha och 1 en del fall krévs jourrum, vantrum och 6verliggningsrum.

For personalutrymmena 1 livsmedelsfoéretag finns dessutom regler 1 EU:s for-
ordning 852:2004 om livsmedelshygien som kan innebara strangare krav dn de
som stélls fran arbetsmiljésynpunkt.

I skyldigheten att ha utrymmen och anordningar f6r forsta hjalpen, som ocksa
namns 1 paragrafen, ingdr ocksa att ha en beredskap for att ge krisstod, enligt
foreskrifterna Forsta hyilpen och krisstid (AFS 1999:7). Med krisstod menas sddant
psykiskt och socialt omhéndertagande som arbetstagarna kan behéva 1 samband
med olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga handelser.

Fordon f6r personaltransporter ar till exempel sadana servicebilar som fast-
ighetsskotare anvander nér de férflyttar sig mellan olika serviceuppdrag. Andra
stycket innebdr inte att arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla fordon for per-
sonaltransporter, men om arbetsgivaren gor det kan man kréava bland annat att
de ska ha ett dragligt inneklimat.

I paragrafens sista stycke finns en paminnelse om att fartygssakerhetslagen
innehaller ytterligare bestammelser om hjélp och véard vid olycksfall eller sjuk-
dom och om kost och vatten f6r dem som arbetar ombord.
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Regler om byggnader
9§

Sarskilda bestammelser om konstruktion och utformning av byggnader finns i plan- och
bygglagen (2010:900) och foreskrifter som har meddelats med stéd av den lagen. Lag
(2010:905).

Kommentar:

Paragrafen paminner om att byggnader, féorutom att de maste uppfylla arbetsmil-
jolagens krav, ocksa omfattas av allmédnna regler 1 byggnadslagstiftningen. Men
reglerna om hur byggnader ska vara konstruerade och utformade hittar man
faktiskt inte 1 plan- och bygglagen utan i plan- och byggforordningen (SFS 2011:338)
och 1 de regler som regeringen och — framfér allt — Boverket utfardat med stod
av lagen.

Regler om arbetstider
108§

Bestammelser om arbetstid finns i arbetstidslagen (1982:673) och i féreskrifter som har
meddelats med stéd av den lagen.

Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen (1998:958)
om vilotid fér sjoman och lagen (2016:960) om arbetstid vid inlandssjofart.

Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i lagen (2005:395) om
arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §. Lag (2016:961).

Kommentar:

I kapitlets forsta paragraf om vad som kannetecknar en god arbetsmiljé péape-
kades det att dven arbetstidens foérlaggning ar en arbetsmiljofraga. De ndrmare
reglerna om arbetstider for vuxna — utom sjomén och vissa yrkesférare — finns
emellertid inte 1 arbetsmiljolagen utan 1 arbetstidslagen. Arbetsmiljéverket kan
utfarda tillampningsforeskrifter till arbetstidslagen likaval som till arbetsmilj6la-
gen, och har 1 AFS 1982:17 givit regler for hur arbetsgivarna ska f6ra anteckningar
om_jourtid, overtid och mertid. Formellt ska Arbetsmiljéverket aven kontrollera att
arbetstidslagens regler verkligen foljs pa arbetsplatserna. I praktiken ar myndig-
heternas tillsyn mycket begransad, eftersom man i de flesta branscher har slutit
kollektivavtal med avsteg fran dessa regler. Att kollektivavtalen f6ljs bevakas av
avtalsparterna sjdlva. Om arbetstidsarrangemangen pa en arbetsplats ar ohalso-
samma, kan Arbetsmiljéverket emellertid ingripa med stéd av arbetsmiljolagen
och foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Ansvaret for tillsynen 6ver arbetsmiljélagens regler om arbetstid for minderdriga
ligger dock helt och hallet pa myndigheterna. De reglerna ér tvingande och kan
inte avtalas bort.

Arbetstiderna for sj6folk regleras fran den 1 januari 2017 1 tva lagar. Da tradde
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den sarskilda lagen om arbetstid vid inlandssjofart 1 kraft. Det finns ocksa en
sarskild lag om arbetstider f6r »mobila« arbetstagare som deltar i vagtransporter,
det vill sdga yrkesforare.
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3 KAP
Allmanna skyldigheter

Kopplingen mellan kapitel 2 och kapitel 3
18§

Bestammelserna i detta kapitel ska tilldmpas med beaktande av kraven pa arbetsmiljons
beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (71994:579).

Kommentar:

Kapitel 3 beskriver hur ansvaret for arbetsmiljén férdelas och hur olika aktorer,
framfor allt arbetsgivare, ska ga till vaga for att leva upp till sitt ansvar. Kapitlets
forsta paragraf framhaller att syftet med detta arbete ar att uppfylla de krav pa
miljén som beskrivits 1 féregaende kapitel.

Skyldighet att samverka
1a§

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljé. Lag
(1994:579).

Kommentar:
Arbetsmiljolagens utgangspunkt ar att arbetsgivare och arbetstagare maste sam-
arbeta om det ska ga att dstadkomma en god arbetsmilj6. I ett senare kapitel (6
kap.) finns sdrskilda regler om organiserad samverkan genom skyddsombud och
1 skyddskommittéer, men den hér paragrafen innehaller en mer allmén regel och
forutsitter en vardaglig samverkan dar alla arbetstagare ar inblandade. Motive-
ringen ar bade att deras erfarenheter dr vardefulla nar arbetsférhallandena ska
utformas och att det har ett varde ocksa for dem sjalva att de kan paverka férhal-
landena pa sina arbetsplatser.

Formuleringen innebar att arbetstagarna likavil som arbetsgivarna ar skyldiga
att samverka. Det innebér inte att de har samma juridiska ansvar. Hur det juri-
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diska ansvaret fordelas framgar av de foljande paragraferna.

Arbetsgivarens ansvar

28
Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behoévs for att forebygga att arbetstagaren
utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt ska darvid vara att allt sddant som
kan leda till ohalsa eller olycksfall ska andras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller
olycksfall undanrojs.

Arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risk for ohalsa och olycksfall som kan félja av
att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar ska
underhallas val. Lag (2002:585).

Kommentar:

Den som driver ett féretag ar under straffansvar skyldig att rétta sig ef-
ter en miangd lagar som ror sjalva verksamheten. Det ar inte annorlun-
da med arbetsmiljolagen. Det rattsliga ansvaret for att arbetsférhallande-
na motsvarar arbetsmiljélagens krav ligger alltsa pa arbetsgivaren - inte pa
skyddsombudet (som 4r de anstéilldas fortroendeman) eller pa skyddskom-
mittén (som 4r ett partssammansatt organ). Arbetsgivaren ska vidta alla
digdirder som behouvs for att férebygga att arbetstagarna blir sjuka av arbetsforhallan-
dena eller rakar ut for arbetsolyckor. Det ar en strang formulering. Om man skul-
le tolka den ordagrant skulle den innebara att det ligger ett lagbrott bakom varje
arbetsskada. Laser man den 1 kombination med kapitel 2, enligt vilket kraven
pa arbetsmiljén varierar beroende pa hurdant arbetet ar, blir innebérden litet
mindre kategorisk.

Utgangspunkten for det férebyggande arbetet ska alltid vara att allt som ar
farligt, vare sig det 4r ett amne, en anordning, en arbetsorganisation eller na-
got annat, ska dndras eller ersattas med nagot ofarligt. Men det ar som sagt en
utgangspunkt — om det ar omojligt att helt och hallet undanréja en risk ska de
forebyggande atgirderna ga ut pa att minska risken sa mycket som majligt.

Nar lagen talar om »arbetsgivaren« sa menas den som ar arbetsgivare i formell
mening. Det ar ovanligt att arbetsgivaren ér en fysisk person, det vill siga en en-
skild méanniska. De flesta arbetstagare ar i stallet anstillda av en sé kallad juridisk
person, som ett aktiebolag, en kommun, en statlig myndighet etc. Enligt allmanna
regler om juridiskt ansvar ar det i sddana fall féretagets (myndighetens etc.) hog-
sta chef som ytterst maste se till att lagen f6ljs. Hen kan 1 sin tur vélja att faktiskt
skota arbetsmiljofragorna sjélv, vilket kan vara praktiskt 1 sma foretag, eller att
uppdra at en eller flera andra arbetsgivarforetradare, det vill sdga chefer av nagot
slag, att se till att lagen f6ljs inom de delar av verksamheten som de ansvarar for.

Den hér paragrafen handlar om arbetsgivarens ansvar 1 férhéllande till sina
egna anstillda (och de elever, vardtagare och tjanstepliktiga som ska behandlas
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som anstéllda, se 1 kap. 3 §). Langre fram 1 kapitlet finns regler som innebar
att en arbetsgivare ocksa har ett visst ansvar fér personer som tillfilligt utfér
arbete inom féretagets omrade utan att vara anstillda av detta, exempelvis in-
hyrd arbetskraft. Dessutom finns det regler som lagger ett ansvar pa exempelvis
installatérer av tekniska anordningar, tillverkare av kemiska produkter och an-
dra utomstaende vilkas verksamhet har betydelse f6r arbetsforhallandena. Detta
ansvar galler alltsa jimsides med arbetsgivaransvaret.

Ensamarbete kan innebéra sa speciella risker att man har ansett det befogat att
framhélla detta sarskilt. Med ensamarbete menas da inte bara situationer dar den
anstéllde helt saknar kontakt med andra, utan ocksa dér det 1 och for sig finns
manniskor 1 narheten men dér arbetstagaren inte kan rakna med deras hjalp om
det skulle behévas. Ett arbete som redan 1 sig ar farligt, blir annu farligare om
arbetstagaren rakar ut for en olycka och inte kan fa nagon hjalp. Det kan ocksa
vara psykiskt starkt pafrestande. Ibland bidrar just det faktum att en person
arbetar ensam till att riskerna blir storre. Till exempel 6kar sannolikt risken
for ran om jourbutikens kassa skéts av en enda anstdlld pa natten. Pa grund av
dessa sdrskilda risker har skyddsombuden ut6ver sin allménna ratt att avbryta
farliga arbeten ockséa befogenhet att avbryta ensamarbete om det ar pakallat fran
skyddssynpunkt (se 6 kap. 7 §). Arbetsmiljéverket har till och med befogenhet att
helt férbjuda ensamarbete om det inte kan ordnas sa att det blir tillrackligt sakert.

Allménna regler om hur riskerna med ensamarbete ska undvikas finns 1 AFS
1982:3. Minderariga far inte alls arbeta ensamma med uppgifter som innebér pa-
taglig risk f6r kroppsskador eller medfor stark psykisk pafrestning. Nar det géller
vuxna ar det ett grundlaggande krav att arbetstagaren kan fa snabb hjélp i en
nddsituation om ensamarbetet innebér en pataglig risk fér kroppsskador. Gér det
inte att ordna pa annat sitt maste ytterligare en person vara narvarande under
arbetet. Enligt de séarskilda foreskrifterna om atgarder mot vdld och hot 1 arbetsmiljon
(AFS 1993:2) ar ensamarbete forbjudet ocksé vid arbetsuppgifter som innebér
pataglig risk for vald eller hot om vald.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och organisation for anpassning
och rehabilitering
2a8§

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Han ska
utreda arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgar-
der som foéranleds av detta. Atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljon
och arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid upprattas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa lampligt satt or-
ganiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de upp-
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gifter som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialforsakringsbalken vilar pa honom.
Lag (2010:1225).

Kommentar:

For att leva upp till sitt ansvar enligt arbetsmiljélagen maste alla arbetsgivare, sto-
ra som sma, ga systematiskt till vaga. De kan inte ga och vinta pa att skyddsom-
budet ska klaga eller att Arbetsmiljoverket ska gripa in. De ar skyldiga att ha egna
rutiner for att upptacka och avhjilpa brister 1 arbetsmiljon, och for att se till att man
inte skapar nya problem av ren tankléshet. De maste med andra ord bedriva ett
systematiskt arbetsmiljéarbete. Systematiskt arbetsmiljéarbete handlar inte bara
om det som man direkt uppfattar som arbetsmiljéatgarder. De flesta beslut som
paverkar arbetsférhéllandena ror 1 férsta hand ndgot annat &n arbetsmiljéfragor —
beslut om inkop, nya arbetsmetoder, omorganisationer och liknande. Darfor ska
arbetsmiljoarbetet byggas in 1 den vanliga beslutsorganisationen och skétas av
cheferna 1 den sa kallade linjen, sa att arbetsmiljotdnkandet vévs in 1 det dagliga
arbetet med andra fragor pa alla plan och i alla hérn av organisationen.

Hur detta ska ga till praktiskt beskrivs 1 féreskrifterna Systematiskt arbetsmiljoar-
bete (AFS 2001:1).

Till att borja med ska ledningen 1 en arbetsmiljopolicy sla fast hur den wvill att
arbetsférhallandena i arbetsgivarens verksamhet ska vara, och hur det systema-
tiska arbetsmiljéarbetet ska ga till for att detta mal ska uppnas. Arbetsgivaren ska
sedan fordela dessa arbetsuppgifter pa en eller flera tillréackligt kunniga personer som
ska se till att arbetsmiljokraven uppfylls. De som far dessa arbetsuppgifter maste
bade ha ritt att fatta de beslut och vidta de atgérder som behévs och férfoga 6ver
tillrackliga resurser.

Lika sjalvklart som att arbetsgivaren hela tiden f6ljer upp sin ekonomiska
verksamhet ska den sedan regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och bedoma
vilka risker som finns. Riskbedomningen ska dokumenteras. Om arbetsskador eller
allvarliga tillbud intraffar maste orsakerna utredas. Med arbetsskador menas bade
olycksfallsskador och sjukdomar som orsakas av arbetet, oavsett om den skadade
har ritt till arbetsskadeersattning eller ej. Lange géllde att arbetsgivaren ocksa
var skyldig att gora en arlig sammanstéllning 6ver arbetsskador och allvarliga
tillbud som hade intraffat, men den skyldigheten har avskaffats.

Allt detta ger arbetsgivaren underlag for att besluta vilka dtgarder som beho-
ver vidtas. Direkta risker ska avhjilpas sa snart som mojligt — helst omedelbart.
Andra atgirder som kan behovas for att arbetsmiljon ska bli bra dr kanske inte
lika akuta. Men allt som inte gors genast ska foras in 1 en skriftlig handlingsplan.
Dar ska det ocksa sta nar olika atgérder ska vara genomfoérda och vem som ska
se till att det blir gjort.

Till sist maste arbetsgivaren ocksa forvissa sig om att det systematiska arbets-
miljéarbetet fungerar, bland annat genom att kontrollera att det som star 1 hand-
lingsplanerna har genomforts. Arbetet maste foljas upp varje ar.
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Hur mycket av allt detta som maste dokumenteras beror pa hur riskfyllt arbe-
tet ar och pa verksamhetens storlek och geografiska spridning. Riskbedémning-
arna och handlingsplanerna maste dock alltid vara skriftliga. I féretag med féarre
an tio anstéllda kravs inget mer. I storre foretag kan det vara nédvandigt med
mer omfattande dokumentation for att det inte ska rdda nagot tvivel om vilka
rutiner som ska gilla och vem som ska gora vad 1 arbetsmiljdarbetet.

Enligt lagparagrafens tredje stycke dr arbetsgivaren skyldig att ha en orga-
niserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Med arbetsanpassning
menas tekniska och organisatoriska dndringar i sjalva arbetsmiljon for att anpas-
sa den till manniskors olika férutséttningar. Detta 4r nagot som arbetsmiljolagen
kraver redan 1 forebyggande syfte men som ocksa kan bli nédvindigt niar nagon
har skadats eller drabbats av arbetsoférmaga av andra skal. Ordet rehabilitering
har en vidare innebérd och innefattar alla slags dtgarder som kan hjélpa en ar-
betstagare att komma tillbaka 1 arbete. Arbetsanpassning kan vara ett av leden 1
rehabiliteringen, men rehabiliteringen kan ocksa omfatta sédant som utbildning,
arbetstraning och yrkesvagledning for arbetstagaren. Arbetsgivaren har dock
bara ansvar for dtgarder som pa nagot satt hanger ithop med arbetet eller arbets-
platsen. Den rent medicinska rehabiliteringen ar foérstas sjukvardens sak.

Nar det galler rehabiliteringsverksamheten reglerar arbetsmiljélagen enbart
hur arbetsgivarna ska organisera denna for att uppfylla sitt ansvar, men varken
lagen eller Arbetsmiljoverkets tillimpningsféreskrifter sdger ndgot om vilka at-
girder de ska vidta ndr en arbetstagare behéver rehabilitering. Diar star bara att
arbetsgivaren sa tidigt som mojligt ska paborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering for arbetstagare som behover det. Inte heller 1 socialférsakrings-
balken, som lagparagrafen hanvisar till, framgar det vad arbetsgivaren ska gora,
bara att arbetsgivaren ar ansvarig for att de dtgarder vidtas som arbetstagaren
behover. Vilka rehabiliteringsatgérder som arbetsgivaren ska vidta bestams 1 stal-
let indirekt av lagen om anstéllningsskydd. Sjukdom &r i princip inte saklig grund
for uppsagning, och lagen om anstillningsskydd (LAS) kraver att arbetsgivaren
gor allvarligt menade forsok att hjilpa den sjuka tillbaka i arbete innan det kan
bli tal om att saga upp hen.

Att verksamheten ska vara organiserad innebér att den ska vara genomtankt
1 forvag och systematisk pa samma satt som arbetsmiljéarbetet 1 stort. Om ar-
betsgivaren ska kunna borja arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering sa
tidigt som mojligt sa maste den forstas ha rutiner som gor att man uppticker om
en anstdlld har svarigheter, och som garanterar att nagot sedan ocksa héander.
Arbetsgivaren maste i forvig bestimma vilka personer som ska gora vad, och
ansvaret ska ligga pa linjecheferna. Det ska alltsd finnas en beredskap dven om
ingen anstélld for tillfallet behéver hyélp.

Arbetsmiljoverket har gett ut foreskrifter om hur arbetsgivarna ska organi-
sera sin arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet (AFS 1994:1). Hur arbetet
ska organiseras 1 detalj beror pa férhallandena pa arbetsplatsen, exempelvis pa
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vilken typ av skador och risker som férekommer. Under alla omstandigheter ar
det viktigt att ta hjalp av personer med kompetens inom omradet nir man ska
besluta om hur man ska anpassa arbetsférhéllandena till en bestimd arbetstagare
eller vilka rehabiliteringsatgarder som kan behévas. I storre organisationer finns
kanske en personalkonsulent med passande erfarenhet och kompetens som kan
samordna insatserna och stodja linjeorganisationen 1 arbetet. Ett litet féretag som
inte férfogar 6ver den kompetens som behévs kan fa konkreta rad och férslag av
foretagshélsovarden.

I princip ar det arbetsgivaren som ska bekosta arbetsanpassning och sadan
rehabilitering som leder till att den anstéllda kan aterga 1 arbete 1 foretaget. I
praktiken kan forsékringskassan manga ganger hjélpa till att betala. Hur langt
arbetsgivarens ekonomiska ansvar stracker sig avgors fran fall till fall.

Att det dr arbetsgivarens ansvar att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljéar-
bete och att det finns en organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
betyder inte att inte arbetstagarna har nagon roll, tvartom. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet skulle inte fungera om inte alla pa arbetsplatsen medverkade.
I kapitlets 4 § beskrivs vad som forvintas av varje enskild arbetstagare. Av reg-
lerna 1 sjatte kapitlet framgar att skyddsombuden ska bevaka att arbetsgivaren
uppfyller kraven nér det giller systematiskt arbetsmiljéarbete och anpassning
och rehabilitering. Skyddsombudet ska ocksa vara med och uppritta de arliga
handlingsplanerna. Aven den partssammansatta skyddskommitté som finns pa
storre arbetsplatser ska behandla dessa fragor.

2bsg

Regeringen far meddela foreskrifter i fragor som faller under Arbetsmiljoverkets till-
synsansvar om att 2 a § forsta och andra styckena ska gélla dven i fraga om att folja
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006
om registrering, utvardering, godkdnnande och begransning av kemikalier (Reach), in-
rattande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upp-
havande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr
1488/94 samt radets direktiv 76/ 769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/
EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. Lag (2010:1543).

Kommentar:

Paragrafen talar om att regeringen far utfiarda foreskrifter om att arbetsgivarnas
systematiska arbetsmiljoarbete ska omfatta de bestimmelser 1 EU:s kemikaliere-
gistreringsférordning Reach som har betydelse for arbetsmiljén. Den mojlighe-
ten har regeringen utnyttjat genom att infora en regel i arbetsmilj6férordningen
som séger just detta.

Skyldighet att ordna féretagshalsovard
2c§
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Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshalsovard som arbetsforhallandena kraver
finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undan-
réja halsorisker pad arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva samban-
den mellan arbetsmilj6, organisation, produktivitet och halsa. Lag (2070:1543).

Kommentar:

Tillgangen till féretagshalsovard ar av tradition en fraga som 1 férsta hand reg-
leras genom kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer och fackliga organi-
sationer. 1986 kom dock en lagregel som kravde att arbetsgivarna ordnade fore-
tagshalsovard 1 fall dar arbetsuppgifterna innebar sa speciella pafrestningar och
risker att tillgang till féretagshalsovard maste ses som en absolut nédvandighet
for att forebygga ohilsa eller olycksfall.

Regeln ersattes sa smaningom av den nuvarande 2 ¢ § som utékade skyld-
igheten att ordna foretagshalsovard. Motiveringen var att det systematis-
ka arbetsmiljéarbete som arbetsgivarna maste bedriva och ansvaret fér ar-
betsanpassning och rehabilitering av arbetstagare kraver en kompetens
som inte alla arbetsgivare har inom sin egen verksamhet. Arbetsgivarna
ar foljaktligen skyldiga att tillhandahalla féretagshélsovard pa alla de arbetsplat-
ser dar det kan anses nodvandigt for att uppfylla detta ansvar, aven om arbets-
miljén och arbetsuppgifterna inte 4r férenade med uppenbara pafrestningar och
risker for de anstallda.

Paragrafen definierar vad foretagshélsovard ar. Att den ska vara obe-
roende betyder att den ska vara sjalvstindig och fristiende frin bade ar-
betsgivare och arbetstagare, men utesluter inte att exempelvis foretagsla-
karen och foretagsskoterskan ar anstillda av arbetsgivaren. Att den ska
vara en expertresurs innebédr att den ska ha goda kunskaper inom de om-
raden som sirskilt behévs for att utreda samband mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa, exempelvis beteendevetenskap, arbetsor-
ganisation, teknik, ergonomi, medicin och rehabilitering. Paragrafen understry-
ker att féretagshalsovardens grundlaggande uppgift ar att forebygga risker och
identifiera samband mellan arbetsmiljon och eventuell ohélsa, inte att bedriva
sjukvard.

Skyldigheter mot varje arbetstagare

38

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far god kannedom om de férhallanden, under
vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara férbund-
na med arbetet. Arbetsgivaren ska forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning
som behdvs och vet vad han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren
ska se till att endast arbetstagare som har fatt tillrdckliga instruktioner far tilltrade till
omraden dar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.
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Arbetsgivaren ska genom att anpassa arbetsfoérhallandena eller vidta annan lamplig
atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets
planlaggning och anordnande ska beaktas att manniskors forutsattningar att utféra ar-
betsuppgifter ar olika. Lag (2002:585).

Kommentar:

Felgrepp och oldmpliga arbetsmetoder kan leda till olycksfall och sjukdomar bade
for arbetstagaren sjalv och for hens arbetskamrater. Det géller aven om arbetet
1sig inte ar sarskilt riskfyllt. Darfor har arbetsgivaren ansvar for att ingen satts
att skota ett arbete utan att ha de teoretiska och praktiska kunskaper och den
personliga kompetens som behdvs. Det naturliga ar att arbetsgivaren forvissar sig
om detta 1 samband med att en person anstalls. Sjalvklart ska hen sedan informe-
ras om de sarskilda férhallanden som rader pa arbetsplatsen och om hur de ris-
ker ska undvikas som hens egna arbetsuppgifter kan innebara eller som hen kan
komma 1 kontakt med. Sarskilt omsorgsfull maste denna introduktion vara om
arbetstagaren dr minderarig, eller om personen har spraksvarigheter.

Eftersom arbetsgivaren normalt férdelar olika uppgifter 1 arbetsmiljoarbe-
tet pa chefer och arbetsledande personal behover dessa ha sirskilda kunska-
per, vilket arbetsgivaren alltsa ocksa ska se till att de far. Av foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljéarbete framgar att ovanstdende giller alla ar-
betsgivare och alla arbeten. I manga av de forfattningar som ror sarskilt risk-
fyllda arbeten har Arbetsmiljoverket gett narmare foreskrifter om vad ar-
betsgivaransvaret innebar pa den har punkten. Vid arbete med c¢ytostatika och
andra likemedel med bestiende toxisk ¢ffekt (AFS 2005:5) kraver myndigheten till
exempel att skriftliga hanterings- och skyddsinstruktioner finns pa arbetsplatsen
och att dessa ar skrivna pa ett sprak som arbetstagarna forstar. Det sags dessutom
att de skriftliga instruktionerna ska ge besked om hur avfall och spill ska tas om
hand och att det ska finnas sarskilda instruktioner f6r dem som stadar de lokaler
dér lakemedlen hanteras. I andra fall kraver Arbetsmiljoverket att bara personer
med sarskilt tillstdnd fran arbetsgivaren far skota arbetsuppgiften 1 fraga, vilket
indirekt tvingar arbetsgivaren att ta stillning till om hen ar tillrackligt kunnig.
Det giller till exempel de som ska kéra truckar (AFS 2006:5) och de som ska arbe-
ta med smdltsvetsning eller termisk skdarming dar det finns sarskild risk fér brand eller
explosion (AFS 1992:9). Nar arbetsgivaren utfardar sadana svetstillstand ska den
dessutom bifoga de skyddsforeskrifter som behdvs och svetsaren ska skriftligen
bekrafta att hen tagit emot dessa. Andra foreskrifter preciserar vilken slags ut-
bildning arbetstagaren maste ha for att utféra en viss arbetsuppgift, till exempel:
— Asbest (AFS 2006:1)

— Dykeriarbete (AFS 2010:16)
— Rok- och kemdykning (AFS 2007:7).

Numera dr arbetsgivaren ocksa skyldig att se till att arbetstagare som inte har
fatt tillrackliga instruktioner inte ens fér tilltrdde till omraden dér det finns »pa-
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tagliga« risker. Bestammelsen infordes for att svensk lag skulle stimma 6verens
med EU:s direktiv om atgarder for att framja férbéttringar av arbetstagarnas sa-
kerhet och hilsa (89/391/EG). Att arbetstagaren ska ha fatt »tillrackliga« instruk-
tioner innebar bland annat att instruktionerna ska ha varit anpassade till hens
individuella behov och kunskaper. Med »omraden dar det finns en pataglig risk«
menas sadana som &r sarskilt riskfyllda och farliga, men dven andra omraden dar
det finns en viss sannolikhet for att nagot ska intréffa.

I paragrafens andra stycke finns den regel som édlagger arbetsgivaren att
ta hansyn till varje arbetstagares sarskilda forutsattningar for arbetet. Det
kan ske pa olika sitt. Ett dr att goéra nagot at sjalva miljén sa att den passar
arbetstagaren bittre, till exempel ge arbetsplatsen en béattre ergonomisk
utformning f6r en person med svag rygg, eller géra om arbetsorganisationen f6r
att underlatta for en anstalld som pressas av ett alltfor stort ansvar. Ett annat sétt
ar att tinka igenom vad det finns for arbetsuppgifter inom organisationen som
kan vara lampliga for en viss anstélld. Denna arbetsanpassning dr nagot som arbets-
miljolagen kraver redan som en férebyggande atgard, men kan forstas ocksa bli
nédvindig om en anstilld rékat ut for en skada.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)
mnehaller regler for hur arbetsgivaren ska organisera sin anpassningsverksam-
het. Daremot siger de egentligen ingenting om vilka atgarder arbetsgivaren ska
vidta for att anpassa arbetet till en enskild arbetstagares behov, bara att den
sarskilt ska beakta om den anstillda har nagon funktionsnedsittning eller annan
begransning av arbetsformagan. Vad det innebér 1 praktiken far alltsa arbets-
givarens foretradare, forslagsvis med expertbistand fran féretagshalsovéarden,
avgora fran fall tll fall. Eftersom arbetstagaren ar skyddad mot uppsagning av
lagen om anstéllningsskydd kan arbetsgivarens ansvar har stricka sig ganska
langt. Regler om anpassning av arbetsférhallandena sarskilt for den som ar
funktionshindrad finns i diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Den innebar att en
arbetsgivare som star i begrepp att anstalla nagon eller befordra en redan an-
stalld, eller att anta nagon som praktikant, kan vara skyldig att vidta st6d- och
anpassningsatgarder fOr att ge en arbetstagare som har nagot funktionshinder
samma fOrutsattningar for att skota de aktuella uppgifterna som en person utan
funktionshinder skulle ha. Den hir lagen stéller hogre krav pa arbetsgivaren an
den gamla framjandelagen (SFS 1974:13), enligt vilken arbetsférmedlingen kan ge
arbetsgivare anvisningar om vad de ska gora for att ge dldre och arbetstagare
med nedsatt arbetsformaga battre sysselsattningsmojligheter.

Skyldighet att anmala skador
3a8§

En arbetsgivare ska utan dréjsmal underratta den myndighet som regeringen bestam-
mer om dodsfall eller svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets
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utférande.

En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta samma myndighet om skador
i samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Foreskrifter om befalhavares skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa handel-
ser finns i 6 kap. 14 § sjdlagen (1994:1009). Lag (2013:610).

Kommentar:

Paragrafen innebir att arbetsgivaren »utan dréjsmal« ska underritta Arbetsmil-
joverket (= den myndighet som regeringen har bestdmt) om en arbetstagare har
dodats eller skadats allvarligt 1 samband med arbetet. Det giller oavsett om det
beror pa ett olycksfall eller ndgon annan skadlig inverkan, till exempel att ar-
betstagaren varit utsatt for ett farligt Amne. Som allvarliga skador, som alltsd ska
anmalas, betraktas exempelvis dven en bruten arm eller ett par skadade fingrar.

Om flera arbetstagare har drabbats samtidigt ska dven mindre allvarliga skad-
or anmalas. Likasa ska Arbetsmiljéverket underrattas om det har intraffat ett
allvarligt tillbud, det vill siga nar det har hint ndgot som hade kunnat orsaka
allvarliga skador och det mest har berott pa slumpen att ingen rakade illa ut.

Anmilan ska goras »utan drojsmal«. Det betyder att den ska goras genast, 1
princip samma dag.

Pa Arbetsmiljéverkets hemsida finns en vigledning med fler exempel pa vad
som ska anmilas, och vilka skador och tillbud som arbetsgivaren enbart behover
utreda internt, utan att underratta myndigheten.

Anmalan ér till for att Arbetsmiljoverket ska kunna avgora vad som behover
goras for att handelsen inte ska upprepas. Den ersitter inte anmilan till Forsak-
ringskassan, som behévs for att den skadade ska kunna fa arbetsskadeersattning.

Regeln ar direkt straffbelagd.

Arbetstagarens ansvar

45

Arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet av de at-
garder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Han ska félja givna fore-
skrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den férsiktighet i 6vrigt som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller
halsa, ska han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren ar fri
fran ersattningsskyldighet for skada som uppstar till foljd av att han underlater att utfo-
ra arbetet i avvaktan pa besked om det ska fortsattas. Lag (1991:677).

Kommentar:

Av kapitlets inledande paragraf framgick att det &r arbetsgivaren som ska se till
att arbetsmiljon uppfyller lagens krav. Det innebér inte att inte arbetstagarna har
nagra skyldigheter. Syftet med 4 § ar att framhalla att var och en maste bidra om
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arbetsmiljon ska bli sa bra som alla vill att den ska vara.

For det forsta dr det i regel den anstéllda sjilv som forst uppticker brister pa
sin egen arbetsplats. Tack vare sin erfarenhet kan hen ocksa ha en god uppfatt-
ning om vad som behéver goras. Da hianger det pa hen om arbetsgivaren ska fa
reda pa detta sa att denne kan gora nagot at problemet.

For det andra ar varje anstilld sjilv en del av arbetsmiljon f6r sina kamrater.
Den som visar andra respekt och omsorg bidrar till en god milj6.

For det tredje ar var och en enligt lagen skyldig att folja de sdkerhetsforeskrif-
ter och anvianda de skyddsanordningar och den skyddsutrustning som finns.
Annars kan bade man sjalv och arbetskamraterna drabbas.

En anstilld som bryter mot reglerna i paragrafens forsta stycke straffas inte for
brott mot arbetsmiljélagen (utom om hen utan giltigt skl tar bort en skyddsan-
ordning eller sitter den ur bruk). Daremot skulle det i allvarliga fall kunna ge
arbetsgivaren saklig grund att siga upp den anstéllda.

Om en arbetstagare uppticker en fara i arbetsmiljon &r det normala att hen tar
upp problemet med narmaste chef. Skulle inte detta leda till resultat vander hen
sig till skyddsombudet. Om faran ér sa allvarlig och 6verhangande att inte arbetet
kan fortsitta ens tills chefen eller skyddsombudet kommer f6rbi har arbetstaga-
ren enligt paragrafens andra stycke befogenhet att avbryta arbetet, oavsett om
det ar hen sjilv eller en arbetskamrat som ar 1 riskzonen. Sedan ska hen genast
vanda sig till arbetsledningen eller skyddsombudet som far avgéra vad som ska
hénda harnist. De kanske inte haller med om att risken var si akut. Men varken
den arbetstagare som avbrot arbetet eller arbetskamraterna kan drabbas av efter-
rakningar om hen inte gjorde det mot bittre vetande. De ska ha 16n som vanligt
och kan inte bli uppsagda eller kravas pa skadestand.

Arbetsgivares, egenféretagares och familjeforetagares ansvar

58§

| frdga om arbete som arbetsgivare sjalv utfor ska denna lag och med stéd darav med-
delade foreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma gaéller nar tva eller flera for
gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstalld,
dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet
utan anstalld ar skyldig att folja vad i denna lag och med stdd av den har foreskrivits i
frdga om teknisk anordning och dmne, som kan féranleda ohalsa eller olycksfall, samt
betraffande gemensamt arbetsstalle.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter dven i andra
avseenden. Lag (1994:579).

Kommentar:
Lagen utgar fran att det framfor allt ar arbetstagare, det vill sdga anstéllda, som
behover lagens skydd, och att det ar deras arbetsgivare som har ansvaret for
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detta. Vissa bestammelser giller emellertid ocksa dar det inte finns nagot arbets-
givar-/ arbetstagarférhallande.

Nar det giller arbete som arbetsgivaren sjilv utfor ska arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter foljas »1 tillampliga delar«. Detsamma gal-
ler om tvd eller flera personer driver yrkesmdssig verksamhet f6r gemensam rikning,
exempelvis 1 en ekonomisk forening eller ett handelsbolag utan anstillda,
savida inte alla tillhér samma familj. Med uttrycket »1 tillimpliga delar« men-
as de regler 1 lagen som inte direkt rér arbetstagarnas foérhallanden eller re-
lationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det innebar till exempel att
de hir grupperna maste folja de regler 1 kapitel 2 som handlar om hurdan
arbetsmiljon ska vara, medan bestimmelsen om personalrum i samma kapitel
och reglerna om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare 1 kapitel 6 inte
ar tillampliga.

Ensamforetagare och rena familjeforetag utan anstallda maste ratta sig efter reglerna
om tekniska anordningar, farliga &mnen och gemensamma arbetsstéllen. Vad
som inte framgér av denna paragraf ar att de ocksa maste ritta sig efter de viktiga
reglerna om minderariga 1 kapitel 5.

Men inte heller det ar hela sanningen. Paragrafens tredje stycke innebar att
Arbetsmiljoverket (eller regeringen) kan utfirda foreskrifter for ensam- och fa-
miljeféretagare dven om annat dn det som redan namnts. Regeln inférdes for att
EU:s byggplatsdirektiv skulle kunna genomf6ras 1 svensk ritt, eftersom detta
ldgger sig 1 ensamféretagares arbetsforhallanden mer 4n vad den svenska arbets-
miljolagen dittills gjort.

Samordningsansvar vid byggnads- och anlaggningsarbete
68§

Den som later utfoéra ett byggnads- eller anldggningsarbete ska

1.

under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljésynpunkter
beaktas nar det galler saval byggskedet som det framtida brukandet,

. utse en lamplig byggarbetsmiljésamordnare foér planering och projektering av arbetet

med de uppgifter som angesi 7 a §, och

. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for utférande av arbetet med de uppgif-

ter som anges i 7 b och 7 f §8.
Den som later utféra ett byggnads- eller anldggningsarbete kan utse sig sjalv eller

nagon annan till byggarbetsmiljdsamordnare. Om nagon annan har utsetts befrias
dock inte den som later utfoéra ett byggnads- eller anldaggningsarbete fran ansvar for
sadana arbetsuppgifter som anges i forsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934).

Kommentar:

Pa arbetsplatser dar flera arbetsgivare bedriver verksamhet samtidigt kan sérskil-
da risker uppsta. Typexemplet dr en byggarbetsplats, men det kan ocksa vara ett
fast driftsstille, exempelvis en lokal som delas av flera foéretag eller en industri
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som anlitar en entreprendr. Darfor innehéaller arbetsmiljélagen sedan lange regler
om samordning av arbetsmiljéarbetet pa gemensamma arbetsplatser.

For att de svenska reglerna ska leva upp till EU:s byggplatsdirektiv har be-
stimmelserna om samordningsansvar f6r bygg- och anldggningsarbeten skilts ut
fran reglerna om samordningsansvar pd andra gemensamma arbetsstallen, och
lagts fore dessa.

Men redan nar man projekterar ett bygge eller en anldggning fattas manga
beslut som péaverkar arbetsmiljén bade for dem som ska bygga och foér dem som
senare ska arbeta 1 huset eller pa anldggningen. Darfér har byggherren ett ansvar
inte bara fér samordningen av arbetsmiljéarbetet under sjalva byggnads- eller
anlaggningsskedet utan ocksa for att arbetsmiljéaspekterna beaktas redan nar
bygget eller anldggningen planeras och projekteras.

6 § innehéller den grundlaggande regeln om arbetsmiljésamordningen vid
byggnads- och anldggningsarbeten. Ansvaret ligger pa den som later utféra arbe-
tet, det vill saga byggherren.

Hela tiden nar arbetet planeras och projekteras ska byggherren se till att man
tanker pa arbetsmiljén bade f6r arbetarna som ska uppféra byggnaden eller an-
liggningen och for dem som ska anvinda den nér den ar klar.

For att kunna uppfylla detta ansvar ska byggherren for det forsta utse en bygg-
arbetsmiljosamordnare for planeringen och projekteringen av arbetet. Vilka upp-
gifter denne ska ha beskrivs 17 a §.

For det andra ska byggherren utse en byggarbetsmiljésamordnare ocksa fér
sjalva utférandet av byggnads- eller anlaggningsarbetet. Vilka uppgifter denne
ska ha beskrivs17 b § och 7 f§.

Byggarbetsmiljosamordnare ska alltid utses vid byggnads- och anldggnings-
arbeten, oavsett om arbetet ska utféras av flera entreprendérer eller av en enda.

Byggarbetsmiljésamordnaren kan vara en fysisk eller en juridisk person, det
vill saga ett foretag. Inget hindrar att byggherren utser sig sjalv till arbetsmilj6-
samordnare om den anser att det dr lampligt.

Oavsett vilket, fortsitter byggherren att ha ansvar for att de uppgifter som lig-
ger pa byggarbetsmiljésamordnaren blir utférda. Byggherren kan inte »delegera
bort« sitt ansvar, sa det giller att utse nagon som verkligen kommer att skota
uppgiften.

Under vissa forutsattningar kan byggherren dock utse en stallforetréidare for sig
sjalv som helt tar 6ver ansvaret. Den hir undantagsméjligheten beskrivs langre
fram, 1 kommentaren till 7 ¢ §.

Négot som inte framgar av den har paragrafen, utan bara indirekt av ett be-
myndigande 1 kapitel 4, ar att byggherren vanligtvis ocksa ar skyldig att se till att
en arbetsmiljéplan upprittas och att en férhandsanmilan till Arbetsmiljoverket
gors innan bygget eller anlaggningsarbetet sitts 1 gang. Byggherren ska ocksa
se till att en dokumentation utarbetas som ska foljas vid efterféljande arbeten,
och att bade arbetsmiljéplanen och dokumentationen efter hand anpassas till

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer

42



3 KAP Allméanna skyldigheter

hur arbetet fortskrider. Reglerna for detta finns 1 Arbetsmiljéverkets foreskrifter
Byggnads- och anliggningsarbete (AFS 1999:3). Att byggherren ska »se till« att allt
detta gors innebar att uppgiften att faktiskt genomféra det kan laggas 6ver pa
arbetsmiljésamordnarna.

Man ska kanske tilligga att de enskilda arbetsgivarnas ansvar mot sina egna
anstallda inte upphor bara for att ndgon annan dr ansvarig fér arbetsmiljosam-
ordningen. Det ar till exempel fortfarande varje arbetsgivares skyldighet att se
till att de egna anstéllda inte kommer till arbetsplatsen med farlig utrustning.
Arbetsmiljosamordnaren ansvarar enbart for att arbetsmiljoarbetet samordnas
om flera arbetsgivare bedriver verksamhet pa arbetsplatsen.

Ansvar for arkitekter, konstruktorer och andra medverkande
78

Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller anlagg-
ningsarbete ska arkitekter, konstruktérer och andra som medverkar, inom ramen for sina
uppdrag, se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas nar det galler saval byggskedet som
det framtida brukandet. Lag (2008:934).

Kommentar:

Nar man projekterar ett bygge eller en anlaggning fattas manga beslut som pa-
verkar arbetsmiljon bade for dem som ska bygga och for dem som senare ska
arbeta 1 huset eller pa anlaggningen. Det ér allt fran beslut om byggnadens pla-
cering pa tomten och val av byggnadsmaterial till dess konstruktion. Om det ar
en arbetsgivare som later uppféra exempelvis en ny fabriksbyggnad, sd har de
skyddsombud som féretrader féretagets egna anstillda ritt att vara med och
ligga fram synpunkter redan under projekteringen. Men det ér ju inte sakert att
den som later uppfora bygget har nagra anstéllda 6ver huvud taget. Och bygg-
nadsarbetarna och personer som kommer att arbeta 1 byggnaden utan att vara
anstallda dar, exempelvis brevbarare, sophamtare och hissmontérer, har 1 varje
fall inte nagra skyddsombud med i planeringen.

Darfor ska arkitekter, konstruktérer och andra som medverkar vid planering-
en och projekteringen sjilva tinka pa arbetsmiljon for arbetarna som ska uppféra
byggnaden eller anldggningen, och f6r dem som ska arbeta dar néir den ar klar.
Samtidigt har dven byggherren, som framgick av 6 §, ett ansvar for att detta blir
gjort, vilket bland annat innebér att den maste vilja de konsulter som ska med-
verka med omsorg.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om byggnads- och anliggningsarbete (AFS
1999:3) finns nirmare regler om vad projektdrerna méste tinka pd for
byggnads- och anldggningsarbetarnas skull. Regler om hur man fore-
bygger hilsofarliga eller onddigt tréttande belastningar under byggske-
det och ndr byggnaden eller anliggningen anvinds finns 1 AFS 2012:2
Belastningsergonomi, som arkitekter, projektérer och andra konsulter ocksa maste
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folja.

Skyldigheter for byggarbetsmiljésamordnaren fér planering och
projektering

7a8§

Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 2 har utsetts for planering
och projektering avett byggnads- elleranldaggningsarbete, skasamordnatillampningen av
relevanta arbetsmiljoregler som under varje skede av planeringen och projekteringen ska
foljas i fraga om saval byggskedet som brukandet av byggnaden eller anléggningen. Det
galler sarskilt da fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller
efter varandra avgors och nar tidsatgangen for sadana arbetsmoment beréknas. Byggar-
betsmiljésamordnaren ska beakta en sadan arbetsmiljoplan och annan dokumentation
som avses i 4 kap. 8 § andra stycket 1-3. Lag (2008:934).

Kommentar:
Paragrafen beskriver vilka uppgifter den arbetsmiljésamordnare som har utsetts
for planerings- och projekteringsskedet har.

Sammanfattningsvis ska denne samordna tillimpningen av alla arbetsmiljoregler
som ska beaktas av alla de aktorer som ar inblandade 1 planeringen och projekte-
ringen och det under alla skeden av processen. Detta ar sarskilt viktigt nar man ska
planera och berédkna tidsdtgangen f6r arbetsmoment som ska utféras samtidigt
eller direkt efter varandra. Samordnaren ska forstds beakta arbetsmiljéplanen
och annan dokumentation som har uppréttats.

Skyldigheter for byggarbetsmiljésamordnaren da arbetet utférs
7b§

Den byggarbetsmiljésamordnare som enligt 6 § forsta stycket 3 har utsetts for utféran-
de av ett byggnads- eller anlaggningsarbete, ska se till att samordna arbetet med att
forebygga risker for ohalsa och olycksfall pa arbetsstallet och utféra de uppgifter som
framgar av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tilldmpningen av relevanta arbetsmiljoregler nar tekniska eller organisa-
toriska fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller efter
varandra avgors och nar tidsatgangen fér sadana moment beraknas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler for att sakerstalla att den eller
de som bedriver verksamhet pa arbetsstallet tillampar dessa regler pa ett systematiskt
satt samt foljer en arbetsmiljoplan,

3. samordna atgarder for att kontrollera att byggnads- eller anldggningsarbetet med
avseende pa arbetsmiljon utfors pa ett korrekt satt,

4. vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att endast behoriga personer ges tilltra-
de till arbetsstallet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som bedriver verksamhet
pa ett gemensamt arbetsstalle. Lag (2008:934).
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Kommentar:

Paragrafen beskriver vilka uppgifter den som ar arbetsmiljosamordnare da bygg-

nads- eller anldggningsarbetet utférs har. Sammanfattningsvis innebar upprak-

ningen 1 paragrafen att arbetsmiljésamordnaren ska:

1. Se till att alla relevanta arbetsmiljoregler tillimpas nir man avgor tekniska eller
organisatoriska fragor kring planeringen av arbetsmoment som ska utforas
samtidigt eller efter varandra och berdknar hur lang tid de ska ta.

2. Se till att alla som bedriver verksamhet pé arbetsstallet tilllampar alla relevanta
arbetsmiljoregler pa ett systematiskt satt och foljer arbetsmiljéplanen.

3. Samordna kontrollen av att arbetet utférs riktigt nir det galler arbetsmiljon.

4. Vidta atgarder som sakerstaller att enbart behoriga personer kommer in pa
arbetsplatsen.

5. Organisera en gemensam skyddsverksambhet tillsammans med alla arbetsgiva-
re som bedriver verksamhet pa arbetsstllet.

Nar det star att arbetsmiljésamordnaren ska utféra de uppgifter som framgar
av 7 e § 2-5 menas att denne ska:

- Se till att arbetena tidsplaneras sd att inte risker uppstar pa grund av att olika
verksamheter som stor varandra pagar samtidigt. I det ingar ocksa att f6lja upp
om planeringen haller och édndra den om det behévs.

— Se till att de allménna skyddsanordningar som behévs, som skyddsracken och
liknande, inrittas och underhalls, och att allmanna skyddsregler for arbetsstal-
let utfardas.

— Se till att man gor klart vem som ska ha ansvaret for de speciella skyddsanord-
ningar som kan behovas.

— Se till att det finns tillrdckligt med personalutrymmen och sanitira anordning-
ar pa arbetsplatsen.

Stallforetradare for byggherren
7c8§

Det som ségs i 6 § och i foreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 8 § om den

som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ska i stallet galla en av denne anlitad

uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjalvstandigt ansvara for planering och projek-
tering eller arbetets utférande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i 6 § och i de anslutande fore-
skrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) ska tillampas pa uppdrag enligt forsta stycket 1,
ska det som sags i 6 § och i foreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 8 § galla
for uppdragstagaren vid arbetets utforande. Det géller dock inte om det skriftligen har
avtalats att det som ségs i 6 § och i de anslutande foéreskrifterna i stallet ska galla for den
som later utféra byggnads- eller anldggningsarbetet. Lag (2008:934).
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Kommentar:

Att byggherren utser en arbetsmiljdsamordnare betyder inte att byggher-
ren sjalv friskriver sig fran ansvaret. Det framgick av 6 §. Daremot kan
byggherren enligt 7 ¢ § utse en stallforetradare for sig sjalv, som da helt
och hillet tar 6ver ansvaret for att arbetsmiljosynpunkterna beaktas un-
der planerings-, projekterings- och/eller genomférandeskedet och for att
arbetsmiljésamordnare utses. Men for att det ska vara mojligt maste tva villkor
vara uppfyllda.

For det forsta maste byggherren ha gett uppdragstagaren, det vill siga stall-
foretradaren, 1 uppdrag att sjalvstandigt ansvara for hela planeringen och projek-
teringen eller utférandet av arbetet, utan att byggherren blandar sig i. Det hand-
lar alltsd om vad man brukar kalla totalentreprenad eller generalentreprenad.
Ett exempel kan vara avtal om nyckelfardiga hus, dar entreprendren tar pa sig
ansvaret for projektet fran skiss till nyckel. Det ar i och for sig inte nédvéndigt att
uppdragstagaren pa detta sitt atar sig ansvaret for hela processen fran borjan till
slut for att byggherren ska kunna utse denne till sin stallféretradare. Det racker
med att uppdragstagaren, ndr denne vil kommer in 1 processen, helt sjalvstandigt
ansvarar for att uppgifterna utférs. Men det ar inte mojligt f6r byggherren att
utse en stallforetradare om denne anlitar flera entreprendrer samtidigt.

For det andra maste det finnas ett sarskilt skriftligt avtal om att uppdragstaga-
ren ska ta 6ver ansvaret enligt arbetsmiljélagen.

En privatperson som later bygga till exempel en villa, det vill siga en konsu-
ment, dr ocksa byggherre, och arbetsmiljolagen galler forstas ocksa ett sadant
bygge. Sist 1 paragrafen finns en regel for sadana situationer. Nér en konsument
later bygga nagot gar samordningsansvaret automatiskt dver pa entreprendren
om de inte uttryckligen kommer 6verens om att det ska ligga pa konsumenten
sjalv. Orsaken ar att det sannolikt dr entreprendren som har de basta forutsatt-
ningarna for att ta ansvar for arbetsmiljon.

Samordningsansvar pa andra gemensamma arbetsstallen an

byggen
7d8§
Om ett fast driftsstalle &ar gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter, ar den som
rader 6ver arbetsstallet ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor. Om ett fartyg
ar gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter ar redaren ansvarig fér samordningen.
Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige ér dock den som svarar foér varvsdriften ansva-
rig for samordningen. Ansvaret for samordning av skyddsatgarder som féranleds av att
ett fartyg ar under lastning eller lossning i en svensk hamn avilar den arbetsgivare som
har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas till nagon som bedriver
verksamhet pa arbetsstéllet eller, i fraga om lastning eller lossning av ett fartyg i svensk
hamn, pa hamnen eller redaren.
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| frdga om annat gemensamt arbetsstalle an som avses i forsta stycket kan de som
bedriver verksamhet dar komma 6verens om att en av dem ska vara ansvarig fér sam-
ordningen. Det galler inte for arbetsstallen for byggnads- eller anlaggningsarbete. Lag
(2008:934).

Kommentar:

Ett behov av att samordna arbetsmiljéarbetet finns &ven pa andra arbetsplatser
an byggen och anlaggningsarbeten dér flera arbetsgivare eller egenféretagare
bedriver verksamhet. De kallas i lagen fér gemensamma arbetsstillen, och dven
pa manga av dessa maste man ha en samordningsansvarig. Paragrafen talar om
vilka som har samordningsansvar pa olika typer av gemensamma arbetsstéllen.

Pa fasta driftsstallen ligger samordningsansvaret pa det féretag som rader, det
vill sdga har bestimmanderitt, 6ver arbetsstillet, vilket brukar vara den som
upplater lokalen.

Om ett fartyg ar gemensamt arbetsstélle ar det redaren som har ansvaret f6r
arbetsmiljon, sévida inte fartyget ligger pa varv. Da vilar samordningsansvaret
pa den som svarar for varvsdriften. Ansvaret for att samordna de skyddsatgéarder
som behovs 1 samband med lastning och lossning av fartyget ligger pa den som
ansvarar for detta arbete.

De som ar samordningsansvariga enligt den har paragrafen kan 6ver-
lata detta ansvar helt och hallet till ndgon annan som bedriver verksam-
het pa arbetsstillet eller, vid lastning och lossning av ett fartyg, pa ham-
nen eller redaren. Pa det sittet skiljer sig samordningsansvaret pa dessa
gemensamma arbetsstéllen fran samordningsansvaret vid byggnads- och
anldggningsarbeten.

Varje arbetsgivares forstahandsansvar mot sin egen personal forsvinner inte
bara for att ett av foretagen pa det gemensamma arbetsstéllet har ansvar f6r
samordningen. Det ar till exempel fortfarande alla arbetsgivares skyldighet att
se till att deras egna anstillda inte beh6ver arbeta med farlig utrustning. Den
samordningsansvariges uppdrag ar att forebygga de sarskilda risker som kan
uppstd pa grund av att flera foretag ar pa plats samtidigt och att se till att inget
faller mellan stolarna.

Pa arbetsstillen som inte passar in pa beskrivningen i paragrafens forsta stycke
behéver man inte utse nagon samordningsansvarig. Det ar tillfalliga arbetsstallen
(som inte ar bygg- eller anldggningsarbetsplatser), rorliga arbetsstillen och fasta
driftsstillen som inget av de narvarande foretagen rader 6ver. Foretagen pé dessa
stallen ar anda skyldiga att samarbeta i arbetsmiljéfragor pa det satt som beskrivs
17 g§ (se nedan). Dessutom kan de frivilligt komma Gverens om att utse en sam-
ordningsansvarig.

Den samordningsansvariges uppgifter
7e8§
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Den som ar ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d § ska se till att

1. arbetet med att férebygga risker for ohalsa och olycksfall samordnas pa det gemen-
samma arbetsstallet,

2. arbete tidsplaneras pa det satt som behovs for att forebygga risker for ohalsa och
olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstéllet,

3. allméanna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allmanna skyddsregler for
arbetsstallet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behovas for ett visst eller vissa
arbeten klargérs, och

5. personalutrymmen och sanitdra anordningar inrattas pa arbetsstallet i behévlig om-
fattning. Lag (2008:934).

Kommentar:

Paragrafen sammanfattar i fem punkter vad den samordningsansvarige ska gora.
Aven byggarbetsmiljosamordnare ska gora vad som sigs hir, utéver de uppgifter
som de har enligt de sarskilda reglerna for byggarbetsmiljosamordnare 1 7 a och
7b§S.

Forst och framst ska de se till att arbetet med att férebygga olycksfalls- och
hilsorisker samordnas. I det ligger att bygga upp en lamplig organisation for
skyddsarbetet, med exempelvis gemensamma skyddsronder, samordnad infor-
mation till arbetstagarna och sa vidare.

For det andra ska de se till att arbetena tidsplaneras sa att inte risker uppstar
pa grund av att olika verksamheter som stor varandra, till exempel svetsning och
arbete med brandfarliga och explosiva dmnen, pagar samtidigt. I det ingar ocksa
att f6lja upp om planeringen héller och dndra den om det behovs.

For det tredje ansvarar de for att allmianna skyddsanordningar som brandvar-
nare, skyddsracken och liknande inréttas och underhalls, antingen de gor det
sjalva eller uppdrar dt ndgon annan att goéra det.

For det fjarde ska de se till att man gor klart vem som ska ha ansvaret for de
speciella skyddsanordningar som kan behdvas.

For det femte ska de ocksa se till att det finns tillrackligt med personalutrym-
men och sanitdra anordningar pa arbetsstallet.

Dirtill har regeringen 1 arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166) foreskrivit att
den som har samordningsansvaret ska séitta upp anslag om detta pa det gemen-
samma arbetsstillet.

Narmare bestimmelser om vad samordningsansvaret innebér finns 1 flera av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, exempelvis:

— Byggnads- och anliggningsarbete (AFS 1999:3)
— Belastmingsergonomi (AFS 2012:2).

Enligt den sistndamnda bor den samordningsansvarige pa byggarbetsplatser
bland annat tanka pa att tidsplanera olika arbetsmoment sa att transporter kan
ske pa ett ergonomiskt riktigt satt och att man kan anvianda hjalpmedel och ar-
betsutrustning. Aven pa fasta driftsstallen dér det finns ett samordningsansvar
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behover olika verksamheter som stidning, leveranser och transporter samordnas

tidsmassigt sa att onddiga fysiska belastningar undviks.

Samordning mellan byggnads- och anldaggningsarbeten och andra
gemensamma arbetsstallen
78§

Om ett byggnads- eller anldaggningsarbete utgdér gemensamt arbetsstdlle med annan
verksamhet som avses i 7 d §, tillampas 6-7 ¢ §§ i fraga om byggnads- eller anlaggnings-
arbetet samt 7 d och 7 e §§ i fraga om den 6vriga verksamheten.

Den som ar ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d § ska i syfte att
astadkomma tillfredsstallande skyddsférhallanden se till att samrad kommer till stand
med den som har utsetts till byggarbetsmiljésamordnare enligt 6 §. Lag (2008:934).

Kommentar:
Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utfors pa ett gemensamt arbetsstille
med nagon annan typ av verksamhet dar det ska finnas en samordningsansvarig
ska de séarskilda reglerna om byggarbetsmiljésamordnare tillimpas pa byggnads-
eller anldggningsarbetet och de andra reglerna om samordningsansvar pa de
andra verksamheterna.

De som har samordningsansvar fér den senare verksamheten ska ta initiativ
till samrad med byggarbetsmiljosamordnaren.

Skyldighet att samverka pa gemensamma arbetsstallen

795§

De som samtidigt, eller i tidsmassig anslutning till varandra, bedriver verksamhet pa ett
gemensamt arbetsstélle, ska samrdda och gemensamt verka foér att astadkomma till-
fredsstallande skyddsférhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstallet inte medfér att nagon som arbetar dar utsatts for risk for
ohaélsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstallet ska fol-
ja anvisningar fran en byggarbetsmiljosamordnare i frdga om byggnads- eller anlagg-
ningsarbete och fran den som ar ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor i
ovriga fall. Lag (2008:934).

Kommentar:
Oavsett om det kravs en samordningsansvarig eller inte, ska de arbetsgivare och
egenforetagare som samtidigt eller direkt efter varandra bedriver verksamhet pa
samma arbetsstélle samarbeta {or att astadkomma sakra férhallanden.
Varje foretag pa det gemensamma arbetsstallet maste:
- Samordna sin egen verksamhet med de 6vrigas och medverka i en gemensam
skyddsorganisation om det behévs.
- Se till att det arbete som de sjalva utfor inte utsétter vare sig egna eller andras
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anstallda for risker.
— Folja alla anvisningar fran byggarbetsmiljosamordnare och andra samord-
ningsansvariga.

Ansvar for tillverkare av monteringsfardiga hus

7h§

Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska se till att ar-
betsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen nar det galler saval byggskedet som

det framtida brukandet samt se till att olika delar av projekteringen samordnas. Lag
(2008:934).

Kommentar:

Precis som arkitekter, konstruktdrer och andra som medverkar vid planeringen
och projekteringen av ett byggnads- och anlaggningsarbete, ska de som tillverkar
monteringsfardiga hus och anldggningar sjilva tdnka pa arbetsmiljon fér arbe-
tarna som ska montera ihop byggnaden eller anldggningen och f6r dem som ska
arbeta dér nér den ar klar.

Tillverkares och leverantorers ansvar for tekniska anordningar

88§

Den som tillverkar, importerar, 6verlater eller upplater en maskin, ett redskap, skyddsut-
rustning eller annan teknisk anordning ska se till att anordningen erbjuder betryggande
sakerhet mot ohalsa och olycksfall, nar den sléapps ut pa marknaden, avlamnas for att tas
i bruk eller stalls ut till forsaljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas pa massor,
utstallningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte ar uppfyllda och att an-
ordningen inte far slappas ut pd marknaden eller avlamnas for att tas i bruk férran den
uppfyller kraven. Satts anordningen i funktion ska tillrackliga sakerhetsatgarder vidtas
mot olycksfall.

Anvisningar fér anordningens montering, installation, anvandning och skot-
sel samt ovriga uppgifter om anordningen som &r av betydelse for att foére-
bygga ohélsa och olycksfall (produktinformation) ska medfélja vid avlam-
nandet genom tydlig markning, i form av handlingar eller pd annat satt.
Information av sarskild betydelse for arbetsmiljon ska ldmnas vid marknadsféring av
anordningen. Lag (2008:295).

Kommentar:

I varje arbetsgivares arbetsmiljoansvar ingar att se till att all utrustning som fore-
taget koper eller hyr in ar sa siker som majligt. Men det dr inte bara arbetsgiva-
ren som ar skyldig att se till att maskiner, redskap och annat ar sakra. Saker som
det inte gér att arbeta sakert med ska helt enkelt inte fa komma ut pa marknaden.
Darfor maste de som tillverkar, importerar, séljer eller hyr ut tekniska anordning-
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ar — aven begagnade — noggrant undersoka deras egenskaper frén arbetsmiljésyn-
punkt och férvissa sig om att de inte ar farliga nér de slapps ut pa marknaden,
levereras eller stélls ut till férsaljning.

Begreppet tekniska anordningar ticker in alla anordningar 1 arbetsmiljon och
aven all skyddsutrustning. Utom maskiner och redskap som uttryckligen namns
1 paragrafen hor dven tryckkarl och cisterner, anordningar for lyft och transport,
personlig skyddsutrustning och till och med personalbodar dit.

Redan nir tekniska anordningar marknadsfors, det vill siga nar man gor re-
klam f6r dem och bjuder ut dem, ska sdédan information lamnas som behovs f6r
att man ska kunna bedéma dem fran arbetsmiljésynpunkt. Det kan vara infor-
mation om bullernivaer, vibrationer, hallfasthet och sa vidare.

Nar en anordning sedan levereras ska leverantoren skicka med all information
som kan behévas for att férhindra att den orsakar sjukdomar eller olycksfall,
bland annat om hur den ska monteras, anviandas och skotas. Denna bruksanvis-
ning ska normalt vara skriven pa svenska. Det ska ocksd framga om anordningen
ar provad eller godkéand i de fall dar detta krévs.

Anordningar som inte uppfyller sakerhetskraven far som ett undantag visas pa
massor, utstallningar och liknande om det tydligt anges att kraven inte ar uppfyll-
da och att maskinen eller vad det nu ar inte far siljas eller anvandas. Skulle man
sdtta igang den pa missan for att demonstrera den maste man vidta sakerhetsat-
garder sa att ingen kommer till skada.

Varken lag eller foreskrifter &r nu nagon garanti for att produkterna verkligen
ar riskfria, och arbetsgivarens ansvar for sina anstillda minskar inte bara for att
leverant6rerna ocksa har ett ansvar. Nar arbetsgivaren borjar underhandla med
olika leverantérer maste arbetsgivaren foljaktligen ocksa sjalv forvissa sig om att
produkterna héller mattet.

8a§

Vad som sags i 8 § galler inte sddan skyddsutrustning som omfattas av Europaparlamen-
tets och radets forordning (EU) nr 2016/425 av den 9 mars 2016 om personlig skyddsut-
rustning och om upphdvande av radets direktiv 89/686/EEG. Lag (2018:126).

Kommentar:
Som namnts 1 kommentaren till féregaende paragraf hor dven personlig skydds-
utrustning till de tekniska anordningarna. Bestimmelserna om tillverkares och
leverantorers ansvar for att personlig skyddsutrustning uppfyller kraven for att
fa slappas ut pa marknaden finns emellertid inte langre i arbetsmiljélagen utan i
EU-férordningen nr 2016/425 om personlig skyddsutrustning och 1 en ny svensk
lag med kompletterande bestammelser till férordningen (SFS 2018:125).
Andringen innebir alltsé att hilsoskydds- och sikerhetskraven numera finns i
annan lagstiftning, men de krav som stills pa skyddsutrustningen ar i allt vasent-
ligt desamma som forut.
Arbetsmiljoverket fortsatter ocksa att ha tillsyn 6ver att reglerna foljs.
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Tillverkares och leverantérers ansvar for farliga amnen

98§
Den som tillverkar, importerar eller dverlater ett &mne, som kan féranleda ohalsa eller
olycksfall, ska vidta de atgarder som behovs for att hindra eller motverka att @mnet vid
avsedd anvandning innebér risk fran skyddssynpunkt.

Vad som sags i 8 § tredje stycket om produktinformation och information vid mark-
nadsforing ska galla aven i fraga om amnen som kan foéranleda ohélsa eller olycksfall.
Lag (2002:585).

Kommentar:

I varje arbetsgivares arbetsmiljoansvar ingar att se till att alla farliga &mnen och
material som foretaget kdper in kan anvandas utan risk. Men dven de som tillver-
kar, importerar eller saljer farliga &mnen har ett skyddsansvar som géller jamsi-
des med arbetsgivaransvaret. Detta skyddsansvar {or tillverkare och leverantorer
innebar att de maste gora allt som star 1 deras makt for att man trots amnenas
farlighet ska kunna arbeta med dem utan risk.

Med farliga amnen menas alla &mnen, beredningar och material som kan or-
saka sjukdom eller olyckor. Dit hor giftiga, friatande, irriterande, allergifram-
kallande och cancerframkallande @mnen, amnen som stor reproduktionen eller
som kan framkalla skador pa arvsmassan, radioaktiva, brandfarliga, explosiva,
oxiderande eller kemiskt instabila @amnen, men dven biologiska amnen som smit-
ta och &mnen som ar farliga vid en viss temperatur (till exempel smalt metall och
flytande kviave) eller i en viss form (till exempel kvarts).

Paragrafens andra stycke hanvisar till bestammelserna om produktinformation
och information vid marknadsféring i 8 § tredje stycket. Pa samma sitt som nér
det giller tekniska anordningar ska den som gor reklam for farliga amnen eller
bjuder ut dem till f6rsaljning alltsa lamna den information som behévs for att
eventuella kopare ska kunna bedéma dem fran arbetsmiljosynpunkt redan nér
de marknadsfors. Det kan vara information om halten av respirabelt fibermate-
rial, kvartshalten 1 ett byggmaterial eller halten av organiskt l6sningsmedel 1 en
produkt.

Nar amnet sedan levereras ska leverantéren skicka med all information som
kan behovas for att forhindra att det orsakar sjukdomar eller olycksfall, bland
annat bruksanvisning och hanteringsanvisning pa svenska. Amnet eller forpack-
ningen ska vara tydligt markt.

Tillverkare, importorer och leverantérer av kemiska produkter har ocksa ett
ansvar enligt 14 kap. i miljobalken.

Varken lag eller foreskrifter &r nu nagon garanti for att produkterna verkligen
ar riskfria, och arbetsgivarens ansvar for sina anstéllda minskar inte bara for att
leverant6rerna ocksa har ett ansvar. Nar arbetsgivaren borjar underhandla med
olika leverantérer maste arbetsgivaren foljaktligen ocksa sjilv kontrollera om
produkterna haller mattet.
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Leverantorers ansvar for forpackningar
108§

Den som overlater eller upplater en férpackad produkt ska se till att férpackningen inte
innebar risk fér ohalsa eller olycksfall. Lag (71991:677).

Kommentar:
Den som levererar en produkt i férpackat skick maste forvissa sig om att inte
forpackningen i sig kan géra ménniskor sjuka eller orsaka olycksfall. Det lagstif-
taren har tankt pa ar exempelvis inplastade virkespaket dar férpackningen varit
sa hal och tunn att arbetstagare har trampat igenom den, eller férpackningar som
orsakar olampliga belastningar darfor att de ar svara att lyfta, latt gar sonder eller
ar svdra att tomma.

For forpackningar som ska innehélla farligt gods finns sarskilda regler i lagen

om transport av farligt gods.

Installatorers ansvar
118§

Den som installerar en teknisk anordning ska se till att behévliga skyddsanordningar
satts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgarder vidtas. Lag (71991:677).

Kommentar:
Installationsarbeten innebar sdarskilda risker. Om de ska goras av ar-
betsgivarens egen personal har arbetsgivaren sjilv det fulla ansvaret for
att ingen kommer till skada. Ar det ett annat foretag som ska skéta in-
stallationen maste det foretaget och dess personal vidta skyddsatgarder
sa att inte de anstillda 1 det foretag dar installationen gors kommer till
skada. Som installationer rdknas har ocksa vissa reparationer och andringar.
Aven om installatéren alltsa har ett skyddsansvar minskar inte arbetsgivarens
ansvar for sin egen personal. I det ingar bland annat att kontrollera att installa-
toren &r tillrackligt sakkunnig och verkligen har vidtagit de skyddsatgarder som
behovs.

Radighetsansvar och ansvar fér inhyrd personal
12 §

Den som rader 6ver ett arbetsstalle ska se till att det pa arbetsstallet finns sddana fasta
anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i férhallande till honom
inte utsatts for risk for ohalsa eller olycksfall. Han ska aven se till att andra anordningar
som finns pa arbetsstallet kan anvéndas utan sadan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksamhet ska vidta de
skyddsatgarder som behovs i detta arbete. Lag (1994:579).

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer 53



3 KAP Allméanna skyldigheter

Kommentar:

Pa manga arbetsplatser finns det anordningar som ags av foretaget och ar till for
dess egen skull, men som anvinds 1 férsta hand av anstéllda fran andra féretag. Det
kan vara bade fasta anordningar, som lastkajer dar yrkesforare lamnar av varor el-
ler utslagsvaskar som stddfirmornas anstéllda anvander, och rérliga anordningar
som lastkarror som frimmande personal maste anvinda 1 nagot arbete den utfér
pa arbetsstallet. De har arbetstagarna ar alltsa tvungna att arbeta med anordningar
som deras egen arbetsgivare inte kan bestimma 6ver, och deras arbetsmilj6 ar
beroende av vad den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstéllet gor.

Darfor lagger arbetsmiljolagen ett sarskilt »radighetsansvar« pa denne. Det
innebér for det férsta att den som rader 6ver arbetsstéllet ar skyldig att installera
de fasta skyddsanordningar som behévs. For det andra ska denne ocksa se till att
andra anordningar som utomstaende arbetstagare maste arbeta med ar sakra. I
det ingar att underhalla dem och regelbundet kontrollera att de ér 1 gott skick.

For arbetsmiljoférhéllandena 1 6vrigt ansvarar som vanligt chaufforens (sta-
darens etc.) egen arbetsgivare. Och det faktum att det ar ett annat féretag som
ska se till att det gar att arbeta riskfritt vid lastkajen (utslagsvasken etc.) betyder
inte att arbetsgivaren kan strunta 1 hur de anstillda har det nér de 4r ute pa jobb.
Arbetsgivaren maste med jaimna mellanrum kontrollera att de arbetar under
godtagbara forhédllanden, och forsoka paverka den som rader 6ver arbetsstallet
att goéra nagot at eventuella brister.

Paragrafens andra stycke handlar om skyddsansvar for inhyrd personal, det
vill sdga personer som rattsligt sett inte ar arbetstagare hos det féretag de ar-
betar at utan hos ett bemanningsforetag (personaluthyrningsforetag). Eftersom
bemanningsforetaget formellt ar arbetsgivare, ligger ocksa arbetsgivaransvaret
enligt arbetsmilj6lagen pa detta. Men i praktiken har bemanningsféretaget sma
mojligheter att paverka arbetsmiljon for sina arbetstagare. Det foretag som hyr in
dem rader ju 6ver deras arbetsplats och leder deras arbete och bestimmer 6ver
dem pa ungefir samma sétt som Gver sina egna anstéllda.

Darfor har ett sarskilt arbetsmiljéansvar lagts pa inhyraren. Enligt lagtexten
ska inhyraren »vidta de skyddsatgarder som behovs«, vilket innebér att inhyraren
maste anstranga sig lika mycket for att den inhyrda personalen ska kunna arbeta
sakert som om de hade varit egna anstillda.

Daremot har inhyraren inget ansvar for utbildning, rehabilitering och liknan-
de som inte hér ithop med det aktuella arbetet. De uppgifterna ligger kvar pa
bemanningsforetaget. I bemanningsforetagets arbetsgivaransvar ligger ocksa en
skyldighet att forvissa sig om att inte férhéllandet pa det foretag dar de anstallda
ska arbeta ér sa daliga att de riskerar halsan.

Pa sa sitt delar de bada foretagen pa ansvaret f6r den inhyrda arbetskraften.
Tillsammans maste de klara ut mer 1 detalj vilka skyldigheter vart och ett av dem
ska ha, till exempel nir det giller arbetsutrustning som arbetstagaren ska ha med

sig.
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Lokalupplatares ansvar
13§

| 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den som upplater en lokal, ett
markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme. Lag
(1994:579).

Kommentar:

Paragrafen péapekar att det pa annan plats i lagen (ndmligen i 7 kap. 8 §) finns
regler som dlagger lokalupplatare ett visst ansvar. Reglernas syfte ar att férhindra
att arbetsmiljoproblem hamnar mellan tva stolar 1 fall dar arbetsgivaren inte sjalv
ager lokalen eller platsen dar verksamheten bedrivs, utan hyr (eller 1dnar) den av
nagon annan. Regelns inneb6rd beskrivs ndrmare 1 7 kap. 8 §.

14 §
/Har upphavts genom lag (2008:934)/
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4 KAP
Bemyndiganden

Foreskrifter om produktkontroll och skydd mot fall

1

§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, i frdga om tekniska
anordningar eller dmnen som kan orsaka ohalsa eller olycksfall, meddela féreskrifter om

1.
2.
3.

villkor for tillverkning, anvandning samt markning eller annan produktinformation,
provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor ar uppfyllda, och

forbud mot eller sarskilda villkor for eller annan begransning av utslappande pa mark-
naden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrif-

ter om utformning och anvandning av skyddsanordningar mot fall till lagre niva. Lag
(2013:610).

Kommentar:
Det ar i forsta hand regeringen som har ratt att utfarda tillampningsforeskrifter
till arbetsmiljolagen. Den befogenheten har regeringen i sin tur (genom arbetsmil-

joforordningen, SFS 1977:1166) huvudsakligen 6verlatit till Arbetsmiljéverket.

De olika paragraferna 1 kapitel 4 preciserar vilka typer av foreskrifter som
regeringen och Arbetsmiljéverket har befogenhet att utfairda. Bemyndigandet
11 § ar det som ligger till grund for féreskrifter om produktkontroll och om
skyddsanordningar mot fall. For det férsta ger det Arbetsmiljéverket majlighet
att stélla upp villkor f6r hur tillverkningen av tekniska anordningar och farliga
amnen ska ga till sa att de blir sékra, for hur de far anvindas och om méarkning
och annan produktinformation.

For det andra kan Arbetsmiljéverket féreskriva att tillverkare och anvindare
ska prova eller kontrollera att villkoren &r uppfyllda. Innan Sverige hade anpas-
sat sig till EU:s system f6r kontroll och provning var det myndigheter som skotte
denna. Numera skéts provningen av privatrittsliga organ pa uppdrag av tillver-
karen eller importéren och det ar ocksa pa deras eget ansvar som produkterna
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slapps ut pa marknaden efter provningen eller kontrollen.

For det tredje kan Arbetsmiljéverket utfarda foreskrifter som innebar att en
produkt 6ver huvud taget inte far slappas ut pa marknaden eller att den far mark-
nadsforas bara om sarskilda villkor eller begransningar ar uppfyllda.

Maénga av Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehaller regler om produktinfor-
mation och om provning eller kontroll.

Tidigare var brott mot alla sadana foreskrifter direkt straftbelagda och kunde
bestraffas med béter eller, 1 princip, fangelse. Numera ska 6vertradelser av alla
dessa foreskrifter 1 stallet bestraffas med sanktionsavgifter.

Foreskrifter med krav pa tillstand, godkannande etc
2§

Om det behovs for att forebygga ohélsa eller olycksfall i arbetet, far regeringen eller

den myndighet som regeringen bestdmmer meddela féreskrifter om att ett tillstand,

godkannande eller annat bevis om 6verensstammelse med gallande krav fordras innan

1. arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anldggningar far anvandas, och

2. tekniska anordningar eller amnen som kan leda till ohalsa eller olycksfall far slappas
ut pa marknaden, anvéandas eller avlamnas for att tas i bruk. Lag (2013:610).

Kommentar:
Bestammelsen ger regeringen och Arbetsmiljéverket majlighet att utfarda fore-
skrifter om att arbetsgivare och andra som har ansvar enligt arbetsmiljolagen
maste ha tillstind eller nagon form av objektivt bevis pa att de uppfyller gillande
krav
— for att fa anvanda farliga arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anlaggningar och
— for att marknadsfora, leverera eller anvanda tekniska anordningar eller farliga
amnen.
Brott mot ndgon av dessa foreskrifter kan bestraffas med sanktionsavgifter.
Tillstdnd kan bara utfardas av Arbetsmiljéverket eller nagon annan tillsyns-
myndighet. Ett godkannande kan utfardas av ett fristdende sa kallat certifierings-
organ. Ett »bevis om 6verensstimmelse« kan vara ett intyg dar tillverkaren sjilv
deklarerar att produkten utformats 1 enlighet med den standard som giller for
den. Om den inte har tillverkats 1 enlighet med standard maste den dock kontroll-
eras av ett certifieringsorgan, som bekraftar att den uppfyller sakerhetskraven.

Forteckningar, expositionsregister och undersékningar

38

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter

om att

1. det pa arbetsstallen ska foras en forteckning 6ver dar befintliga tekniska anordningar
av vissa slag eller vissa @amnen som kan leda till ohalsa eller olycksfall, och

2. arbetsgivare ska fora register 6ver arbetstagare som utsatts for exposition som kan
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medféra ohalsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att arbetsgivare ska

lamna uppgifter ur registret till lakare.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far ocksd meddela fore-
skrifter om undersokning av skyddsférhallandena i ett visst slag av verksamhet och om
installation av tekniska anordningar.

En arbetstagare ska pa begéaran ges tillfalle att ta del av de uppgifter i register enligt
forsta stycket 2 som rér honom eller henne. Lag (2013:610).

Kommentar:

Bestimmelsen ger regeringen och Arbetsmiljéverket majlighet att utfarda fore-

skrifter om

- att man ska fora foérteckningar 6ver vissa farliga tekniska anordningar eller
farliga &mnen som finns pé arbetsstallet,

— att arbetsgivare ska fora register 6ver arbetstagare som utsitts for farliga am-
nen eller annan farlig exposition och att arbetsgivaren ar skyldig att lamna
uppgifter ur registret till lakare. Registret ska innehalla uppgifter om arbetet
och vilka halter arbetstagarna utsatts for, och

— att arbetsgivare ska lata »undersoka skyddsférhéllandena« vid vissa verksam-
heter, det vill siga utféra bullerméatningar, gora luftanalyser, undersoka klimat-
forhallandena och sa vidare.

Brott mot ndgon av dessa foreskrifter kan bestraffas med sanktionsavgifter.

Enligt foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19) ska arbetsgiva-
ren identifiera vilka kemiska riskkallor som kan tankas forekomma i verksam-
heten och féra forteckningar 6ver dem. Aven annan dokumentation som behévs
for att avgora om det krévs att man vidtar nagra atgarder ska tas fram, till exem-
pel sakerhetsdatablad for kemiska produkter. Dar krivs ocksa att arbetsgivaren
for register 6ver arbetstagare som utsitts for cancerframkallande, mutagena och
reproduktionsstérande damnen eller som har vissa arbeten.

Foreskrifter om anvandningsférbud

48

Om det ar av sarskild betydelse fran skyddssynpunkt, far regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer meddela foreskrifter om férbud att anvéanda arbetsproces-

ser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller &mnen som kan leda till ohalsa eller
olycksfall. Lag (2013:610).

Kommentar:
Bestammelsen ger mojlighet att forbjuda anvindning av sarskilt farliga arbets-
processer, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller farliga amnen. Sa har
Arbetsmiljoverket till exempel férbjudit anvandning av bla asbest och en rad
starkt cancerframkallande &mnen.

Brott mot foreskrifter som utfardas med stod av denna paragraf kan bestraffas

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer 58



4 KAP Bemyndiganden

med sanktionsavgifter.

Foreskrifter om lakarundersékning

58§

Om ett arbete innebar risk for ohalsa eller olycksfall, far regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer meddela foreskrifter om skyldighet att ordna med lakar-
undersokning eller vaccinering eller annan férebyggande behandling mot smitta avdem
som sysselsatts eller ska sysselsattas i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far ocksd meddela fore-
skrifter om férbud att till arbetet anlita den som vid lakarundersékning har visat sjuklig-
het eller svaghet som gér honom eller henne séarskilt mottaglig for risk for ohalsa eller
olycksfall. Lag (2013:610).

Kommentar:

Enligt arbetsmiljolagens tredje kapitel ar arbetsgivaren skyldig att ordna med den
foretagshalsovard som arbetsférhallandena kraver. I det ligger en allmén skyl-
dighet att se till att medicinska kontroller utfors 1 den utstrackning som behévs.

Paragrafen ger regeringen och Arbetsmiljéverket mojlighet att dessutom ut-
farda foreskrifter om likarundersokning eller vaccination (eller annan smittfo-
rebyggande behandling) av arbetstagare som har farliga arbeten eller som ska
borja med sadana. Foreskrifterna kan ocksa innebéra att arbetstagare som visar
sig vara sarskilt mottagliga for riskerna med arbetet 6ver huvud taget inte far
anlitas for detta arbete.

Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att bekosta och ordna med undersok-
ningarna, och arbetstagarna ska 1 princip fa tillfalle att ga igenom dem pa betald
arbetstid.

Overgripande regler om likarundersokningar finns i Arbetsmiljoverkets kun-
gorelse Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3). Som namnet antyder
handlar féreskrifterna inte bara om lakarundersékningar utan ocksa om biologis-
ka exponeringskontroller, det vill siga matningar av hur mycket av ett amne som
arbetstagarens kropp har tagit upp. Syftet med kontrollerna ar att man ska kunna
avgdra om en viss arbetstagares hélsotillstand tillater att hen utfér en viss typ av
arbete, att tidigt upptacka tecken péa ohéalsa som beror pa att hen utsatts f6r nagot
skadligt och att ge arbetsgivaren underlag for att vidta atgarder pa arbetsplatsen.

Foreskrifterna raknar upp en lang rad arbeten dér arbetsgivaren ar skyldig att
lata géra regelbundna likarunders6kningar och/eller biologiska exponeringskon-
troller. Det ar arbeten dar arbetstagaren utsitts for vibrationer, handintensivt ar-
bete (vad det ar beskrivs i foreskrifterna om belastningsergonomi), nattarbete, ar-
bete med allergiframkallande kemiska produkter, arbete som innebér exponering
for asbest, kvarts, bly, kadmium eller kvicksilver, arbete som innebar klattring
med stor nivaskillnad, r6k- och kemdykning och dykeriarbete. Fér nistan alla
dessa arbeten kriavs ocksa att lakaren utfardar ett tidsbegransat tjanstbarhetsintyg
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som talar om att arbetstagarens hélsa tillater att hen utfor det tilltankta arbetet.
Utan ett giltigt sadant intyg ar det forbjudet att lata arbetstagaren utféra arbetet.
Det galler bade arbetsgivarens egna anstéllda och eventuella inhyrda arbetstaga-
re. En arbetsgivare som bryter mot férbudet maste betala sanktionsavgift.

Om en riskbedémning visar att det 4r motiverat, ska arbetsgivaren anordna
medicinska kontroller dven 1 andra fall &n de som raknas upp 1 foreskrifterna.

Sarskilda regler om hélsokontroller finns ocksa 1 Arbetsmiljéverkets foreskrif-
ter om buller (AFS 2005:16), hilsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget
(AFS 2005:20), smittrisker (AFS 2018:4), elektromagnetiska falt (AFS 2016:3),
arbete med férsoksdjur (AFS 1990:11), minderarigas arbetsmiljé (AFS 2012:13),
artificiell optisk stralning AFS 2009:7) och arbete vid bildskdrm (AFS 1998:5).

Sarskilda riskgrupper
68§

Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare, far regeringen eller
den myndighet som regeringen bestdmmer meddela foreskrifter om férbud mot att ar-
betet utfors av arbetstagare som tillhoér en sadan grupp eller om att sérskilda villkor ska
galla nar arbetet utfors av sadana arbetstagare. Lag (2013:610).

Kommentar:

Bestammelsen ger regeringen och Arbetsmiljéverket majlighet att utfarda fore-
skrifter som ska ge sarskilt skydd at grupper av arbetstagare som ar extra mot-
tagliga for vissa risker. En sadan grupp ar allergiker. En annan ér gravida och
ammande kvinnor, och bemyndigandet har framfor allt anvints for att stélla
upp villkor f6r deras arbete. Vissa arbeten far de 6ver huvud taget inte halla pa
med under graviditeten, till exempel arbeten dar de kan utsittas for rubella eller
toxoplasma (Gravida och ammande arbetstagare, AFS 2007:5) eller dykeriarbete (AFS
2010:16). Rok- och kemdykning (AFS 2007:5) och arbete med bly ar forbjudet inte
bara under graviditeten utan ocksa sa lange som kvinnan ammar.

Brott mot ndgon av dessa foreskrifter kan straffas med sanktionsavgifter.

Register over lakarundersékningar

78

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om att register ska foras vid en lakarundersékning som avses i 5 och 6 §§ med uppgifter
om de underséktas namn och om undersékningsresultatet. Lag (20713:610).

Kommentar:

Med st6d av den hér bestimmelsen kan regeringen och Arbetsmiljoverket utfér-
da foreskrifter om att arbetsgivare ska fora register 6ver undersokningar som de
gor. Sédana regler finns i féreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet (AFS
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2019:3).
Brott mot foéreskrifter om register 6ver likarundersokningar kan bestraffas

med sanktionsavgifter.

Skyldighet att géra anmalan, lamna uppgifter och spara handlingar

8§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter om

1. forhandsanmalan

a) nar det galler skyldighet fér den som later utféra ett byggnads- eller anlaggnings-

arbete att se till att en sddan anmalan lamnas till tillsynsmyndigheten, och
b) i 6vrigt, samt

2. skyldighet att i 6vrigt géra anmalan eller lamna uppgifter till tillsynsmyndigheten

eller att forvara handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far vidare meddela f6-

reskrifter om
1. att den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete ska se till att
a) det upprattas en arbetsmiljoplan,

b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation som ska beaktas vid

efterféljande arbeten, och

¢) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hansyn till hur arbetet fort-

skrider och de eventuella férandringar som agt rum,

2. att en byggarbetsmiljésamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska uppratta eller lata uppratta

en arbetsmiljoplan och utarbeta en sadan dokumentation som avses i 1,
3. att en byggarbetsmiljésamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till att det genomfo

rs

nodvandiga anpassningar av en arbetsmiljoplan och sddan dokumentation som avses

i1, och

4. skyldighet att i ovrigt uppratta handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

Lag (2008:934).

Kommentar:

Bestammelsen ger regeringen och Arbetsmiljéverket majlighet att krava att de

skyddsansvariga

- anmaler vissa férhallanden eller lamnar vissa uppgifter till Arbetsmiljéverket,

— ska uppratta handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt och

- ska spara och kunna visa upp handlingar som har betydelse fran skyddssyn-
punkt under en bestamd tid.

Paragrafen namner sarskilt olika slag av krav som myndigheten kan stalla 1
foreskrifter som giller byggherrar och byggarbetsmiljosamordnare. Att det be-
skrivs sa ingdende beror pa att man vill vara saker pa att Arbetsmiljéverket ska
kunna utfarda alla slags féreskrifter som kravs enligt EU:s byggplatsdirektiv.

Mgjligheten att utfarda foreskrifter om att vissa forhallanden ska anmalas till
Arbetsmiljoverket har regeringen utnyttjat 1 arbetsmiljéférordningens 2 §. Enligt
den maste arbetsgivare genast underritta Arbetsmiljéverket om det har hant en
olycka eller det finns nagon annan skadlig inverkan pa arbetsplatsen som lett
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till att ndgon dodats eller skadats allvarligt eller som drabbat flera arbetstagare.
Aven allvarliga tillbud, det vill saga da det intraffat nigot som kunde ha orsakat
allvarliga personskador, ska anmalas.

Aven Arbetsmiljéverket har gett ut foreskrifter om anmélningsskyldighet. Till
exempel maste byggherrar laimna in en férhandsanmalan innan de far sitta igdng
ett bygge enligt AFS 1999:3 om byggnads- och anliggningsarbete. Ocksa foreskrifter-
na om Smittrisker (AFS 2018:4) och om kvarts — stendamm i arbetsmiljon (AFS 2015:2)
mnehaller krav pa forhandsanmalan.

Om skyldighet att spara handlingar har regeringen féreskrivit 1 arbetsmilj6f6r-
ordningens 3 § enligt vilken vissa handlingar ska sparas 1 fem ar fran det att de
utfirdades, andra i tio ar och vissa sa lange som fyrtio ar.

Brott mot ndgon av dessa foreskrifter kan straffas med sanktionsavgifter.

Nar Arbetsmiljoverket ger en arbetsgivare ett inspektionsmeddelande eller
nagot annat skriftligt meddelande i en skyddsfraga, ska ocksa alltid en kopia sén-
das till skyddsombudet. Enligt arbetsmiljéférordningens 13 § 4r skyddsombudet
skyldigt att spara dessa handlingar 1 minst tva ar. Om skyddsombudet avgar
under tiden, ska handlingarna ldmnas 6ver till eftertradaren.

Anmaélningsskyldighet for lakare
98§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om skyldighet for lakare att hos tillsynsmyndigheten géra anméalan om sjukdom som
kan ha samband med arbete och att lamna tillsynsmyndigheten upplysningar och
bitrade. Lag (2013:610).

Kommentar:
Regeringen har anvint den mdjlighet som bestaimmelsen ger genom att foreskri-
va att lakare ska underritta Arbetsmiljéverket om de far kinnedom om sjuk-
domsfall som kan ha samband med arbetet och ér av intresse fran arbetsmiljésyn-
punkt. Bestimmelsen finns i arbetsmiljéférordningens 2 §.

Till skillnad fran de foreskrifter som antas med stéd av de féregédende paragra-
ferna i det hér kapitlet kan foreskrifter om anmalningsskyldighet for likare inte
beldggas med sanktionsavgift.

Foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allmanna
skyldigheter
108§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela de ytterligare
foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allmanna skyldigheter i frdga om
arbetsmiljon som behdovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far ocksd meddela fore-
skrifter om att den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem driver yrkesmas-
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sig verksamhet utan nagon anstalld ska folja denna lag och foreskrifter som har medde-
lats med stod av lagen nar det galler skyldigheter i andra avseenden &n som framgar av
3 kap. 5 § andra stycket. Lag (2013:610).

Kommentar:
Paragrafen 4r den som ligger till grund for de flesta av Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter, de som preciserar de allmént formulerade paragraferna i arbetsmiljéla-
gens andra kapitel om hurdan arbetsmiljoén ska vara och 1 tredje kapitlet om all-
ménna skyldigheter. Dessa foreskrifter kan inte beldggas med sanktionsavgifter.
For att nagon ska kunna straffas for brott mot dem kréavs att Arbetsmiljéverket
forst har utfardat ett forelaggande eller forbud.

Paragrafens andra stycke innebér att regeringen och, i andra hand, Arbetsmil-
joverket kan utfirda foreskrifter f6r ensam- och familjeféretagare dven om andra
skyldigheter an de som namns 1 kapitel 3 om allmanna skyldigheter.
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5 KAP
Minderariga

Minderarigreglernas tillampningsomrade
18§

Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

Kommentar:
Barn och ungdomar skyddas av sarskilda regler i arbetsmiljolagen anda tills de
har blivit myndiga. Skyddet f6r dessa minderariga anses sa viktigt att reglerna
giller ocksa om de arbetar som egenféretagare eller bara hjalper till 1 familjefo-
retaget utan att vara anstéllda. Pa sa sitt skiljer sig reglerna om minderariga fran
de flesta andra bestimmelser i lagen, som enbart reglerar férhallandena f6r dem
som ar arbetstagare 1 juridisk mening. Minderariga som utfor arbete 1 arbetsgiva-
rens hushall, exempelvis som barnskétare, omfattas ocksa av reglerna.

Det principiella férbudet mot att lata barn under 16 ar utféra yrkesmassigt
arbete hor till de fa direkt straffbelagda reglerna i lagen. Aven de féreskrifter om
minderarigas arbete som Arbetsmiljoverket utfardar ar direkt straffsanktionerade.

Minimialder och undantag

28

En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat satt anlitas till eller utféra arbete
fore det kalenderar da den minderarige fyller sexton ar och inte heller innan den min-
derarige har fullgjort sin skolplikt.

Forsta stycket hindrar inte att en minderarig som har fyllt tretton ar anlitas till eller
utfora latt arbete som inte ar av sddant slag att det kan inverka skadligt pa den minder-
ariges halsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela foreskrifter
om undantag fran forsta stycket for anlitande av en minderarig som inte har fyllt tretton
ar. Ett sdidant undantag far endast avse mycket latt arbete av sddant slag att speciella och
betydande tillampningsproblem skulle uppstd, om undantag inte gavs.

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer 64



5 KAP Minderariga

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela foreskrifter
om sadant arbete som avses i andra och tredje styckena.

| sjbmanslagen (1973:282) och fartygssakerhetslagen (2003:364) finns sarskilda be-
stammelser om minimidlder for fartygsarbete. Lag (2013:610).

Kommentar:

Syftet med reglerna ar att skydda minderariga mot halsorisker och annan skadlig
inverkan samtidigt som ungdomarna ska ha majlighet att gradvis bekanta sig
med arbetslivet. Reglerna delar darfér in dem 1 tre aldersgrupper, och ju éldre
ungdomarna blir, desto mer mjukas villkoren upp.

Huvudregeln ar att det ar forbjudet att arbeta fore det ar da man fyller 16 ar
och har fullgjort sin skolplikt. Den som fyller 16 ér 1 januari far alltsd normalt
vanta till varterminens slut, om inte eleven har fatt tillatelse att sluta skolan tidi-
gare. 16-arsgransen géller dock anda. Men detta ar som sagt huvudregeln. Det
forsta undantaget finns 1 paragrafens andra stycke. En skolelev som fyllt 13 &r far
trots allt utfoéra litta arbeten som inte kan vara skadliga fér hilsan, utvecklingen
eller skolgéngen.

Det andra undantaget finns 1 paragrafens tredje stycke och innebar att till
och med barn under 13 ar kan fa arbeta, men bara pa villkor att det ror sig om
mycket latt arbete av ett sidant slag att det skulle uppsta speciella och stora till-
limpningsproblem om man inte gjorde undantag for dessa.

Arbetsmiljoverket har utfardat mer detaljerade regler om vad paragrafen inne-
bar 1 AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo. Lagen och foreskrifterna géller bara
yrkesmassigt arbete, inte féreningsverksamhet eller fritids- eller hobbysysselsitt-
ningar. Var gransen gar bedéms fran fall till fall. Att sélja jultidningar eller samla
pengar infor en skolresa riknas till exempel som fritidsverksamhet om det ar ett
enstaka kortvarigt uppdrag, men om det gors regelbundet och under en lingre
tid kan det vara yrkesmaissigt och da galler alltsd lagen och foreskrifterna.

Foreskrifterna tillater uttryckligen vissa arbetsuppgifter och férbjuder andra.
Samtidigt dr utgangspunkten att den som 6vervager att lata minderariga utféra
ett visst arbete, yrkesmaissigt eller som en del 1 en utbildning, ocksa har ett eget
ansvar for att bedoma om det ar lampligt och vilka sarskilda skyddsatgarder
som eventuellt behovs. Arbetsmiljéverket kan ju inte férutse allt som hénder pa
landets arbetsplatser eller i skolor och vid andra utbildningar. Arbetsgivaren (el-
ler uppdragsgivaren/skolan/den som tillhandahéller praktik) maste darfor alltid
gora en sarskild riskbedémning som tar hansyn till de minderarigas fysiska och
psykiska mognad, alder och 6vriga forutsittningar for att skéta uppgiften utan
att fara illa. Om verksamheten forandras sa att riskerna for minderariga paverkas
ska en ny riskbedémning goras.

For dem som 1 foreskrifterna kallas »yngre barn«, det vill sdga barn under
13 ar, finns det bara tva typer av arbetsuppgifter som kan komma 1 fraga; allt
annat ar forbjudet. For det forsta kan de fa skota mycket latta och ofarliga ar-
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betsuppgifter inom verksamheter som drivs av deras egen familj, forutsatt att
den inte har nagra anstillda. Med det menas till exempel tradgardsarbete, latt
arbete med att utfodra djur, littare sadd och plantering foér hand, frukt- och
béarplockning och rensning av tradgardsland och mindre odlingar. Men om det
finns anstillda 1 familjeféretaget far yngre barn alltsé inte alls arbeta dér. For det
andra kan barn under 13 ar pa vissa villkor ocksa fd upptrada som artister eller
vid sport- och reklamevenemang (och dven repetera infor dessa), men d& maste
den som vill anlita barnet forst skaffa tillstand fran Arbetsmiljéverket. Arbets-
miljéverket kan i det sammanhanget dven bevilja undantag fran de sarskilda
reglerna om arbetstid for minderariga.

Fran 13 ars alder finns det lite storre mojligheter, men ménga arbetsuppgifter
ar fortfarande helt forbjudna eller tillatna bara om vissa villkor ar uppfyllda.

De som fyllt 13 men fortfarande gér i grundskolan (»dldre barn« som det star
1 foreskrifterna) far som sagt bara ha litt arbete. Vad som menas med det beror
bade pa barnets alder och mognad och hur linge och hur ofta barnet arbetar.
Arbetsgivaren (eller uppdragsgivaren/skolan/den som tillhandahaller praktiken)
maste gora en riskbedémning for att avgéra om den tilltinkta arbetsuppgiften
kan innebdra sarskilda risker f6r barnet. Det finns ocksa sarskilda forbud som
giller for de aldre barnen. De far inte arbeta med att silja det som kallas dlders-
reglerade varor, det vill siga alkohol och tobak, eller ha andra arbetsuppgifter
som kraver stort ansvar, till exempel ansvar for stora varden eller uppgifter som
innebdr att nagon kan skadas om det géar pa tok. De far inte heller sittas i arbete
som ar fysiskt eller psykiskt tungt. Exempel pa fysiskt tunga arbeten ar sadana
som innebar tunga lyft, medan jobb som gar ut pa att hantera vardesaker eller
utfors 1 miljoer dar det finns risk for vald, konflikter eller hot ar for psykiskt be-
lastande for barnen.

Foreskrifterna om minderarigas arbetsmiljé innehaller ocksa en lang lista med
arbetsuppgifter som &r sa farliga att de ar forbjudna for alla minderariga — det
vill saga aven fo6r ungdomar som har gétt ut grundskolan och ar mellan 16 och
18 ar - eller tillitna bara om vissa villkor dr uppfyllda.

For arbete ombord pa fartyg giller andra regler om minimialder. De finns 1
sjomanslagen och fartygssakerhetslagen.

Forbud mot farliga arbeten
3§

En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa ett satt som medfor risk for
olycksfall eller fér dveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minderariges
hélsa eller utveckling.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela foreskrifter
om villkor for eller féorbud mot att en minderarig anlitas till eller utfor arbete som med-
for pataglig risk for olycksfall eller for dveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa
den minderariges halsa eller utveckling. Lag (2013:610).
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Kommentar:

Ingen som ér under 18 ar far syssla med arbetsuppgifter som ar direkt farliga,

vare sig som anstéllda, som uppdragstagare eller inom familjen. AFS 2012:3

Minderdarigas arbetsmiljo innehaller darfor en lang lista med arbetsuppgifter som ar

forbjudna for alla minderariga — det vill saga dven f6r ungdomar som har gétt ut

grundskolan och dr mellan 16 och 18 ar - eller tillatna bara om vissa villkor ar
uppfyllda.

Exempel pa uppgifter som under inga omstandigheter far utféras f6rran man
fyllt 18 ar ar arbete dér det finns risk for kontakt med vissa sarskilt farliga smitt-
amnen, arbete med asbest, dykeriarbete, vardetransporter och bevakningsarbete
enligt lagen om bevakningsforetag.

De 6vriga arbetena pa listan édr indelade 1 tva grupper:

— sadana som far utféras om de ingar i undervisning i skolan eller pa nagon an-
nan plats som dr avsedd f6r undervisning eller om de 4r en del av en ldrarledd
praktik for ungdomar,

- sadana som dr tillatna pa villkor att ungdomarna har gatt igenom gymnasieut-
bildning eller likvardig utbildning f6r arbetsuppgiften.

Ytterligare ett villkor tillkommer: ingen av dessa uppgifter far utféras som
ensamarbete av den minderariga.

Att en viss arbetsuppgift inte finns med pa listan 6ver férbjudna arbeten ar
anda ingen garanti for att den &r tillaten. Det ar omdjligt f6r Arbetsmiljéverket
att gora fullstandig forteckning 6ver alla farliga arbeten, och darfor kan verket
forbjuda att en minderarig utfor ett arbete som inspektérerna bedémer som far-
ligt, &ven om det inte star med pa listan.

Register over lakarundersékningar

45

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foéreskrifter
om att det vid lakarundersékningar som har foreskrivits med stéd av 2 § fjarde stycket
eller 3 § andra stycket ska foras register med uppgifter om de underséktas namn och om
undersokningsresultatet. Lag (2013:610).

Kommentar:

Om det behovs for att bedoma om den tilltankta arbetsuppgiften medfor ris-
ker foér den minderarigas sakerhet, fysiska eller psykiska halsa eller utveckling
ska arbetsgivaren (uppdragsgivaren/skolan/den som tillhandahéller praktiken)
enligt AFS 2012:3 ocksa se till att hen gar igenom regelbundna medicinska kon-
troller. Anledningen ar att minderdriga kan vara kénsligare an vuxna for vissa
belastningar och att bristande mognad och erfarenhet kan innebara 6kad risk for
olycksfall. Som ett komplement till de unders6kningar som ska goras enligt de
allmanna foreskrifterna om medicinska kontroller 1 arbetshvet, AFS 2019:3, kan man
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darfor aven behova ta hansyn till den minderarigas fysiska och psykiska mognad
vid undersokningen.

Lagparagrafen gér det mojligt att utfarda regler om att de ocksa ska fora regis-
ter 6ver undersokningsresultaten. Nagot sadant krav som speciellt galler minder-
ariga har Arbetsmiljéverket dock inte stallt. Krav pa register finns daremot 1 AFS
2005:6, som alltsa giller for savil minderariga som vuxna.

Foreskrifter om arbetstid
58§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrift

er

om arbetstidens langd och foérlaggning for minderariga som anlitas till eller utfor arbete.

Lag (2013:610).

Kommentar:
For minderariga galler inte arbetstidslagen pa samma sitt som for vuxna. Deras
arbetstider maste halla sig inom de strangare ramar som Arbetsmiljoverkets {6-
reskrifter Minderdrigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) drar upp. De ér, till skillnad fran
arbetstidslagens bestimmelser, tvingande och det gar inte att sluta kollektivavtal
om andra regler fér minderariga.

Arbetstiden f6r en minderarig som arbetar at tva olika arbetsgivare ska raknas
thop. En arbetsgivare kan alltsd beh6va fraga om hen arbetar f6r ndgon annan.

For »ungdomare, det vill saga de som fyller 16 under éret och har klarat av sin
skolplikt, ar reglerna lite mer tillatande.

Reglerna ar alltsa olika f6r »barn« och »ungdomar« och kan sammanfattas sa
har (utom for larlingar):

BARN

UNGDOMAR

Maxarbetstid
(inkl overtid)

2 tim/skoldag

8 tim/dag

12 tim/skolvecka

7 tim/skolfri dag

35 tim/skolfri vecka

40 tim/vecka, kan berdknas som
genomsnitt pa 4 veckor

Sammanhangande
rast

minst 30 min efter
4.5 timmars arbete

minst 30 min efter 4,5 timmars arbete

Arbetstidens

mellan 6.00 och

mellan 6.00 och 22.00 eller 7.00 och 23.00

forlaggning 20.00 (vissa undantag méjliga)
Zigr:r;\?i?:éngande minst 14 tim/dygn minst 12 tim/dygn (vissa undantag méjliga)
Samma_nhéngande mlnst 36 tim/ minst 36 tim/sju dagar

veckovila sju dagar

gi:srcirlr;anhéngande minst 4 veckor .
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Veckovilan och arsvilan fér barn ska dessutom ligga pa tid som ar fri fran
schemalagd undervisning. Arbetstiden for ungdomar ska forlaggas sa att den
inte hindrar skolgangen eller den minderarigas mojlighet att tillgodogora sig un-
dervisningen.
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6 KAP
Samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare m m

Krav pa organiserad samverkan

18§
Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en pa lampligt satt organiserad arbetsmiljo-
verksamhet. Lag (1991:677).

Kommentar:

I'lagens tredje kapitel med rubriken Allmédnna skyldigheter framgar det att det
ar arbetsgivaren som ska se till att arbetsmiljon uppfyller lagens krav. Det ska
ske genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete som goér arbetsmiljofragorna till
en lika naturlig del av chefernas vardag som produktionskontroll och budget-
uppfoljning. Samtidigt star det ocksa pa flera stéllen 1 lagen att arbetstagarna ska
medverka 1 arbetsmiljéarbetet. Det ar helt enkelt n6dvandigt om arbetsgivarna
ska ha mojlighet att uppfylla sitt ansvar.

En barande idé bakom det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att de som ar di-
rekt berérda av ett problem i férsta hand sjilva ska losa det, vilket 1 sin tur férut-
satter en vardaglig samverkan kring arbetsmiljéfragorna direkt mellan de enskilda
arbetstagarna och arbetsgivarens foretradare. Denna samverkan kan vara bade
spontan och informell.

Enligt kapitel 6 ska det emellertid ocksa finnas en mer organiserad samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det dr en samverkan genom ombud. Pa
ena sidan finns arbetsgivarens foretradare, det vill siga beslutsfattare pa olika
plan med ansvar f6r arbetsmiljén. Pa den andra finns de anstalldas representan-
ter, skyddsombuden. Det kan ocksa finnas en skyddskommitté, ett partssamman-
satt organ med ledaméter fran bada sidor. Denna organiserade samverkan, som
brukar kallas den lokala skyddsorganisationen eller det lokala skyddsarbetet,
bedrivs delvis pa samma sitt som den samverkan som sker direkt mellan arbets-
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tagare och chefer. Men det finns ocksa viktiga skillnader. Skyddsombuden och
skyddskommittéerna har namligen bestimda uppgifter enligt regler 1 lagens sjitte
kapitel. For att de ska kunna skota dessa har de ocksa fatt sarskilda befogenheter
och inflytande i arbetsgivarens verksamhet.

Aven arbetsmiljoférordningen (SFS 1977:1166) innehaller regler om den loka-
la skyddsverksamheten.

Skyddsombud
2§

Pa ett arbetsstalle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det bland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljdombud). Skyddsombud ska
utses dven pa ett annat arbetsstalle, om arbetsférhallandena kraver det. Fér skyddsom-
bud bor ersattare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bun-
den av kollektivavtal i féorhallande till arbetsgivaren. Finns det inte nagon sadan organi-
sation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstalle dar sadan skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts far en lo-
kal avdelning inom ett férbund eller en med sadan avdelning jamférlig sammanslutning
av arbetstagare utse ett skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbetsstallet
(regionalt skyddsombud). Ratten att utse ett regionalt skyddsombud galler endast om
avdelningen eller sammanslutningen har nagon medlem pa arbetsstallet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg ska utses finns i fartygssakerhetslagen
(2003:364). Lag (2009:870).

Kommentar:

Pa alla arbetsstallen med fem eller fler arbetstagare ska det finnas minst ett
skyddsombud. »Om arbetsférhallandena pakallar det«, det vill siga om arbetet
ar patagligt riskfyllt, ska det finnas skyddsombud 4ven pa arbetsstillen som ar
mindre an sa. I praktiken ar det arbetstagarna sjilva som avgér om det behovs.
Helst ska det ocksa finnas ersittare fér skyddsombudet.

Pa manga arbetsplatser féredrar man numera att siga arbetsmiljoombud 1
stillet for skyddsombud. Men vad ombudet kallas spelar ingen roll. Aven arbets-
miljbombud omfattas av reglerna om skyddsombud.

Allt detta géller oavsett om arbetsplatsen ligger pa land eller om den ar ett
fartyg. Reglerna om hur det ska ga till att utse skyddsombuden 4r daremot olika.
De som giller pa fartyg finns i fartygssakerhetslagen och beskrivs inte har. Pa
land giller f6ljande:

Pa de flesta svenska arbetsplatser giller kollektivavtal, och pa dessa utses
skyddsombuden av den kollektivavtalsbundna lokala fackliga organisationen,
det vill saga klubben (eller motsvarande). Det giller aven om det tillfalligt rader
kollektivavtalslost tillstand for att man inte har hunnit sluta nagot nytt avtal inn-
an det tidigare 16pte ut. Om flera fackliga organisationer har kollektivavtal med
arbetsgivaren ar det inget som hindrar att de har varsitt skyddsombud, men de
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kan lika garna utse ett gemensamt ombud. Skyddsombud som utsetts av fackliga
organisationer ar fackliga fértroendemdn och omfattas av fortroendemannala-
gens regler.

Pa arbetsplatser déar det varken finns eller brukar finnas kollektivavtal utses
skyddsombuden alltid direkt av arbetstagarna. Aven om det skulle finnas en
lokal facklig organisation dér har denna alltsa inte ratt att utse skyddsombud.
Skyddsombuden pa dessa arbetsplatser omfattas inte av fértroendemannala-
gen, men arbetsmilj6lagen innehaller liknande regler som ska garantera att alla
skyddsombud kan skota sina uppdrag utan hinder (se 5 § och 10-11 §§ i detta
kapitel). Oavsett om skyddsombudet har utsetts av en facklig organisation eller
direkt av sina arbetskamrater ska hen inom sitt skyddsomréde ta till vara alla
arbetstagares intressen, oberoende av deras organisationstillhorighet.

I 6 § arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166) stalls vissa kvalifikationskrav.
Skyddsombudet ska vara en person som bade har insikt i och ar intresserad av
arbetsmiljéfragor. Dessutom ska hen vara vil insatt 1 arbetsférhéllandena inom
sitt skyddsomrade. Det senare innebar bland annat att det kanske inte racker
med ett skyddsombud, utan att man maste utse flera, som var och en har sitt
skyddsomrade. Ett skyddsomrade kan da omfatta en begransad del av lokalerna,
en viss organisatorisk enhet eller en bestamd grupp arbetstagare som skyddsom-
budet ska representera. Skyddsombudets befogenheter 4r begransade till hens
eget omrade.

Som regel utses skyddsombud pa tre ar 1 taget, men mandattiden kan vara kor-
tare till exempel pa arbetsstillen dér anstéllningarna som regel ar kortvariga. De
som har utsett skyddsombudet kan ocksa ta ifrdn denne uppdraget i fértid, om
de ar missndjda med hur det skots. Lokala skyddsombud maste vara anstallda
hos samma arbetsgivare som de arbetstagare de foretrader. Om arbetsstillet ar
sa litet att det inte finns ndgon skyddskommitté (se 6 kap. 8 §) kan en lokal avdel-
ning av ett férbund ocksa fa utse ndgon lamplig person i sin egen organisation
till regionalt skyddsombud. Da krévs inte att forbundet har kollektivavtal med
arbetsgivaren, bara att det har atminstone en medlem pa arbetsstallet.

Huvudskyddsombud
38§

Finns vid arbetsstalle mer an ett skyddsombud, ska ett av ombuden utses att vara huvud-
skyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.

Kommentar:

Huvudskyddsombud utses pa samma sétt som vanliga skyddsombud. Huvud-
skyddsombudets uppgift ar dels att samordna skyddsombudens verksamhet, dels
att foretrada dem utat, exempelvis 1 kontakterna med arbetsgivaren om fragor
som ror flera skyddsomraden.
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Skyddsombudets roll och uppgifter
45

Skyddsombud foéretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo. | detta syfte ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka éver skyd-
det mot ohalsa och olycksfall samt éver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §.
Skyddsombud pa fartyg ska vidare vaka Over att fartyget har den bemanning som det
ska ha enligt beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, ar-
betsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvand-
ning av amnen som kan medféra ohalsa eller olycksfall. Skyddsombud ska vidare delta
vid upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren ska underratta skyddsombud om férandringar av betydelse for arbets-
miljéférhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig
utbildning. Lag (2003:365).

Kommentar:

Det finns arbetsplatser dar det 1 praktiken dr skyddsombudet som far ta ansvar
for alla arbetsmiljofragor. Men det 4r inte skyddsombudets uppgift — det ar ar-
betsgivaren som har ansvar for att arbetsmiljon motsvarar lagens krav.

Skyddsombudet ér arbetstagarnas fértroendeman. Som siddan ska hen ta till
vara de anstdlldas intressen och férsoka paverka arbetsgivaren att ta hansyn till
deras synpunkter och behov 1 alla beslut som har betydelse fér arbetsmiljon.
Sarskilt papekar lagen att skyddsombudet ska 6vervaka att arbetsgivaren verkli-
gen bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete och en organiserad anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet och att dessa haller mattet. Skyddsombud ombord pa
fartyg har dessutom 1 uppdrag att 6vervaka att fartyget har den bemanning som
kravs. Men det ar alltsa inte skyddsombudet som ska genomf6ra dtgarderna, hen
ska 1 stéllet driva pa arbetsgivaren om denne ar passiv. Daremot ska skyddsom-
budet vara inblandad mycket tidigt i arbetsgivarens beslutsférberedelser i en rad
situationer som namns i paragrafens andra stycke, namligen
- ndér arbetsgivaren tinker bygga nya lokaler eller andra de gamla,

- ndr arbetsgivaren vill skaffa nya anordningar eller andra gamla,

- ndr arbetsgivaren dvervager att férnya arbetsprocesser, arbetsmetoder eller
arbetsorganisation,

- ndér arbetsgivaren planerar att anvanda farliga 4mnen.

Skyddsombudet ska ocksd vara med och uppritta den arliga handlingsplanen
for arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet.

Nagot som inte uttryckligen sags ar att skyddsombud pa arbetsstéllen dar det
mnte finns skyddskommitté dven ska se till att arbetsgivaren skaffar den foretags-
hélsovard som arbetsforhallandena kraver och vara med i planeringen f6r den.

Mycket av detta ar fragor som arbetsgivaren ocksa ar skyldig att férhandla
om med den fackliga organisationen enligt lagen om medbestimmande 1 arbets-
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livet (MBL). Men samverkan enligt arbetsmiljélagen maste som regel inledas pa
ett mycket tidigare stadium nér arbetsgivaren dverviger en férandring, redan
1 planeringsskedet. MBL-férhandlingar paborjas daremot oftast inte férran ar-
betsgivaren sjalv har gjort vissa undersékningar och utredningar. Det har ar-
betsgivaren ratt till for att ha ett underlag for férhandlingarna. Pa det stadiet har
skyddsombud och skyddskommitté redan varit inkopplade ett tag. De har kanske
till och med hunnit ta stillning till planerna fran arbetsmiljésynpunkt.

For att skyddsombuden ska ha mojlighet att ta till vara arbetskamraternas
intressen ocksa 1 andra fragor har arbetsgivaren en generell skyldighet att infor-
mera dem om férdndringar som har betydelse for arbetsmiljéférhallandena inom
skyddsomrédet. I arbetsmilj6férordningen (SFS 1977:1166) sags dessutom att
arbetsgivaren ska underritta skyddsombudet om beslut 1 bygglovsarenden som
ror arbetslokaler eller personalrum, och nér arbetsgivaren anséker om tillstind
till miljofarlig verksamhet eller anmiler sidan verksamhet.

Givetvis behéver skyddsombudet utbildning for sitt uppdrag, och har lagger
lagen faktiskt ett gemensamt ansvar pa arbetsgivare och arbetstagare. Det inne-
bar att bada ska se till att det finns tillgang till kurser och att skyddsombuden
kommer ivag pa de utbildningar som de behover. Om det finns en skyddskom-
mitté vid arbetsstallet brukar den ha hand om detta. Annars dr det den fackliga
organisationen eller skyddsombuden och arbetsledningen tillsammans. Det ar
arbetsgivaren som star fo6r kostnaderna f6r de utbildningar som parterna har
kommit 6verens om.

Ratt till ledighet for uppdraget
5§

Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras for
uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsférmaner.

Kommentar:

Lokala skyddsombud har ritt att vara lediga fran sina vanliga arbetsuppgifter
utan léneavdrag for att fullgéra sina uppdrag. Hur mycket tid som beh6vs beror
pa hur riskfyllt arbetet dr och hur stort skyddsomradet ar.

Nar ett skyddsombud maste ingripa omedelbart, som vid olyckshdndelser och
akuta faror, kan hen lamna sin arbetsplats utan vidare och bestammer sjalv hur
mycket tid som behévs.

Hur mycket tid skyddsombudet kan ligga ned pa det 16pande skyddsarbetet
bor fackklubben eller ombudet sjilv daremot komma 6verens med arbetsgivaren
om. Om de inte kan enas kan de be Arbetsmiljéverket yttra sig om vad som ar
rimligt. Det beskedet ar dock inte bindande. P arbetsplatser dar det finns kollek-
tivavtal kan den fackliga organisationen i sista hand driva igenom sin uppfattning
genom att utnyttja sitt tolkningsféretrade enligt fértroendemannalagen. Arbets-
givaren blir dd tvungen att stimma organisationen infér Arbetsdomstolen for att
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slippa betala skyddsombudets 16n under den ledighet som arbetsgivaren anser
oskélig. Till dess att AD har avgjort tvisten galler den fackliga organisationens
uppfattning.

Pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal ger fértroendemannalagen skydds-
ombuden ritt till ledighet utan l6neavdrag for att delta 1 arbetsmiljéutbildning.
Att arbetsmilj6lagens regel om ritt till ledighet ocksa omfattar ledighet f6r utbild-
ning framgar inte klart. Enligt férarbetena utgick lagstiftaren emellertid ifran att
det skulle vara sa.

Enligt 15 § 1 detta kapitel galler ovanstaende regler ocksa skyddskommittéle-
daméter (fast fortroendemannalagens regler kan forstés bara gélla den fackliga

sidans foretradare).

Ratt att ta del av handlingar
68§

Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de upplysningar i évrigt
som behovs for ombudets verksamhet.

Kommentar:
Skyddsombuden har en vidstrackt ratt till information. De har ratt att fa se de
handlingar och fa de upplysningar i1 6vrigt som de behéver f6r uppdraget. Det be-
tyder att de ska ha tillgang till samma handlingar och samma upplysningar som
arbetsgivaren sjalv har. De ska helt enkelt vara jimbordiga pa den hir punkten.
De »upplysningar 1 6vrigt« som ndmns kan vara upplysningar om innehallet
1 handlingar som finns utanfor arbetsstéllet, till exempel om resultatet av arbets-
hygieniska matningar eller information som arbetsgivaren fatt fran en konsult.
Till skillnad fran paragrafen om skyddsombudets roll och uppgifter (4 §), som
alagger arbetsgivaren att informera skyddsombuden om alla férdndringar som
har betydelse for arbetsmiljéforhallandena, siger 6 § 1 och for sig inte att arbets-
givaren maste formedla all denna information pa eget initiativ, bara att skydds-
ombuden har ratt att f& den. Men arbetsmarknadens organisationer har linge
varit 6verens om att arbetsgivaren ska informera fortlépande. En arbetsgivare
som direkt vagrar att limna ut upplysningar som skyddsombudet ber om bryter
bade mot den har paragrafen och mot 10 § som séger att skyddsombudet inte far
hindras fran att fullfélja sina uppgifter. Da kan arbetsgivaren démas att betala
skadestand.

Begaran om atgarder eller undersékningar

6as§

Om ett skyddsombud anser att atgarder behodver vidtas for att uppna en tillfredsstallan-
de arbetsmiljo, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begéara sadana atgar-
der. Skyddsombudet kan ocksa begéra att en viss undersékning ska goras for kontroll av
forhallandena inom skyddsomradet. Pa framstallning ska arbetsgivaren genast lamna
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skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begaran.
Arbetsgivaren ska utan droéjsmal 1amna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det eller
beaktas inte begaran inom skalig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstallan av skydds-
ombudet préva om féreldaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas. Sadan
framstallning av ett skyddsombud pa fartyg ska i stallet Iamnas till Transportstyrelsen,
som ska préva om féreldggande eller forbud enligt fartygssakerhetslagen (2003:364) ska
meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs behandling
av en arbetsmiljéfraga.

Ett skyddsombuds begéaran enligt forsta stycket far dven avse skyddsatgarder som be-
hovs for att arbetsgivaren pa det arbetsstalle dar skyddsombudet ar verksamt ska uppfyl-
la sina skyldigheter gentemot utomstaende arbetskraft enligt 3 kap. 12 8.

Det som i forsta och andra styckena sags om skyddsombud ska ocksa gélla for stude-
randeskyddsombud som avses i 17 §. Lag (2009:870).

Kommentar:

Om ett skyddsombud anser att det finns en brist som maste avhjdlpas eller att
man skulle behéva gora ndgon undersokning for att kontrollera milj6férhallan-
dena, ska ombudet vinda sig till arbetsgivaren. Skyddsombudet har da for det
forsta ratt att fa en skriftlig bekraftelse pa att arbetsgivaren har tagit emot begi-
ran, om skyddsombudet skulle vilja det. For det andra ar arbetsgivaren skyldig
att snabbt ge besked om vad denne tanker géra med anledning av skyddsombu-
dets krav.

Om arbetsgivaren inte ger nagot besked eller tillmétesgar kraven inom rimlig
tid kan skyddsombudet be Arbetsmiljéverket eller Transportstyrelsen ingripa.
Myndigheten maste da ta stallning till om den ska utfarda ett forelaggande eller
forbud mot arbetsgivaren. Oavsett om myndigheten gar pa skyddsombudets linje
eller ¢j maste den fatta ett skriftligt beslut. Darmed kan det ocksa 6verklagas av
den som ar missndjd med det.

Pa den har punkten har de studerandeskyddsombud som vuxna studerande
kan utse samma rattigheter som de anstilldas skyddsombud. De kan alltsa vin-
da sig till ledningen for utbildningsinrattningen och begira undersékningar och
atgarder och, om det inte hjalper, begéra att Arbetsmiljéverket tar stallning.

En arbetsgivare som anlitar inhyrd arbetskraft &r skyldig att vidta de skyddsat-
girder som behovs dven for de inhyrda arbetstagarnas skull. Det star i 3 kap. 12
§. Om ett skyddsombud anser att arbetsgivaren inte uppfyller den skyldigheten
kan hen ocksa begira att arbetsgivaren gor undersdkningar och vidtar atgéarder
aven nar det behovs for att skydda den inhyrda arbetskraften, och att Arbetsmil-
joverket fattar ett beslut 1 fragan om arbetsgivaren dréjer for linge med besked
eller atgarder. Men det giller enbart de anstéllda skyddsombuden. Studeran-
deskyddsombud har inte méjlighet att géra det.

Numera har skyddsombud faktiskt mojlighet att pa samma satt begéra att
arbetsgivaren vidtar atgirder 1 ytterligare en situation — men det star inte 1 arbets-
milj6lagen utan i arbetstidslagen. Det ar om skyddsombudet anser att arbetsgi-
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varen bryter mot arbetstidslagens regler om 6vertid, mertid eller nodfallsévertid.
En forutsattning for att skyddsombudet ska kunna begira dtgarder med héanvis-
ning till just dessa regler ar da forstas att arbetstidslagen verkligen giller pa ar-
betsplatsen. Pa storsta delen av arbetsmarknaden har man ju slutit kollektivavtal
som giller i stillet for arbetstidslagens regler. A andra sidan kan ett skyddsom-
bud alltid ingripa med stod av arbetsmiljélagen om arbetstidsarrangemangen pa
arbetsplatsen ar ohélsosamma.

Ratt att stoppa farligt arbete
78§

Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa och
kan rattelse inte genast uppnas genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren,
kan skyddsombudet bestamma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pa stallningstagande
av Arbetsmiljoverket.

Om det ar pakallat fran skyddssynpunkt och rattelse inte genast kan uppnas genom
att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pa Ar-
betsmiljoverkets stallningstagande avbryta arbete som en arbetstagare utfor ensam.

Overtrads en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller som péa grund
av férordnande enligt 9 kap. 5 § ska galla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sa-
dant arbete som avses med férbudet.

Ett skyddsombuds atgarder enligt forsta—tredje styckena far dven avse arbete som
utfors av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

For skada till foljd av ndagon atgard som avses i denna paragraf ar ett skyddsombud
fritt fran ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om
verkan av en sadan atgard finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

Kommentar:

Bade lokala och regionala skyddsombud, men inte studerandeskyddsombud, har
ratt att tillfalligt stoppa sarskilt farliga arbeten. Det dr ndr faran ér s allvarlig
och 6verhiangande att arbetet enligt skyddsombudets uppfattning maste avbrytas
omedelbart, och att man inte hinner vénta pa att nagon chef ska komma och
ta stallning. Det kan ocksd vara sa att chefen inte héller med om att faran ar sa
akut. Om skyddsombudet anser det nddviandigt har hen likafullt rétt att avbryta
arbetet.

Att det ska vara en allvarlig fara som hotar behover 1 och for sig inte innebara
livsfara. Det racker att det finns akut risk for kroppsskada. Det ér inte heller
uteslutet att skyddsombudet kan stoppa jobbet for att férhindra en skada som
inte ger symptom omedelbart utan forst efter en tid. Det avgérande &r om man
kan radda nagon genom att avbryta arbetet genast, eller om det varken gor till
eller fran om man véntar tills arbetsledningen eller Arbetsmiljéverket hinner ta
stillning. Darfor ar det 1 praktiken framfor allt vid olycksfallsrisker som den hér
befogenheten kan anvéndas.
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Skyddsombudet har ocksa befogenhet att stoppa ensamarbete eller hindra att
det 6ver huvud taget sitts igang, om det dr »pakallat fran skyddssynpunkt«. I de
har fallen behover det inte finnas risk for olycksfall. Det kan till exempel ocksa
vara motiverat att avbryta ett ensamarbete som utsitter en manniska fér mycket
stora psykiska pafrestningar.

I alla dessa fall ska skyddsombudet sedan kontakta arbetsledningen om hen
inte har hunnit géra det 1 férvag. Om arbetsledningen inte haller med om att
arbetet ska avbrytas far den 1 sin tur koppla in Arbetsmiljéverket. Tills inspektio-
nen har kommit till arbetsplatsen géller skyddsombudets uppfattning. Darefter
tar myndigheten 6ver.

Ytterligare en situation dd skyddsombudet kan stoppa arbetet ar om Arbets-
miljéverket redan tidigare forbjudit arbetsgivaren att fortsitta med ett visst ar-
bete eller att anvinda en lokal eller en maskin, men arbetsgivaren bryter mot
forbudet. Forutsittningen ar att férbudet har vunnit laga kraft, det vill sédga att
tiden for att 6verklaga det redan har gatt ut eller att myndigheten har beslutat att
det ska gilla omedelbart, oavsett om det dverklagas eller ej.

Precis som skyddsombuden kan tvinga fram besked fran arbetsgivaren om
atgirder for att skydda inhyrd arbetskraft och beslut fran Arbetsmiljéverket 1
samma fraga, har de ratt att pa det satt som beskrivits ovan avbryta farliga arbe-
ten som utférs av inhyrd personal.

Befogenheten att avbryta farliga arbeten éar reserverad for arbetstagarnas
skyddsombud, oavsett om det ar féretagets egna anstillda eller utomstaende ar-
betskraft som dr 1 fara. Studerandeskyddsombud har alltsa ingen rtt att gora det.

Ett produktionsstopp kan orsaka ekonomisk skada. Enligt paragrafens sista
stycke behover skyddsombuden emellertid inte oroa sig for det om de anser det
nédvindigt att avbryta arbetet. De blir inte skadestandsskyldiga aven om de
skulle missta sig och Arbetsmiljoverket kommer fram till att arbetet kan fortsatta.
Inte heller far arbetskamraterna nagot l6neavdrag for den tid som arbetet ligger
nere, om inte stoppet varit helt utan fog. Det star visserligen inte i lagen, men det
har slagits fast 1 Arbetsdomstolens praxis.

Enligt arbetsmiljoférordningens 14 § finns det dock ett par situationer da ett
skyddsombud inte har ritt att stoppa arbetet trots att det ar farligt, namligen
vid 6vningar inom forsvaret och da raddningskaren 6var f6r verksamhet under
beredskap.

Ritten att tillfalligt stoppa sarskilt farliga arbeten giller dven till sj6ss. Men
eftersom férhallandena ombord pa ett fartyg skiljer sig mycket fran dem pa fasta
land - det kan exempelvis vara omgjligt att tillkalla Transportstyrelsen i en akut
situation ute till havs — sa omfattas de ombordanstilldas skyddsombud inte av
arbetsmilj6lagens regler pa den hir punkten. Hur det ska ga till nar de behover
stoppa arbetet beskrivs 1 fartygssiakerhetslagen.
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Tillsattande av skyddskommitté
88§

Vid ett arbetsstalle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det
finnas en skyddskommitté, sammansatt av féretradare fér arbetsgivaren och arbets-
tagarna. En skyddskommitté ska tillsattas dven vid arbetsstdllen med mindre antal
arbetstagare, om det begars av arbetstagarna.

Foretradare for de anstallda utses bland arbetstagarna av en lokal arbetstagarorgani-
sation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren.
Finns det ingen sadan organisation utses féretradare av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstélle dar det finns studerandeskyddsombud ska &ven tva av dessa inga
i skyddskommittén. Studerandeskyddsombuden bestédmmer sjalva vilka av dem som ska
inga i skyddskommittén.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska tillsattas finns i fartygssaker-
hetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

Kommentar:
Paragrafen handlar om hur det ska ga till att utse ledamoter 1 skyddskommittén.
Den giller inte {or fartyg.

Vid arbetsstillen med minst 50 anstidllda maste det finnas en skydds-
kommitté. Ocksa vid arbetsstillen som ar mindre dn sd mdste man inrat-
ta en skyddskommitté om de anstillda begar det. Inget hindrar att man
har flera skyddskommittéer med ansvar for olika skyddsomraden, till ex-
empel om arbetsstillet ar stort och arbetsmiljoproblemen har mycket olika
karaktar pa olika avdelningar.

Skyddskommittén ska vara partssammansatt. De anstélldas representanter i
kommittén utses pa samma sétt som skyddsombuden, det vill siga av den lokala
fackliga organisation som ar bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren. Det
galler aven om det rader tillfilligt kollektivavtalslost tillstand. Skyddskommitté-
ledaméter som utsetts av fackliga organisationer ar fackliga fértroendemin och
omfattas av fértroendemannalagens regler.

Pé arbetsplatser dar det varken finns eller brukar finnas kollektivavtal utses de an-
stalldas representanter i skyddskommittén direkt av arbetstagarna. Aven om det skulle
finnas en lokal facklig organisation dar har denna alltsa inte rétt att utse nagon
medlem 1 skyddskommittén. Skyddskommittéledaméterna pa dessa arbetsplatser
omfattas inte heller av fértroendemannalagen, men arbetsmiljélagen innehaller
liknande regler som ska garantera att skyddskommittéledaméterna kan skota
sina uppdrag utan hinder (se 5 §, 10-11 §§ och 15 § i detta kapitel).

I arbetsmilj6férordningens 8 § finns ocksa négra regler om hur skyddskom-
mittén ska vara sammansatt och hur manga medlemmar den ska ha. Om det ar
en arbetsplats dir det finns studerandeskyddsombud ska dven tva av dessa inga
1 skyddskommittén. Om studerandeskyddsombuden &r fler &n tva ska de sjalva
bestamma vilka av dem som ska ta plats dar.

Reglerna om hur det ska g till att utse ledaméter 1 skyddskommittén pa fartyg
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finns 1 fartygssakerhetslagen.

Skyddskommitténs uppgifter

98§

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet pa arbetsstallet samt
folja arbetets genomférande. Den ska noga félja utvecklingen i fragor som ror skyddet
mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden. En
skyddskommitté pa fartyg ska vidare vaka dver att fartyget har den bemanning som det
ska ha enligt beslut eller foreskrifter. | skyddskommittén ska behandlas fragor om

1
2
3

[o) O, [ -

féretagshalsovard,

handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation,

planering av anvéandning av amnen som kan féranleda ohalsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet. Lag (2003:365).

Kommentar:

I kommentaren till 4 § 1 detta kapitel ségs att det pa en del arbetsplatser 1 prak-
tiken ar skyddsombudet som far ta ansvar for arbetsmiljéarbetet — fast det inte
ar skyddsombudets uppgift utan arbetsgivarens. Pa samma satt har man pa sina
hall missuppfattat vilken roll skyddskommittén ska ha. Eftersom den ar ett parts-
sammansatt organ vid sidan av den s kallade linjeorganisationen kan inte heller
den bdra ansvaret for arbetsmiljén. Det har man f6rs6kt markera i lagen genom
att saga att skyddskommittén ska delta 1 planeringen av arbetsmiljéarbetet och
folja hur det genomfors. Det ar med andra ord nagon annan, namligen arbetsgi-
varen och dennes féretradare, som har huvudansvar for planeringen och for att
planerna faktiskt genomfors.

Aven om skyddskommittén inte har ansvar fér arbetsmiljon ska den ha
stort inflytande pa arbetsgivarens forebyggande arbete och vara vigle-
dande for detta. Liksom skyddsombuden ska skyddskommittén driva pa
och delta 1 planering, uppféljning och kontroll av arbetsmiljéarbetet, men
den ska syssla mer med 6vergripande och principiella fragor. En annan
skillnad ar att den ska vaka 6ver forhallandena inom hela foretaget. Den dr ocksa
ett forum dit alla andra som deltar 1 arbetsmiljéarbetet kan vinda sig, dels vid
oenighet, dels for att fa rad och information. Skyddskommittéer pa fartyg har,
liksom de ombordanstilldas skyddsombud, dessutom i uppgift att vaka dver att
fartyget har den bemanning som krévs.

Paragrafen raknar sarskilt upp nagra fragor som skyddskommittén maste be-
handla. Dit hér bland annat fragor om féretagshilsovard, om anpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten och arbetsmiljoutbildning och upplysning. Ocksa
handlingsplanerna f6r arbetsmiljéarbetet ska behandlas 1 skyddskommittén, lik-
som planer pa nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsme-
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toder eller arbetsorganisation och planer pa att anvanda farliga amnen.

Enligt arbetsmiljéférordningen bér skyddskommittén sammantriada minst var
tredje manad. Aven nigon féretridare for foretagshilsovirden bor delta i sam-
mantradena.

Aven om skyddskommittén, som lagen rekommenderar, innehaller ledaméter
1 foretagsledande stallning har den inte befogenhet att fatta beslut for arbetsgiva-
rens rakning. Men arbetsgivaren kan ga med pa att vissa av kommitténs beslut
ska vara bindande, till exempel beslut som rér en viss typ av fragor eller som
ledamoéterna ar eniga om. Oavsett om det handlar om ett bindande beslut eller ¢j
bor man alltid ange ndr beslutet ska vara genomfort.

Om arbetsgivarens och arbetstagarnas foretradare 1 skyddskommittén inte kan
bli eniga i ett drende, ar skyddskommittén enligt 9 § 1 arbetsmilj6férordningen
skyldig att 6verlamna fragan till Arbetsmiljéverket om nidgon av dem begar det.
Om fragan faller inom myndighetens kompetensomrade kan den da ingripa pa
olika sitt som beskrivs narmare i lagens sjunde kapitel.

9a8§
Till skyddskommitté som avses i 8 § far genom ett kollektivavtal utses ett organ som
behandlar ocksa andra fragor an som anges i 9 §. Ett sadant organ far ha en annan be-
ndmning an skyddskommitté.

Denna paragraf ar inte tillamplig i fréga om skyddskommitté pa fartyg. Lag (2011:741).

Kommentar:

Eftersom de fragor som skyddskommittén ska behandla ménga ganger ocksa
ar MBL-fragor, har det blivit allt vanligare att man bildar ett gemensamt or-
gan dar man bade skéter samverkan enligt arbetsmiljélagen och informerar och
forhandlar/samrader enligt medbestimmandelagen. Pa sa sitt samordnar man
de tva systemen for arbetstagarinflytande, och det organ dar detta sker brukar
foljaktligen kallas nagot annat an skyddskommitté. Hur samordningen ska ga till
regleras 1 kollektivavtal. Arbetsmiljéverket har tidigare ifrdgasatt om de hér sam-
verkansorganen verkligen kan rdknas som skyddskommittéer 1 arbetsmiljolagens
mening och ha de befogenheter som sddana kommittéer har. Den har paragrafen
infordes for att det inte ska rada nagot tvivel pa den punkten. Ett organ som dven
behandlar andra fragor kan vara en skyddskommitté i lagens mening dven om
det har ett annat namn, pé villkor att det finns ett kollektivavtal som talar om
exakt vilket organ som dr avsett att vara skyddskommitté.

Skyddsregler for skyddsombudet
10§
Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud féretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett arbetsstélle
over vilket dennes arbetsgivare inte rader ar den arbetsgivare som rader Over arbets-
stallet skyldig att lata skyddsombudet fa tilltrade dit i den omfattning som ombudet
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behover for att fullgéra sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges forséamrade arbetsférhallan-
den eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphor ska arbetstagaren vara tillférsakrad
arbetsférhallanden och anstallningsvillkor, vilka 6verensstammer med eller ar likvardiga
med dem som skulle ha ratt om han ej hade haft uppdraget. Lag (1994:579).

Kommentar:

Paragrafen innehéller regler som ska garantera att skyddsombuden kan skota
sin syssla utan hinder och att de inte ska drabbas av ndgra personliga nackdelar
for att de atar sig uppdraget. Reglerna giller alla skyddsombud (éven regionala
skyddsombud) oavsett om de ar utsedda av en facklig organisation eller direkt
av sina arbetskamrater. Skyddsombud som ar utsedda av en facklig organisation
omfattas ddrmed bade av fértroendemannalagens och arbetsmiljolagens skydds-
regler. Det har betydelse i situationer da arbetsmiljélagen ger ett battre skydd.

Paragrafens forsta stycke ar ett exempel pa detta. Det innebar att ingen — vare
sig arbetsgivare eller arbetskamrater — far hindra skyddsombudet fran att skota
sitt uppdrag. Fortroendemannalagen daremot skyddar enbart mot ingrepp fran
arbetsgivaren.

Det hiar betyder att det ar forbjudet inte bara att forvagra ett skyddsombud
tillgang till de handlingar som behévs, tillracklig ledighet eller ndgon av de andra
rattigheter som lagen uttryckligen ger, utan ocksa att stinga av skyddsombudet
fran arbetet. Likasa hindrar man skyddsombudet fran att fullgoéra sitt uppdrag
om man satter sig 6ver ett beslut att stoppa ett farligt arbete. En férutsattning
ar dock, enligt Arbetsdomstolens dom 92/2000, att skyddsombudet uttryckt sig
sa pass klart att man verkligen forstar att arbetet har stoppats 1 avvaktan pa att
Arbetsmiljoverket ska ta stéllning.

Givetvis maste skyddsombudet ocksa fa tilltrade till alla arbetsplatser inom
sitt eget skyddsomrade. Paragrafens andra stycke betyder att hen dessutom har
ratt att komma in pa sadana arbetsstallen som arbetsgivaren sjalv inte rader 6ver
men dir nagon av dennes anstillda arbetar. En arbetsgivare som till exempel hyr
in personal fran ett bemanningsféretag maste alltsa lata skyddsombuden fran
bemanningsforetaget fa tilltrade till arbetsstéllet 1 den utstrackning som behovs
for att de ska kunna bevaka de inhyrda arbetstagarnas arbetsférhallanden. Pa
samma sdtt maste en arbetsgivare som tar emot varuleveranser till sin lastkaj
slappa in de skyddsombud som foretrader varuleverantérernas chaufforer.

Arbetsgivaren far inte ge skyddsombudet samre arbetsférhallanden eller
anstillningsvillkor pa grund av uppdraget. Forsamringar som inte beror pa
skyddsombudsuppdraget utan enbart har organisatoriska orsaker ar dock inte
forbjudna. Skyddet galler ocksa nar uppdraget ar avslutat. Skyddsombudet ska
da ha samma eller likvardiga villkor som hen skulle ha haft om hen aldrig hade
atagit sig uppdraget.

Nagot som inte framgar av den hir paragrafen men av 15 § 1 detta kapitel ar att
reglerna 1 paragrafens forsta stycke daven galler ledaméterna 1 skyddskommittén
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och studerandeskyddsombuden. De far alltsa inte heller hindras fran att skéta
sina uppgifter.

De anstallda skyddskommittéledamoterna omfattas ocksa av paragrafens tred-
je stycke och ar precis som skyddsombuden skyddade mot att fa forsaimrade
arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor. De skyddskommittéledaméter som
representerar de studerande ar undantagna fran den bestimmelsen. Skalet ar att
de inte dr anstéllda vid utbildningsinstitutionen och foljaktligen inte heller har
ndgra anstallningsvillkor som skulle kunna férsamras dar.

Den som bryter mot 10 § kan bli skadestandsskyldig enligt nista paragraf.

Skadestandsskyldighet
118§

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, ska han ersatta uppkommen skada. Vid
bedémande om och i vad man skada har uppstatt ska hansyn tagas aven till omstandig-
heter av annan an rent ekonomisk betydelse. Om det med héansyn till skadans storlek
eller andra omstandigheter ar skaligt, kan skadestandet nedsattas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, ska skadestandsskyldigheten férdelas mellan dem efter
vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

Kommentar:

En arbetsgivare eller en arbetstagare som bryter mot reglerna i 10 § och hindrar
ett skyddsombud eller en skyddskommittéledamot fran att utfora sitt uppdrag
blir skadestandsskyldig. Detsamma galler om arbetsgivaren férsamrar arbetsfor-
hallanden eller anstéllningsvillkor for en person pa grund av att denna ér eller
har varit skyddsombud eller skyddskommittéledamot. Skadestandet ska inte bara
ersitta den ekonomiska forlust som personen i fraga har lidit, exempelvis genom
férsamrade anstillningsvillkor, utan ocksa det obehag som trakasserierna har
villat. Det har skadestandet ska betalas till skyddsombudet eller skyddskommit-
téledamoten sjalv. Om hen ar utsedd av en facklig organisation kan emellertid
ocksa organisationen fa skadestdnd, men da enligt fértroendemannalagens reg-
ler. Om det finns formildrande omstandigheter kan domstolen bestimma att
skadestandet ska minskas eller att inget skadestand alls ska domas ut.

Tidsgranser for att krdava skadestand eller I6neférman
12 §

Den som vill fordra skadestand enligt 11 § ska underratta motparten om sitt an-
sprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har inom den tiden férhand-
ling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, ska talan véackas inom fyra manader
efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall ska talan vackas inom atta manader
fran skadans uppkomst.

Forsta stycket ska tillampas pa motsvarande satt i fraga om ansprak pa anstallnings-
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formaner enligt 5 §.
lakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, ar ratten till talan foérlorad.
For skyddsombud pa fartyg galler fartygssakerhetslagen (2003:364) i stallet for vad
som anges i denna paragraf. Lag (2003:365).

Kommentar:

Ett skyddsombud eller en skyddskommittéledamot som anser sig ha blivit hin-
drad 1 sitt uppdrag eller trakasserad genom férsamrade arbetsférhallanden eller
anstillningsvillkor maste krava skadestdnd inom en viss tid. Sedan ar det for
sent. Detsamma géller om de vill krava 16neférmaner for tid som de har anvant
for skyddsarbete enligt 5 § men som arbetsgivaren inte betalar godvilligt. Har
finns tva tidsgranser.

Forst maste man underrdtta den man vill ha ersittning av inom en viss tid,
niamligen inom fyra manader. Om man kréver skadestand riknas de fyra ma-
naderna fran det att skadan intraffade. Galler kravet i stallet en 16neférman ska
arbetsgivaren underrittas inom fyra méanader fran det att 16nen skulle ha betalats
ut. I basta fall 16ser sig tvisten pa det har stadiet.

Om den inte I6ser sig, och skyddsombudet eller skyddskommittéledamoten vill
ga vidare och vacka talan 1 domstol, maste ocksa det géras inom en viss tid. Om
skyddsombudet tillhér en kollektivavtalsbunden facklig organisation som har be-
gart tvisteférhandling om kravet inom de fyra manaderna, vilket ar det normala,
ska den forhandlingen forst avslutas. Dérefter har organisationen ytterligare fyra
manader pa sig att vacka talan. Om skyddsombudet inte tillhér nagon kollektiv-
avtalsbunden facklig organisation, maste talan vackas inom atta manader fran
det att skadan uppkom eller att lI6nen skulle ha betalats ut. Sedan ar det for sent.

Den hir paragrafen giller inte alls fér skyddsombud pa fartyg. For dem finns
1 stallet regler 1 fartygssakerhetslagen, som ger dem liangre tid for att vacka talan.

Rattegangen

13§

Mal om tillampning av 10 och 11 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister. | fraga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avses i 10 § andra stycket,
mot den som rader Over ett arbetsstalle galler dock vad som ar foreskrivet om rattegang
i allmanhet. Lag (1994:579).

Kommentar:

Vilka regler som giller for rittegangen 1 mal om trakasseribestimmelsernai 10 §

eller skadestand enligt 11 § beror pa vem talan riktas mot och vad tvisten giller.
Om det ir en arbetsgivare som dras infor ratta for att ha behandlat nagon av

sina anstallda skyddsombud eller skyddskommittéledamoter eller ett regionalt

skyddsombud illa, galler lagen om rittegéngen i arbetstvister. Ar arbetsgivaren

dessutom bunden av kollektivavtal och talan vicks av den fackliga organisatio-
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nen ska denna gé direkt till Arbetsdomstolen. Om arbetsgivaren inte dar bunden
av kollektivavtal eller om det dr skyddsombudet eller skyddskommittéledamoten
sjalv som vacker talan, ar tingsrétten forsta instans. Tingsrattens dom kan sedan
overklagas till Arbetsdomstolen.

Om det ar ett studerandeskyddsombud som anser sig ha blivit hindrat och vill
krava skadestand for det ar det dock alltid rittegangsbalkens vanliga regler som
ska tillampas, vilket inte framgar har men av 15 § 1 detta kapitel. Det innebér att
talan ska vackas 1 tingsratt, med mojlighet att 6verklaga till hovratt och Hogsta
domstolen.

Detta galler ocksa om det i stillet 4r en arbetstagare som anklagas for att
ha hindrat ett skyddsombud eller en skyddskommittéledamot fran att skota sitt
uppdrag. Detsamma géller om nagon som rader 6ver ett arbetsstélle har vagrat
en annan arbetsgivares skyddsombud tilltrade enligt 10 § andra stycket, och
skyddsombudet eller dennes fackliga organisation vill kriva skadestand for detta.

Underrattelse om val av skyddsombud och skyddskommittéledamot
14§

| forhallande till arbetsgivare vinner 4-7 och 10-13 §§ tilldmpning nar den organisation
eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underrattat arbetsgivaren om
valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat nas, sént underrattelse om valet till arbets-
stallet.

Kommentar:
En forutsattning for att ett skyddsombud eller arbetstagarnas foretradare 1
skyddskommittén ska kunna dberopa de befogenheter och rattigheter som la-
gen ger dem mot arbetsgivaren ar att denne blivit underrittad om att de har
utsetts. Det dr den organisation eller de arbetstagare som har utsett dem som
ska underritta arbetsgivaren. Om det inte gar att nd arbetsgivaren kan det ricka
med att skicka meddelandet till arbetsstéllet. Regeln &r tankt for situationer da
det dr svart att fa kontakt med nagon arbetsgivarféretridare pa arbetsstillet
eller da de som har valt skyddsombudet inte kdnner till arbetsgivarens adress.
Men skulle arbetsgivaren forneka att den fatt nagon sadan underrattelse ar det
arbetstagarsidan som maste bevisa att den har sdnts ivag.
Arbetsmilj6férordningens 10 § innehaller narmare regler om hur arbetsgi-
varen ska underrittas om skyddsombudsvalet (men inte om valet av skydds-
kommittéledaméter). Underriattelsen ska vara skriftlig och ange skyddsombudets
namn och adress, skyddsomrade och {6r vilken tid hen har utsetts. Om skydds-
ombudet ersitter ett tidigare skyddsombud ska underrittelsen ocksa tala om vem
det nya skyddsombudet ersitter.

Skyddsregler for skyddskommittéledamoter
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och studerandeskyddsombud
158§

Detsomsagsi5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ ska tillampas pa motsva-
rande satt pa en ledamot av en skyddskommitté som inte ar studerandeskyddsombud.
For studerandeskyddsombud ska 10 § férsta och andra styckena, 11, 12 och 14 8§
tillampas pa motsvarande satt. For mal om tilldmpning av 10 och 11 §§ som rér studeran-
deskyddsombud gaéller det som ar féreskrivet om rattegang i allmanhet. Lag (2009:870).

Kommentar:

De allra flesta av de regler som ska garantera att skyddsombuden kan skota sitt

uppdrag utan hinder giller ocksa f6r skyddskommitténs ledaméter, med undan-

tag for dem som representerar de studerande. Paragrafens forsta stycke talar
om vilka av dessa skyddsregler som ska tillimpas pa de anstillda skyddskommit-
téledamoterna, namligen:

— ratt att vara ledig med bibehéllna anstéllningsférmaner i den utstrackning som
behovs f6r uppdraget (5 §)

- skydd mot trakasserier pa grund av uppdraget (10 § forsta och tredje styckena)

— ratt till skadestdnd vid brott mot ovanstiende (11 §)

— tidsgranser for att vacka talan (12 §)

- rattegangsregler (13 §)

- underrittelse till arbetsgivaren som férutsattning for att kunna aberopa lagens
befogenheter och rattigheter (14 §).

Observera alltsa att andra stycket 1 10 § inte galler for skyddskommittéleda-
moter. De har med andra ord inte ritt att komma in pa arbetsstillen som andra
arbetsgivare dn deras egen rader Gver.

Formellt omfattas alltsd skyddskommittéledamoter som representerar de stu-
derande inte av samma regler som de 6vriga medlemmarna i skyddskommittén.
I praktiken skiljer sig inte skyddet at sa mycket som det kan se ut vid forsta
anblicken. Som framgar av paragrafens andra stycke giller nimligen 1 stor ut-
strackning samma bestdmmelser dven for dem 1 deras egenskap av studeran-
deskyddsombud:

— de far inte hindras frén att utfora sitt uppdrag (10 § forsta stycket)

— de har ritt till skadestand om de blir hindrade (11 §)

- om de vill vicka talan om skadesténd géller samma tidsgranser for dem (12 §)

— for att de ska kunna aberopa lagens befogenheter och rattigheter maste de
studerande forst underritta huvudmannen for utbildningen om vilka de har
utsett till studerandeskyddsombud (14 §)

— de har ocksa precis som andra skyddsombud ratt att komma in pé arbetsplat-
ser som utbildningsanordnaren inte rader 6ver, vilket kan behévas nar de
studerande 4r ute pa praktik (10 § tredje stycket).

Om ett studerandeskyddsombud anser att hen har hindrats fran att utfora sitt
uppdrag och vill ga till domstol giller dock inte samma rattegangsregler som
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for anstillda skyddsombud och skyddskommittéledamoter. For ett studeran-
deskyddsombud giller rattegangsbalkens vanliga regler. Det innebér att talan ska
vackas 1 tingsratt, med mojlighet att 6verklaga till hovratt och Hogsta domstolen.

Det finns faktiskt ytterligare en likhet, men den framgar forst av en senare pa-
ragraf i det har kapitlet, namligen 18 §, som séger att studerandeskyddsombudet
ska fa den ledighet som behévs for uppdraget.

Fortroendemannalagens tillampning
16 §

Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har utsetts av or-

ganisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, &ger &ven lagen (1974:358) o

m

facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen tillampning. Har skyddsombud el-

ler ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de ombordanstallda, tillampas |
gen som om han eller hon var utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det so
sags i denna paragraf galler dock inte i den man ombuds eller ledamots rattighet

a_
m
er

enligt detta kapitel eller enligt fartygssakerhetslagen (2003:364) darigenom skulle

inskrankas. Lag (2003:365).

Kommentar:
Paragrafen paminner om att skyddsombud och skyddskommittéledaméter som
utsetts av den kollektivavtalsbundna fackliga organisationen ar fackliga fértroen-
demin, vilket gor att de dven omfattas av fértroendemannalagen, FML. Nar det
galler skyddsombud och arbetstagarnas representanter 1 skyddskommittén om-
bord pa fartyg ska fértroendemannalagen tillimpas ocksd pa dem, dven om de
inte dr utsedda av den fackliga organisationen. Darmed far de en del ytterligare
garantier for att kunna skota sina uppdrag:

— Om arbetsgivaren vill andra skyddsombudets arbetsférhallanden eller anstall-
ningsvillkor ar arbetsgivaren skyldig att varsla den fackliga organisationen
minst tva veckor 1 f6rvig och dven underritta skyddsombudet sjalv (FML 5 §).
Varselskyldigheten ér till f6r att den fackliga organisationen ska fa en chans att

begdra forhandling med arbetsgivaren om den anser att férdndringen skulle

forsvara skyddsombudets mojligheter att skota uppdraget. Bara om andringen

ar ett normalt led 1 fértroendemannens arbete och inte férsamrar hens mojlig-
heter att utfora sitt uppdrag kan arbetsgivaren lata bli att varsla.

- Om arbetsgivaren och skyddsombudet blir oense exempelvis om hur

mycket ledighet som behévs for uppdraget eller om vilka anstéllnings-

villkor skyddsombudet ska ha, kan skyddsombudet fa stéd genom att

den fackliga organisationen utnyttjar sitt tolkningsféretrade. Da maste
arbetsgivaren ritta sig efter fackets uppfattning eller ga till Arbetsdom-

stolen och lita den avgora tvisten (FML 9 §). Varken den har punkten

eller den ovanfér innebar egentligen att fértroendemannalagen ger skyddsom-

buden stérre rittigheter an arbetsmiljélagen ger — inga skyddsombud far ju

hindras fran att utféra sitt uppdrag eller bestraffas for sitt engagemang genom
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forsamrade villkor. Skillnaden ar framfor allt att de som ar fackliga fortroen-

demin kan fa den fackliga organisationens hjilp att hivda sina rattigheter.

Skyddsombud pé arbetsplatser dar det inte finns kollektivavtal far klara sig pa

egen hand, 1 sista hand genom att ga till domstol.

— Om arbetsgivaren vill saga upp anstillda pa grund av arbetsbrist eller permit-
tera, har fortroendemannen 1 vissa fall foretrade till fortsatt arbete, oberoende
av vilken plats hen har i turordningen (FML 8 §).

- Fortroendemannalagen sdger uttryckligen att fortroendemannen har ratt att
disponera en lokal eller nagot annat utrymme pa arbetsplatsen. Den ger ocksa
foértroendemannen ritt till ledighet med 16n for att delta 1 den utbildning som
behovs for uppdraget. I forarbetena till arbetsmiljolagen ségs att daven skydds-
ombud som inte dr fackliga fértroendemdn bor ha samma réttigheter, men
detta har inte kommit till klart uttryck 1 sjdlva lagen.

Men pa nagra punkter ger i stéllet arbetsmiljélagen skyddsombud och skydds-
kommittéledamoter storre rittigheter, och i de fallen dr det alltid arbetsmiljolagen
- inte fortroendemannalagen - som ska tillimpas.

- Skyddsombud och skyddskommittéledamoter har, enligt 5 § 1 detta kapitel,
alltid ratt till den ledighet som behévs for uppdraget, utan de begransningar
som fortroendemannalagen stéller upp 1 motsvarande paragraf. I akuta situa-
tioner dr det dessutom skyddsombudet sjalv som avgor ndr och hur linge hen
behover vara ledig, utan att behdva vanta pa att den fackliga organisationen
utnyttjar sitt tolkningsféretrade.

- Skyddsombud och skyddskommittéledaméter far, enligt arbetsmiljélagen, inte
hindras av vare sig arbetskamrater eller arbetsgivare fran att utfora sitt upp-
drag. Fortroendemannalagen skyddar enbart mot hinder fran arbetsgivaren.
Studerandeskyddsombud omfattas inte av fértroendemannalagen.

Elevskyddsombud och studerandeskyddsombud
17 §

De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfalle att med-
verka i arbetsmiljoarbetet pa arbetsstallet, om det ar rimligt med hansyn till utbildning-
ens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbetsmiljéarbete
ska anpassas efter deras alder, mognad och férutsattningar i évrigt nér det galler
1. elever i forskoleklass och i lagre arskurs an arskurs 7 i grundskolan, specialskolan och i
motsvarande utbildningar samt i sameskolan,
2. elever i grundsarskolan, gymnasiesarskolan och motsvarande utbildningar, och
3. elever i kommunal vuxenutbildning som séarskild utbildning.
Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7-10 och gymnasieskolan samt
motsvarande utbildningar féretrads i arbets- miljdarbetet av elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan utbildning fér vuxna an kom-
munal vuxenutbildning som séarskild utbildning féretrads i arbetsmiljoarbetet av stude-
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randeskyddsombud. Ett studerandeskyddsombud ska vara minst 18 ar. Lag (2020:449).

Kommentar:

Arbetsmiljolagen galler till storsta delen ocksa fér barn, ungdomar och vuxna

som genomgar utbildning, fran férskolan och uppat. Savil elever i férskoleklass

som 1 grundskolan och gymnasiet liksom vuxenstuderande ska alltsa fa mojlighet
att vara med 1 arbetsmiljoarbetet.

En forsta forutsattning for att elever/studerande ska ha ritt att medverka ar
dock liksom hittills att utbildningen inte ér allt f6r kort och att den inte ingar i en
mer »fritidsbetonad« aktivitet, som det heter i lagférarbetena. Utbildningar som
ar kortare an en termin eller fyra manader ar 1 allmanhet for korta.

Nar det galler pa vilket sitt elever och studerande ska medverka delar lagen
in dem 1 tre grupper.

- For elever upp till arskurs 7 1 grundskolan, specialskolan (och motsvarande
utbildningar) och i sameskolan, elever i grundsérskolan och gymnasiesérsko-
lan (och motsvarande utbildningar) och elever i kommunal vuxenutbildning
som sarskild utbildning, ska formerna for att medverka i arbetsmiljéarbetet
anpassas efter deras alder, mognad och 6vriga férutsattningar. Nagon ratt att
utse skyddsombud har de alltsd inte, men om de kan ska de ha mojlighet att
medverka pa annat sitt som huvudmannen fér utbildningen kan tanka ut.

— Fran arskurs 7 1 grundskolan respektive specialskolan och 1 gymnasiet (och
motsvarande utbildningar) har eleverna ritt att utse elevskyddsombud som
ska medverka i arbetsmiljéarbetet.

- For dem som studerar vid universitet och hégskolor och andra eftergymnasi-
ala utbildningar (utom kommunal vuxenutbildning som sérskild utbildning)
har en ny kategori av skyddsombud inférts. De kallas studerandeskyddsom-
bud, och de har stérre befogenheter och rattigheter an elevskyddsombuden.
For att kunna bli studerandeskyddsombud maste man ha fyllt 18 ar. En yngre
person som gar en eftergymnasial utbildning kan alltsa inte sjalv valjas till stu-
derandeskyddsombud. Daremot far hen vara med och résta om vem som ska
bli de studerandes skyddsombud.

Den grundlidggande uppgiften foér bade elevskyddsombud och studeran-
deskyddsombud 4r densamma som f6r arbetstagarnas skyddsombud. Det vill
saga att de ska fanga upp arbetsmilj6fragor som berér eleverna/de studeran-
de, formedla synpunkter till ledningen f6r utbildningsinstitutionen och bidra
till att 16sa eventuella problem. De ska ocksa fa tillfalle att delta nar ledningen
planerar att skaffa nya lokaler eller andra de befintliga, eller &ndra arbetsmetoder
eller arbetsforhallanden. Likasa ska de fa mojlighet att vara med vid skyddsron-
derna.

Men det finns som sagt ocksa skillnader. Studerandeskyddsombud kan vara
fullvardiga ledaméter av skyddskommittén, med samma réttigheter och skyldig-
heter som 6vriga ledaméter. Elever 1 grundskolan eller gymnasiet har daremot
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inte rétt att utse ledamoter 1 skyddskommittén. Det betyder inte att de ar helt
utestingda fran skyddskommittén. Tva elevskyddsombud far enligt arbetsmiljo-
forordningens 8 a § medverka vid sammantriddena och yttra sig och till och med
rosta. Men de far inte utnyttja mojligheten att rosta sa att de ensamma blockerar
ett beslut 1 kommittén.

Elevskyddsombudens ritt till information dr ocksa mer begrinsad én stude-
randeskyddsombudens.

Studerandeskyddsombuden har 1 stort sett samma befogenheter som arbets-
tagarnas skyddsombud. Viktiga undantag ér att det enbart ar de senare som far
stoppa farliga arbeten och som har ritt att agera fér den inhyrda arbetskraftens
rakning.

Arbetsmiljoférordningens 6 a § anger att det ska finnas tva elevskyddsombud
for varje arskurs pa grundskolans respektive specialskolans hogstadium och for
varje nationellt och specialutformat program i gymnasiet.

Hur ménga elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud som ska finnas
pa individuella program i gymnasiet och pa utbildningsomradet 1 6vrigt beror
pa hur ménga eleverna och de studerande ar och pa arbetsférhallandena. Nagot
bestdmt antal anges inte.

Val av elev-/studerandeskyddsombud, elev-/studerandeskyddsom-
budens rattigheter
188§

Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av de studerande.

Huvudmannen foér utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och studera
deskyddsombuden far den utbildning och den ledighet som behdévs fér uppdraget.

n-

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ratt till den information som

behovs for uppdraget. For elevskyddsombuden géller dock ratten till information in

te

sadana uppgifter som ar foremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. | fraga

om uppgifter som ar féoremal for sekretess i det allménnas verksamhet galler offentli
hets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

Kommentar:

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden utses av eleverna respekti-
ve de studerande, antingen direkt eller genom nagot representativt organ som ett
elevrad eller en studentkar. Hur det ska ga till avgor de sjilva.

Liksom de vanliga skyddsombuden ska de fa den utbildning, den ledighet
och den information som de behover f6r uppdraget. Hur mycket de kan be-
héva av utbildning och ledighet varierar forstas. Nar det géller arbetstagar-
nas skyddsombud kommer man vanligtvis 6verens om detta 1 avtal mellan

g_

arbetsgivaren och den fackliga organisationen, men de kan inte sluta avtal for

elevskyddsombudens och studerandeskyddsombudens rakning. I stillet kan

Skolverket och universitet och hogskolor anta féreskrifter om detta.

Elevskyddsombudens ritt till information dr mer begrinsad an den som
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studerandeskyddsombuden har. Uppgifter om enskilda ménniskors person-
liga forhallanden och liknande som &r sekretessbelagda och som behandlas 1
skyddskommittén eller i anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten har elev-
skyddsombuden 6ver huvud taget inte ritt att ta del av.
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7 KAP
Tillsyn

Tillsynsmyndigheter
18§

Arbetsmiljoverket utoévar tillsyn 6ver att denna lag och foéreskrifter som meddelats med
stod av lagen foljs.

Med undantag for 13 § galler detta kapitel inte fartygsarbete. Bestammelser om till-
syn vid fartygsarbete och inskrankningar i ratten att anvénda fartyg finns i fartygssaker-
hetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

Kommentar:

Fram till 2001 var tillsynen 6ver att arbetsmiljolagen efterlevdes uppdelad mel-
lan elva olika myndigheter. Da slogs de samman till en enda myndighet med
namnet Arbetsmiljoverket. Den regionala organisationen, inspektionsdistrikten,
fanns kvar och skotte faltarbetet som tidigare, men de var inte langre sjalvstan-
diga myndigheter. Syftet med sammanslagningen var att det skulle ga littare att
samordna inspektorernas verksamhet. Inspektionsverksamheten ar organiserad
1 fem regioner.

Tillsynen 6ver arbetsmiljon ombord pa fartyg regleras i fartygssakerhetslagen
och skots av Transportstyrelsen. Den enda bestimmelse 1 detta kapitel som gil-
ler for fartygsarbete ar 13 § om skyddsombuds och skyddskommittéledamoters
tystnadsplikt.

Tillsyn 6ver artikel 35 i EU:s férordning 1907/2006

28

Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljoverketstillsyn enligt detta kapitel 6ver
att Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006
om registrering, utvardering, godkdannande och begransning av kemikalier (Reach), inrat-
tande aven europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavan-
deavradetsforordning (EEG) nr793/93 och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt
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radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG
och 2000/21/EG foljs. Lag (2010:1543).

Kommentar:

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver att alla bestammelser 1 EU:s kemikaliehanterings-
forordning Reach som rér arbetsmiljon pé land (men inte till sj6ss) f6ljs. Andra myn-
digheter, som Transportstyrelsen och Kemikalieinspektionen, har tillsyn éver andra
bestimmelser 1 férordningen. Den hir paragrafen innebér att regeringen far be-
fogenhet att precisera vilka regler som hor till just Arbetsmiljoverkets ansvars-
omrade. Och det har den ocksa gjort, genom regler 1 arbetsmiljoférordningen.

Myndighetens ratt att fa upplysningar och begara undersékningar
38§

Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhalla de upplysningar, handlingar och
prov samt pakalla de undersékningar som behdvs for tillsyn enligt denna lag.

Kommentar:

Med st6d av bestammelsen kan Arbetsmiljoverket till exempel begéra att en till-
verkare lamnar upplysningar om en maskins bulleregenskaper eller krava att
en arbetsgivare later géra en yrkeshygienisk undersdkning. Bestimmelsen kan
anvandas mot saval arbetsgivare som mot andra som har skyddsansvar enligt
reglerna 1 tredje kapitlet. Om den skyddsansvarige lamnar felaktiga uppgifter
som svar pa en sadan hir begaran kan den démas till béter enligt 8 kap. 2 §.

Skyldighet lamna upplysningar om leverantorer och entreprendrer
mm

48

Den som i sin verksamhet anvander en viss produkt eller har uppdragit 4t annan att utfo-
ra ett visst arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begéaran lamna upplysning om
vem som har levererat produkten eller utfoér arbetet.

Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning eller 6verlatit ett amne, som
kan foranleda ohalsa eller olycksfall, ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran
[amna tillgangliga upplysningar om till vilka produkten har éverlatits eller upplatits. Lag
(1991:677).

Kommentar:
Den som anvinder en produkt eller anlitar en entreprendr ar skyldig att tala
om vem leverantdren eller entreprenéren dr, om tillsynsmyndigheten begér det.
Bestammelsen ska ge myndigheten mojlighet att ingripa snabbt om den misstin-
ker att det finns brister 1 arbetsmiljén hos exempelvis en legotillverkare eller en
entreprenor.

Pa motsvarande sdtt maste den som har salt en teknisk anordning eller ett
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amne som visat sig vara farligt tala om till vilka anordningen eller amnet har
levererats, sa att myndigheten ska kunna informera dem om riskerna eller hindra
att anordningen eller amnet anvands vidare. Leverantéren behéver dock bara
lamna de upplysningar som ar tillgangliga. Leverantéren ar inte skyldig att halla
reda pa vilka produkten salts till vid forsaljning 6ver disk.

Den som limnar felaktiga uppgifter som svar pa en siadan hir begiran kan
domas till boter enligt 8 kap. 2 §.

Myndighetens tilltradesratt
58
For tillsyn enligt denna lag ska tillsynsmyndigheten ges tilltrade till arbetsstalle och far
dar gora undersékningar och ta prov. Fér uttaget prov betalas inte ersattning.
Polismyndigheten ska Idmna den handrackning som behdvs for att tillsynsmyndighe-
ten ska kunna utdva tillsyn enligt denna lag.
Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, Arbetsmiljoverket, far féreskriva
skyldighet att ersatta tillsynsmyndighetens kostnader fér provtagning och undersékning
av prov som skaligen har kravts. Lag (2014:659).

Kommentar:

Arbetsmiljoverket och andra tillsynsmyndigheter har ratt att komma in pa ar-
betsstallet och gora de undersdkningar och ta de prov som de anser behovs.
Myndigheten betalar inget f6r prov som den tar.

Skulle det behévas kan myndigheten fa hjalp av polisen med att fa tilltrdde
och skydd for sin personal ndr den ska gora undersékningar eller verkstilla ett
forbud som den utfardat.

Paragrafens tredje stycke ger regeringen mojlighet att foreskriva att den som
inspektionen riktas mot ska betala kostnaderna fér provtagning och undersok-
ningar av prov som tillsynsmyndigheten gjort. Den mdjligheten har regeringen
utnyttjat 1 arbetsmiljoférordningens 22 §.

Beslut om samordningsansvarig och byggarbetsmiljosamordnare
68§

Om det pa ett gemensamt arbetsstalle som avses i 3 kap. 7 d § tredje stycket inte finns
nagon som ar ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor, far Arbetsmiljéverket be-
sluta att ndgon av dem som bedriver verksamhet dar ska ha sddant ansvar.

Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljoverket besluta att ansvaret fér samordning-
en av arbetsmiljofragor i fall som avses i 3 kap. 7 d § ska flyttas 6ver till nagon av dem
som bedriver verksamhet pa det gemensamma arbetsstallet.

| fraga om ansvaret for arbetsmiljéfragor vid byggnads- eller anlaggningsarbete en-
ligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljoverket om det finns sarskilda skal i beslut flytta éver detta
ansvar
1. fran en uppdragstagare till den som later utféra byggnads- eller anldggningsarbetet i

fall som avses i 3 kap. 7 ¢ §, eller
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2. fran den som later utféra byggnads- eller anldggningsarbetet till en uppdragstagare
i den man det finns ett sddant uppdrag som avses i 3 kap. 7 ¢ § forsta stycket 1. Lag
(2008:934).

Kommentar:

Pa vissa arbetsstallen dér flera féretag och egenforetagare samtidigt bedriver
verksamhet maste det finnas en samordningsansvarig. P4 andra gemensam-
ma arbetsstéllen kan arbetsgivarna frivilligt komma 6verens om att utse en
samordningsansvarig. Men om det inte finns nagon samordningsansvarig kan
Arbetsmiljoverket bestimma vilket av féretagen som ska ha ett sadant ansvar.
Likasa kan myndigheten ingripa och utse nagon annan till samordningsansvarig
nar det 1 och for sig finns en sadan, men denne 4r olamplig eller samordningsan-
svaret av ndgon annan anledning inte fungerar som det ska.

Tredje stycket ger Arbetsmiljoverket mojlighet att 1 ett sadant fall flytta 6ver
ansvaret for arbetsmiljésamordningen vid byggnads- och anldggningsarbeten,
antingen fran en stillféretradare som byggherren utsett tillbaka till byggherren,
eller fran byggherren till en stillféretridare.

Foreldagganden och forbud
78

Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2-12 §§, 5 kap.
3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel besluta de féreldagganden eller férbud som

behovs for att
1. denna lag eller foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen ska féljas, och
2. de bestammelser i férordning (EG) nr 1907/2006 som omfattas av Arbetsmiljoverkets

tillsynsansvar ska féljas.

Ett beslut om férelaggande eller forbud far féorenas med vite. Ett sadant férelaggande
eller forbud far riktas dven mot staten som arbetsgivare.

Om nagon inte foljer ett forelaggande, far Arbetsmiljoverket besluta att rattelse ska
ske pa hans eller hennes bekostnad.

Om ett forelaggande har beslutats betréaffande en atgard som kraver bygglov, riv-
ningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (2010:900) men sadant lov inte bevil-
jas, upphor forelaggandet att galla i fraga om den atgéarden. Lag (2013:610).

Kommentar:

Sedan mitten av 1980-talet har tyngdpunkten 1 tillsynsmyndighetens arbete grad-
vis forskjutits. For det forsta lagger den en storre del av sina resurser pa tillsyn
1 ordets ritta bemarkelse, det vill siga kontroll, och mindre pa radgivning och
information. Fér det andra har kontrollen en annan inriktning an tidigare, da den
ofta fastnade i en resurskravande granskning av tekniska detaljer pa arbetsplat-
serna. Nu stravar man efter att se mer till helheten och inriktar sig framfér allt pa
att se till att arbetsgivarna bedriver ett vil organiserat arbetsmiljdarbete som gor
att de uppticker brister i miljén 1 tid och gér nagot at dem. Den hir inriktningen

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer 95



7 KAP  Tillsyn

kommer till uttryck i arbetsmiljéforordningens 15 §, som stadgar att tillsynen ska

inriktas pa att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin verksamhet sa

att arbetsmiljokraven tillgodoses, och att en helhetsbedomning ska efterstrivas.

Om Arbetsmiljéverket da finner att en arbetsgivare eller ndgon annan som
har skyddsansvar inte gor vad lagen eller féreskrifterna kraver, brukar man till
att borja med utfarda ett inspektionsmeddelande som uppmanar den ansvarige
att vidta vissa dtgarder inom en bestaimd tid. Om inte det hjélper, kan Arbets-
miljéverket meddela ett férelaggande eller, 1 riktigt farliga situationer, ett férbud.

Forelagganden och forbud enligt den har paragrafen kan, med ett undantag,
riktas mot alla som har nagon form av skyddsansvar i lagens mening, det vill
saga:

- Arbetsgivare.

— Alla som anlitar minderariga.

- Arbetstagare som bryter mot 3 kap. 4 §.

- Ensamféretagare som inte foljer regler om tekniska anordningar, farliga 4m-
nen, gemensamma arbetsstallen eller andra skyldigheter som regeringen eller
Arbetsmiljoverket foreskriver f6r dem.

- Samordningsansvariga pa gemensamma arbetsstéllen.

- Tillverkare, importorer, leverantorer, upplatare (det vill sdga uthyrare) och
installatorer av tekniska anordningar.

- Tillverkare, importérer och leverantorer av farliga amnen.

- Leverantérer och upplatare av forpackade produkter.

- De som anlitar inhyrd arbetskraft.

- Byggherrar, tillverkare av monteringsfardiga byggnader, arkitekter, konstruk-
torer och andra som medverkar vid projektering av byggnader och anligg-
ningar.

Ett foreldaggande ar precis som inspektionsmeddelandet en skriftlig uppmaning
till den enskilda arbetsgivaren att vidta vissa atgarder inom en bestamd tid. Ett
forbud, som ocksa ar skriftligt, kan innebara exempelvis att en viss maskin inte
far anvindas férran vissa villkor ar uppfyllda. Det som skiljer férelaggandet och
forbudet fran inspektionsmeddelandet ar att arbetsgivaren nu kan drabbas av
paféljder — sanktioner.

En mgjlighet dr att Arbetsmiljéverket sitter ut ett vite. Det innebar att
myndigheten anger en bestimd summa som arbetsgivaren blir tvung-
en att betala om arbetsgivaren inte rittar sig efter foreldggandet eller for-
budet, och beloppet ska vara sa hogt att det inte l6nar sig. Om arbetsgi-
varen bryter mot férbudet eller inte gér vad den ska inom den utsatta
tiden, ansoker tillsynsmyndigheten hos ldnsritten om att den ska doma ut
vitet. Det ar ovanligt att domstolarna avslar en sddan begiran. Flera lands-
ting har till exempel tvingats betala 100 000 kronor 1 vite varje gang som
Arbetsmiljéverket har upptackt att patientsingar pa deras sjukhus varit
placerade pa ett sitt som gor att personalen inte kan lyfta patienterna pa ett er-
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gonomiskt riktigt satt.

Aven statliga arbetsgivare kan bli tvungna att betala vite om de bryter mot
forelagganden eller forbud fran Arbetsmiljéverket. Det ar ett undantag fran en
vedertagen princip att staten inte kan fa vitesforelagganden. Men, anser nu re-
gering och riksdag, krav mot statliga arbetsgivare boér kunna drivas igenom med
samma medel som mot andra arbetsgivare.

Men Arbetsmiljéverket kan ocksa avsta fran att satta ut vite. Om arbetsgivaren
1 ett sadant fall inte rattar sig efter foreldggandet eller férbudet blir paféljden 1
stallet boter eller fangelse f6r den arbetsgivarforetradare som ar ansvarig for att
inget gjorts.

Avsikten med forelaggandet, oavsett om det ar forenat med vite eller ej, ar
alltsa att tvinga fram édtgéarder. Men arbetsgivaren kan inte kopa sig fri fran
myndighetens krav genom att betala vitet. Om arbetsgivaren fortsatter att
bryta mot forelaggandet kan ett nytt vite domas ut. Enligt paragrafens tredje
stycke finns ocksd en annan majlighet, namligen att Arbetsmiljéverket sjalvt
ordnar sa att atgarderna blir vidtagna pa arbetsgivarens bekostnad. Den
har mojligheten kan anviandas mot alla typer av arbetsgivare, men ar fram-
for allt tankt att anvandas mot offentliga myndigheter och kommuner som
ibland férsvarar sig med att de inte kan gora vad Arbetsmiljéverket kraver efter-
som de har en fast budget.

Ett forbud 6verlamnar 1 princip till arbetsgivaren sjilv att avgéra om den ska
vidta ndgra forbittringar sa lange ingen anvander maskinen, eller vad det nu ar
som forbudet riktar sig mot. Men om Arbetsmiljoverket marker eller misstanker
att arbetsgivaren tianker trotsa férbudet har myndigheten ocksa i dessa fall en
mojlighet att ta till tvang. Enligt 10 § 1 detta kapitel kan den da, som det heter,
sikerstilla férbudet till exempel genom att goéra ett ingrepp direkt 1 maskinen sa
att den helt enkelt inte gar att anvinda.

Paragrafens sista stycke slar fast att om Arbetsmiljoverket har kravt nagon
atgard som man maste ha bygglov, rivningslov eller marklov for, sa upphor fore-
laggandet att gilla om byggnadsndmnden inte beviljar lovet. Observera att detta
enbart giller férelagganden. Ocksa nar Arbetsmiljéverket har utfardat ett forbud
kan det ibland kravas nagon form av lov for att avhjélpa de brister som féranle-
der forbudet. Forbudet kvarstar aven om byggnadsnamnden inte skulle bevilja
lovet. Hér tvingas arbetsgivaren alltsa att fortsatta respektera forbudet tills den
hittar ndgon ny 16sning pa problemet.

Forbud mot att upplata lokal

8§

Om det finns nagot missférhallande i skyddshanseende betraffande en lokal, ett mark-
omrade eller ett utrymme under jord som har upplatits for arbete eller som personalut-
rymme, kan Arbetsmiljéverket meddela forbud enligt 7 § mot en sadan upplatelse till
dess angiven atgard har vidtagits med lokalen, markomradet eller utrymmet.
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Arbetsmiljoverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett markomrade eller
ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme, meddela foreldagganden
enligt 7 § om undersdkning av skyddsférhallandena pa platsen. Lag (2000:764).

Kommentar:

Med ett undantag kan alla som har ndgon form av skyddsansvar fa férelaggan-
den och férbud enligt den foregaende paragrafen. Den har paragrafen handlar
om den grupp som ar undantagen fran 7 §, ndmligen de som hyr ut eller lanar ut
lokaler, markomraden eller utrymmen under jord utan att vara arbetsgivare till
dem som ska ha sin arbetsplats eller sitt personalrum dér.

Reglernas syfte ar att forhindra att arbetsmiljoproblem hamnar mellan tva stolarifall
dar arbetsgivaren inte sjalv dger lokalen eller platsen dar verksamheten bedrivs. Som
hyresgést kan arbetsgivaren inte dndra lokalen efter eget huvud trots att arbets-
givaren har ansvar for sin personals arbetsmiljo. Eftersom hyresvarden a andra
sidan normalt inte har nagot intresse av verksamheten, begdr lagen inte heller att
varden ska se till att lokalen uppfyller arbetsmiljolagens krav. Darmed finns det
risk att inget blir gjort: Arbetsgivaren vill bygga om for att forbattra arbetsmiljon
men far inte hyresvirdens tillstind, samtidigt som hyresvarden sjilv inte vill
kosta pa lokalen nagot.

I ett sadant dodldge kan Arbetsmiljéverket forbjuda virden att hyra ut lokalen
eller platsen till foretaget, sa lange den inte uppfyller lagens krav. Samtidigt ger
myndigheten arbetsgivaren ett féreldggande dar den preciserar vad som ska go-
ras. Foljden blir att hyresvarden maste bestimma sig. Om vérden ar angelagen
om att behalla féretaget som hyresgést maste varden ga med pa att man gor vad
Arbetsmiljéverket kraver (vem som ska betala far hyresvarden och hyresgésten
gora upp om sjalva). Vill hyresvirden till varje pris bevara lokalen som den ér,
far den se sig om efter en ny hyresgast. Den hyresgésten maste halla sig till verk-
samheter som inte stiller samma krav pa lokalerna.

Arbetsmiljéverket kan ocksa foreldgga hyresvarden att undersoka skyddsfor-
héllandena, exempelvis risken for ras, stenfall, olika typer av expositioner och
sa vidare.

98§
/Har upphavts genom lag (2000:764)/

Kommentar:
Paragrafen upphévdes den 1 januari 2001 da Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkes-
mspektionen slogs ihop till en enda myndighet med namnet Arbetsmiljoverket.

Sdkrande av forbud
10§
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For att sakerstalla forbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela beslut om for-
segling eller annan avstangning av anlaggning, utrymme eller anordning. Sadant beslut
verkstalls genom myndighetens férsorg. Lag (1994:579).

Kommentar:
For att vara sdker pa att inte exempelvis en farlig maskin eller anlaggning an-
vands mot Arbetsmiljoverkets f6rbud, kan myndigheten sjalv se till att de forseg-
las eller stangs av pa ndgot annat sitt. Giller det en maskin kan ett direkt ingrepp
goras 1 maskinen sa att det inte gar att anvianda den och myndigheten kan sitta
upp ett anslag om att den inte far anvandas. Riktar sig férbudet mot anvandning-
en av ett farligt &mne kan myndigheten stanga till det utrymme dar det férvaras
och forsegla det med ett sigill etc. Om det behdvs kan Arbetsmiljoverket fa hjalp
av polisen.

Om nagon bryter forseglingen kan hen démas till boter eller fangelse f6r Gver-
tradelse av myndighets bud.

Skyldighet lamna varningsinformation eller aterkalla produkt
118§

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ far alaggas att lamna varningsinforma-
tion eller att aterkalla en produkt. Innehallet i ett sadant aldaggande ska motsvara vad
som anges i 14-18 §§ produktsakerhetslagen (2004:451). Vad som dar sags om tillverkare
ska dock i stallet avse den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§.

Alaggandet ska forenas med vite om det inte av sarskilda skal ar obehovligt. Lag
(2008:295).

Kommentar:
Arbetsmiljolagens tredje kapitel innehéller regler som ska férhindra att produk-
ter som inte ar sikra 6ver huvud taget kommer ut pd marknaden. Det kan natur-
ligtvis hinda anda. Om Arbetsmiljéverket far kinnedom om att en sadan pro-
dukt anvands 1 arbetslivet kan Arbetsmiljéverket aldgga leverantoren att varna
dem som kan komma att anvinda produkten eller till och med att aterkalla den.
Narmare regler om hur informationen ska vara utformad finns i produktsaker-
hetslagen. Den talar ocksa om under vilka forutsattningar Arbetsmiljoverket kan
krava att en produkt ska aterkallas.

Aliggande att limna varningsinformation eller att iterkalla en produkt kan
riktas mot dem som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§, det vill sdga:
- Tillverkare, importorer, leverantorer och upplétare (det vill saga uthyrare) av

tekniska anordningar.
- Tillverkare, importérer och leverantorer av farliga amnen.
- Leverantorer och upplatare av forpackade produkter.

I samband med sadana hir dlagganden ska Arbetsmiljéverket normalt sétta ut
vite. Vad det innebar forklaras 1 kommentaren till 7 § 1 detta kapitel.
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Avgifter
128§

Regeringen kan foreskriva att sarskilda avgifter ska tagas ut i arende enligt denna lag.

Kommentar:

Paragrafen ger regeringen mojlighet att foreskriva att avgifter ska tas ut 1 drenden
enligt arbetsmilj6lagen. Regeringen har utnyttjat méjligheten 1 arbetsmiljofor-
ordningens 22 §, som séger att den som later Arbetsmiljoverket granska nagon
teknisk anordning ska betala for detta.

Tystnadsplikt for skyddsombud m fl

13§

Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud eller ledamot i skydds-
kommitté eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
enligt denna lag far inte obehdérigen réja eller utnyttja vad han under uppdraget har
erfarit om yrkeshemlighet, arbetsférfarande, affarsférhallande, enskilds personliga for-
hallande eller foérhallande av betydelse for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av sddan lokal arbetstagarorgani-
sation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han utan hinder av tystnadsplikten enligt forsta
stycket lamna uppgift vidare till en ledamot i organisationens styrelse eller till en sak-
kunnig i arbetsmiljofragor hos en central arbetstagarorganisation till vilken den lokala
organisationen hor. Ratten att lamna uppgift vidare galler endast om uppgiftslamnaren
underrattar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall galler tystnadsplikten ocksa for
denne.

| det allmannas verksamhet tillampas i stallet bestammelserna i 10 kap. 11-14 §§ och
12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

Kommentar:
Skyddsombud och skyddskommittéledamoter far ofta del av kéansliga uppgifter
genom sitt uppdrag. Detsamma giller alla som deltar 1 anpassnings- och rehabili-
teringsverksamheten pa arbetsplatsen. Déarfér har de tystnadsplikt.

Bestammelserna i denna paragraf reglerar tystnadsplikten enbart 1 den privata
sektorn.

De innebar att skyddsombud, skyddskommittéledaméter och de som deltar
1 anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet inte »obehdrigen« far féra vidare
eller utnyttja uppgifter om yrkeshemligheter, arbetsmetoder, affarsférhallanden,
arbetskamraters personliga férhallanden eller uppgifter som har betydelse f6r
Sveriges forsvar. Vad som ar »obehorigt« ar inte helt klart. Bestammelsen har tol-
kats som att uppgifter om personliga férhallanden inte far féras vidare till nagon
utan att den som uppgifterna géller har gett sitt tillstand. De andra typerna av
uppgifter far normalt diskuteras med Arbetsmiljoverket och féretagshélsovarden.

Det star ocksa alldeles klart att skyddsombud, skyddskommittéledaméter och
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deltagare 1 anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet vilka har utsetts av en
facklig organisation far féra dessa hemliga uppgifter vidare bade till styrelsen i
den lokala fackliga organisationen och till férbundets arbetsmiljoexpert. Villko-
ret ar att de informerar den som far uppgifterna om tystnadsplikten. Denne blir
da 1sin tur bunden av samma tystnadsplikt.

Tystnadsplikten f6r skyddsombud och skyddskommittéledaméter 1 den offent-
liga sektorn liksom f6r dem som deltar 1 anpassnings- och rehabiliteringsverksam-
het dar, regleras av offentlighets- och sekretesslagen 1 stallet for av arbetsmiljo-
lagen. Den storsta praktiska skillnaden ar att reglerna om vilka uppgifter som
omfattas av sekretess ar mycket mer omfattande och detaljerade 1 den lagen. Nar
det galler till vilka skyddsombud med flera far fora vidare de sekretessbelagda
uppgifterna motsvarar offentlighets- och sekretesslagen daremot 1 allt vasentligt
arbetsmiljolagen. Aven pa den offentliga sektorn kan skyddsombudet med an-
dra ord diskutera den sekretessbelagda informationen med den lokala fackliga
organisationens styrelseledaméter och med férbundets arbetsmiljéexpert, pa vill-
kor att hen upplyser dem om att sekretess giller.

Tillsynsmyndighetens informationsskyldighet

14§
Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskyddsombud lamna var sin ko-
pia av de skriftliga meddelanden i arbetsmiljofragor som lamnas till ett arbetsstalle. Lag
(2009:870).

Kommentar:

Bestammelsen innebar att skyddsombuden och studerandeskyddsombuden ska
fa kopior av inspektionsmeddelanden, férelagganden, férbud och liknande skrift-
liga meddelanden som myndigheten skickar till arbetsstéllet.
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8 KAP
Pafoljder

Ansvar vid brott mot féreldaggande eller forbud
18§

Till boter eller fangelse i hogst ett ar doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot ett férelaggande eller férbud som har meddelats med stéd av 7 kap. 7 eller
8 §. Detta galler dock inte om féreldaggandet eller forbudet har férenats med vite. Lag
(2013:610).

Kommentar:

Det ar ovanligt att arbetsgivare och andra skyddsansvariga som bryter mot ar-
betsmiljolagen straffas omedelbart. Det beror pa att de flesta av lagens regler och
foreskrifterna ar sa allmént formulerade. Nar Arbetsmiljéverket finner att ndgon
inte gor vad lagen eller foéreskrifterna kraver, brukar myndigheten darfér borja
med att utfarda ett inspektionsmeddelande diar myndigheten uppmanar den an-
svarige att vidta vissa atgarder inom en bestamd tid. Om inte heller det hjélper,
kan myndigheten meddela ett férelaggande eller ett forbud. I samband med det
kan den ocksa sdtta ut ett vite, det vill sdga bestimma en bestimd summa pengar
som arbetsgivaren blir tvungen att betala om den inte réttar sig efter kraven.
Numera innehéller foreldggandet eller férbudet vanligtvis ett vite, men om det
inte ar sa kan den skyddsansvarige 1 stallet domas till boter eller fangelse 1 upp till
ett ar. Férutsattningen &r att brottet har skett med uppsat, det vill sdga avsiktligt,
eller av oaktsamhet, det vill saga av vardsloshet. Straffen doms ut av allmdnna
domstolar, det vill siga i férsta hand av tingsritterna.

Medan vitet brukar utkrévas av féretaget, som vanligtvis ar en juridisk person,
ar det bara fysiska personer, manniskor, som kan démas att betala béter eller att
sitta i fingelse. Aklagaren maste alltsi avgéra vem inom foretaget som 4r ansva-
rig for brottet och som foljaktligen ska dtalas.

Det finns ytterligare en straffbestimmelse som man maste kdnna till, men
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den star inte 1 arbetsmilj6lagen utan i1 den allmdnna strafflagen, brottsbalken. 3
kap. 10 § lyder: »Om brott, som 1 7-9 §§ ségs, har begitts genom att ndgon upp-
satligen eller av oaktsamhet asidosatt vad som 1 enlighet med arbetsmiljélagen
(1977:1160) élegat honom till férebyggande av ohélsa eller olycksfall, déms for
arbetsmiljébrott till straff som 1 naimnda lagrum sags.«

Regeln blir aktuell om en manniska har skadats eller dédats 1 arbetet och det
beror pa att nagon inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt arbetsmiljélagen. Da
kan den personen straffas med boéter eller fangelse for arbetsmiljobrott. Straff f6r
arbetsmiljobrott kan ocksd démas ut om det varit mycket néra att nagon skadats
genom en olycka, det vill sdga om det har intraffat ett allvarligt tillbud som har
mneburit en akut risk for bestimda personer. Det kan handla om en byggnads-
stallning som varit sa daligt forankrad att den rasat just nir ingen arbetade 1
fallriktningen, eller en hog kran som stéllts upp sa osdkert att den har valt, turligt
nog inte pa, utan precis bredvid byggnadsarbetarna pa marken.

Ansvar vid brott mot direkt straffbelagda regler
28§

Till boter déms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot féreskrifter som
meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot foreskrifter om minderarigas arbete som har meddelats med stéd av 5 kap.

3 § andra stycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar en tillsynsmyndighet har be-
gart upplysningar, handlingar eller prov eller begért undersékningar enligt 7 kap. 3
eller4s,

4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller satter den ur bruk, eller

5. inte lamnar underrattelse till tillsynsmyndigheten i enlighet med 3 kap. 3 a §.

En garning som omfattas av ett féreldaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § ska inte
medféra straffansvar enligt forsta stycket. Lag (2013:610).

Kommentar:
Paragrafen riknar upp de regler som ar vad man kallar direkt straftbelagda. Det
innebir att den som bryter mot ndgon av dessa regler dtalas direkt, utan att ha
fatt nagot forelaggande eller forbud. Straffet ar boter.
Forr fanns det betydligt fler regler som var direkt straffbelagda. De flesta av
dessa ar nu 1 stéllet belagda med sa kallad sanktionsavgift.
I klartext siger den hir paragrafen att straff i form av béter kan drabba
- alla som anlitar ungdomar som inte fyllt 16 ar eller inte har fullgjort sin skol-
plikt till annat arbete dn sadant latt och ofarligt arbete som ar tillatet enligt
Arbetsmiljoverkets minderarigforeskrifter (AFS 2012:3), eller mot de sérskilda
arbetstidsreglerna for minderariga,
- arbetsgivare som inte utan drdjsmal anmaler en svar arbetsskada eller ett all-
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varligt tillbud till Arbetsmiljéverket,

- en skyddsansvarig som limnar felaktiga uppgifter om viktiga forhallanden nar
tillsynsmyndigheten har begart upplysningar, handlingar eller prov, eller nar
den har begirt att den skyddsansvarige ska utféra nagon undersokning,

- den som utan att ha giltigt skl tar bort ndgon skyddsanordning eller gor sa
den inte fungerar.

Giltigt skl for att ta bort en skyddsanordning kan vara att den ar 1 vagen vid
reparation eller underhéll. Men man maste sitta tillbaka den efterat, annars kan
man bli straffad for att ha satt den ur bruk.

Paragrafens sista stycke innebér att ingen kan fa dubbla straff f6r samma brott.
Ett exempel: Om Arbetsmiljéverket redan har férbjudit arbetsgivaren att anvén-
da en viss maskin for att den ar farlig, kan arbetsgivaren inte dessutom démas
till boter enligt denna paragraf for att maskinens skyddsanordning har satts ur
bruk. Skulle arbetsgivaren bryta mot férbudet och lata de anstillda anvinda
maskinen blir pafoljden i stallet att arbetsgivaren far betala vite eller doms en-
ligt 8 kap. 1 § till boter eller fangelse. Om Arbetsmiljéverket daremot inte har
utfardat nagot forelaggande eller forbud som galler maskinen och upptacker
att en skyddsanordning har satts ur bruk kan myndigheten dels anmila den
som dr ansvarig till dklagaren for detta brott, dels utfarda ett f6rbud mot att
maskinen anvénds 1 fortsattningen. Det ar ingen dubbelbestraffning eftersom
forbudet galler framtiden.

Ansvar vid brott mot tystnadsplikt
38

Om ansvar for den som overtrader 7 kap. 13 § finns bestammelser i 20 kap. 3 § brotts-
balken.

Kommentar:

Paragrafen papekar att skyddsombud, skyddskommittéledaméter och de som
deltar i anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet straffas med boter eller fang-
else 1 hogst ett ar om de avsiktligt bryter mot den tystnadsplikt som foreskrivs 1

7 kap. 13 §. Sker det av vardsloshet blir straffet boter.

Forverkande
48

Har det vid ett brott som avses i detta kapitel anvants en anordning eller ett amne i strid
mot forbud enligt 7 kap. 7 §, ska egendomen eller dess varde férverkas, om det inte ar
uppenbart oskaligt. Lag (2013:610).

Kommentar:
Om en arbetsgivare eller nagon annan skyddsansvarig har anvint en teknisk
anordning eller ett farligt amne som Arbetsmiljéverket férbjudit den att anvénda,
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kan domstolen besluta att anordningen eller amnet ska forverkas, det vill saga att
de ska tillfalla staten. Om saken inte finns kvar, kan domstolen 1 stéllet besluta
att forverka sd mycket av den skyddsansvariges pengar som anordningen eller
amnet var varda. Men, precis som nér det géller boter och fiangelse, kan forver-
kande inte komma 1 fraga om férbudet varit férenat med vite.

Sanktionsavgift
58§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om att en sanktionsavgift ska tas ut om en overtradelse har skett av en foreskrift som
har meddelats med stod av 4 kap. 1-8 §§. Avgiften ska tas ut dven om 6vertradelsen inte
skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En foreskrift om sanktionsavgift ska ange hur avgiften berdknas for olika slag av
overtradelser. Avgiftsbeloppet ska kunna faststéllas direkt med ledning av den angiv-
na berdkningsgrunden. Avgiften ska vara lagst 1 000 och hégst 1 000 000 kronor. Lag
(2013:610).

Kommentar:

Den vanligaste paféljden fér den som bryter mot ndgon av Arbetsmiljéverkets
foreskrifter ar sa kallad sanktionsavgift, som ar ett slags straffavgift pa minst 1
000 och hogst en miljon kronor.

Om man har brutit mot féreskriften &r man tvungen att betala oavsett om
man har varit vardslos eller ej. Hur stor avgiften blir beror dels pa vilka risker
reglerna handlar om, dels pa hur méanga anstéllda foretaget har, och det star
tydligt 1 varje foreskriftshéafte hur avgiften ska rdknas ut. Den hogsta avgiften
for arbetsgivare som inte gor riskbedémningar enligt féreskrifterna om arbete @
explosionsfarlig miljs (AFS 2003:3) ér till exempel 50 000 kronor, medan ett foretag
som har 500 anstillda och later en gravid eller ammande kvinna utféra 7k- eller

kemdykning (AFS 2007:7) ska betala en miljon kronor.

5a8§
Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en garning som omfattas av ett féreldggande
eller forbud enligt 7 kap. 7 §. Lag (2013:610).

Kommentar:
Paragrafen innebdr att ingen ska bestraffas dubbelt for samma sak.

Jamkning av sanktionsavgift
68§

Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som drev den verksam-
het dar évertradelsen skedde.
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Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen ar ringa eller ursaktlig eller
om det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut sanktions-
avgiften.

Avgiften tillfaller staten. Lag (20713:610).

Kommentar:
Sanktionsavgiften ska betalas av den som drev verksamheten, vilket for det allra
mesta innebdr att det ar en sa kallad juridisk person som blir betalningsskyldig.
Som det star 1 5 § blir den som bryter mot foreskriften skyldig att betala oav-
sett om den varit vardslos eller ¢j. Men sanktionsavgiften kan sittas ned helt och
hallet eller jamkas om 6vertradelsen ar ringa eller ursiktlig eller om det skulle
vara oskaligt att ta ut den. Ett exempel pa nir 6vertridelsen ar ursiktlig dr nar
den beror pa sadant som ar utanfér arbetsgivarens kontroll enligt férarbetena
till lagen. Huruvida en 6vertradelse ar ringa eller om det vore oskaligt att ta ut
sanktionsavgiften avgors ytterst av forvaltningsdomstolarna dit arbetsgivare kan
overklaga Arbetsmiljoverkets beslut om sanktionsavgifter.

Avgiftsforelaggande
6as§

Arbetsmiljoverket préovar genom avgiftsférelaggande fragor om sanktionsavgifter.
Avgiftsféreldaggande innebér att den som bedéms vara ansvarig enligt 6 § for en dver-
tradelse foreldggs att godkanna avgiften omedelbart eller inom viss tid.
Nar foreldggandet har godkants, géaller det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godkdnnande som gors efter det att den tid som angetts i
foreldggandet har gatt ut ar dock utan verkan. Lag (2013:610).

Kommentar:
Avsikten med att man lade om arbetsmiljolagens sanktionssystem var att det
skulle bli effektivare. For att den som har brutit mot en straffbelagd foreskrift
ska kunna stallas till ansvar maste en aklagare utreda drendet och fatta beslut
om att vacka dtal eller utfarda ett strafférelaggande. Nar foreskrifterna 1 stallet
ar belagda med sanktionsavgifter behéver Arbetsmiljéverket inte ga via aklagare
och domstolar. Da kan Arbetsmiljéverket sjalv utfarda ett sa kallat avgiftsforelag-
gande sa snart inspektérerna konstaterar att ndgon har brutit mot en féreskrift.
I forelaggandet ska det sta hur mycket foretaget ska betala. Myndigheten ska da
redan ha tagit hinsyn till om avgiften bor sattas ned for att 6vertradelsen var
ringa eller ursiaktlig, eller for att det vore oskaligt att ta ut den.

Den som far féreldggandet far en viss tid pa sig att godkdnna det. Nar det ar
gjort galler det pd samma sétt som en dom.

Utdomande av sanktionsavgift
78
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Om avgiftsforelaggandet inte har godkants inom utsatt tid, far Arbetsmiljéverket anso-
ka hos den forvaltningsratt inom vars domkrets avgiftsforelaggandet har utfardats, om
att sanktionsavgift ska tas ut.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.Lag (2013:610).

Kommentar:
Om den som fatt avgiftsforelaggandet tycker att det ar felaktigt och inte vill
godkénna det, eller gor det for sent, far Arbetsmiljéverket anséka om att forvalt-
ningsratten ska doma ut sanktionsavgiften.

Den som dr missnéjd med vad foérvaltningsratten kommer fram till kan 6ver-
klaga beslutet till kammarratten, men man har ingen ovillkorlig rétt att fa fragan

provad dar.

Preskription av forseelsen
88§

En sanktionsavgift far tas ut bara om ansékan har delgetts den som avgiftsférelaggan-
det riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sandas till lansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till Iansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upp-
lysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska dréjsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om drdjsmalsavgift. Den obetalda avgiften och dréjsmals-
avgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. Lag (2013:610).

Kommentar:

Det forsumliga féretaget maste ha fatt del av ansokan till férvaltningsratten inom
fem ér fran det att 6vertradelsen agde rum, annars ar det fo6r sent. Efter fem ar
ar den preskriberad.

Om avgiftsforelaggandet har godkénts eller om domstolen har beslutat att
foretaget maste betala sanktionsavgiften, ska myndigheten skicka beslutet till
lansstyrelsen.

Nir beslutet har vunnit laga kraft, det vill saga nar det inte langre kan 6verkla-
gas, har den betalningsskyldige tva manader pa sig att betala.

Om den inte betalar 1 tid 6verlamnas drendet till kronofogden, och da har
beloppet dessutom hojts med en drojsmalsavgift.

98§

/Har upphavts genom lag (2013:610)/

Preskription av sanktionsavgiften
108§
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En beslutad avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem ar fran det att
avgorandet vann laga kraft. Lag (2013:610).

Kommentar:
Om den som dlagts en sanktionsavgift inte betalar 1 tid gar arendet till kronofog-

den for indrivning. Om kronofogden inte lyckas driva in fordringen inom fem ar
frén det att domen vann laga kraft eller avgiftsforeldggandet godkandes sa ar det
for sent. Avgiftskravet preskriberas alltsa efter fem ar.
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9 KAP
Overklagande

18

/Har upphéavts genom lag (2000:764)/

Kommentar:
Regeln upphévdes da Yrkesinspektionen och Arbetarskyddsstyrelsen slogs thop
till en enda myndighet, Arbetsmiljéverket.

Provningsinstanser

28

Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt foreskrifter medde-

lade med stod av lagen far 6verklagas hos allmén forvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.Lag (2008:297).

Kommentar:

Nar Arbetsmiljéverket fattar beslut 1 enskilda fall, till exempel utfardar forelag-
ganden eller férbud mot en viss arbetsgivare eller avslar ett skyddsombuds bega-
ran om att vidta atgarder pa en arbetsplats, kan beslutet 6verklagas.

Tidigare 6verklagades dessa beslut till regeringen, men numera ska man 1 stil-
let ga till férvaltningsratten. Darefter kan drendet provas av kammarratten, om
den beviljar prévningstillstand.

Detsamma gialler beslut 1 arenden om skyddsansvar for tillverkare, importorer
och leverantérer av tekniska anordningar eller farliga amnen och for leverantérer
av forpackade produkter.

Overklaganden maste alltid limnas in inom tre veckor fran det att man far del
av beslutet. Arbetsmiljéverkets beslut om foreskrifter kan inte 6verklagas alls.
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Skyddsombuds ratt att 6verklaga
3§

For att ta till vara arbetstagarnas intressen i arenden enligt denna lag far éverklagande
enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om nagot sadant ombud inte finns, av
ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far éverklagande goras av en arbetstagarorga-
nisation i den man saken rér medlemmarnas intressen. Om talan avser annat an fartygs-
arbete kravs att organisationen tidigare har yttrat sig i arendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i arenden enligt denna lag far 6verklagan-
de ocksa goras av ett studerandeskyddsombud. Lag (2009:870).

Kommentar:

De flesta beslut av tillsynsmyndigheterna gar ut pa att stalla krav pa arbetsgivare
och andra skyddsansvariga, och eftersom de da ar parter 1 malen har de sjalv-
klart ratt att 6verklaga. Men de som féretrader arbetstagarna kan ju anse att Ar-
betsmiljoverket inte staller tillrackligt hoga krav, och darfor ger arbetsmiljélagen
ocksd skyddsombud och fackliga organisationer en mojlighet att 6verklaga under
vissa omstandigheter.

Pa arbetsstallen dar det finns huvudskyddsombud ar det denne som har 6ver-
klaganderatt. Dér det inte finns nagot huvudskyddsombud far vanliga skydds-
ombud 6verklaga. Finns det inte ens nagot skyddsombud kan de berérda ar-
betstagarnas fackliga organisation dverklaga beslutet, som regel pa villkor att
organisationen redan tidigare har yttrat sig 1 drendet. Om arendet ror ett fartyg
kan dock den fackliga organisationen éverklaga aven om den inte skulle ha yttrat
sig tidigare.

Aven studerandeskyddsombud far 6verklaga sddana hir beslut for att ta till
vara de studerandes intressen.

Det ar enbart beslut som har rittsliga effekter som kan 6verklagas. Dit hor
forelagganden, forbud och beslut om dispens fran foreskrifter eller regler 1 ar-
betstidslagen etc. Muntliga besked och skrivelser som inte dr juridiskt bindande,
exempelvis inspektionsmeddelanden, kan daremot inte 6verklagas. Om Arbets-
miljoverket ar passivt och inte stéller nagra krav alls pa en arbetsgivare finns
inget beslut att 6verklaga. D har skyddsombuden enligt 6 kap. 6 a § mojlighet
att tvinga fram ett beslut genom att begira att Arbetsmiljéverket tar stillning till
om det ar motiverat att ge arbetsgivaren ett forelaggande eller férbud. Beslutet
kan visserligen bli negativt — Arbetsmiljéverket anser inte att det finns fog for att
utfarda ett forelaggande eller forbud — men da har myndigheten 1 alla fall fattat
ett beslut med rittsliga verkningar (ndmligen att arbetsgivaren inte behver gora
nagot) och skyddsombudet kan darmed 6verklaga till forvaltningsratten.

Understallning
45
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| fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understalla regeringen fragor av sarskild
betydelse, innan verket meddelar beslut i arendet. Lag (2000:764).

Kommentar:
Bestimmelsen innebir att Arbetsmiljoverket kan radfraga regeringen innan den
utfardar foreskrifter som kan fa stora samhallsekonomiska effekter.

Beslut som ska gédlla omedelbart
5§

En tillsynsmyndighet far forordna att dess beslut ska galla omedelbart. Lag (2000:764).

Kommentar:

For att hindra arbetsgivare och andra skyddsansvariga fran att férhala verkstal-
landet av ett beslut, exempelvis genom ett 6verklagande som uppenbart inte
kommer att bifallas, kan Arbetsmiljéverket i samband med en inspektion bestam-
ma att den som beslutet riktar sig mot ska ritta sig efter det omedelbart. Det ar
inte detsamma som att beslutet vinner laga kraft — det kan fortfarande 6verklagas
forutsatt att det gors inom tre veckor — bara att arbetsgivaren eller vem det nu
ar maste f6lja beslutet 1 vintan pa att arendet blir slutligt avgjort av den hogre

nstansen.
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Arbetsmilj6férordningen’

18§

Utover de bestammelser som anges i 1 kap. 2 ¢ § arbetsmiljélagen (1977:1160) ska 2
kap. 4-6 §§, 7 § forsta stycket forsta meningen och 3 kap. 7 d-7 g §§ samma lag galla
utlandska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Férordning (2018:128).

Kommentar:

Enligt arbetsmilj6lagen ar aven utlindska fartyg skyldiga att folja vissa grundlag-
gande bestammelser om hurdan arbetsmiljon ska vara nar de befinner sig pa svenskt
sjoterritorium. Regeringen foreskriver hér att ytterligare nagra regler ska gilla
for de utlindska fartygen, bland annat de som rér gemensamma arbetsstéllen

och samordningsansvar.

28§
En arbetsgivare ska utan dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket om dodsfall eller svarare
personskada som har intraffat i samband med arbetets utférande.

En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket om skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv och halsa.

Lakare ska till Arbetsmiljoverket anmala sjukdomar som kan ha samband med arbete
och ar av intresse fran arbetsmiljosynpunkt samt lamna verket upplysningar och bitrade.
Férordning (2015:16).

Kommentar:
Enligt 3 a § 1 arbetsmilj6lagens kapitel 3 ska arbetsgivare omedelbart underratta
»den myndighet som regeringen bestimmer« om dddsfall och allvarliga olyckor
som har samband med arbetet, liksom mindre allvarliga skador som drabbat
flera arbetstagare och allvarliga tillbud. Den har paragrafen talar om att det ar till
Arbetsmiljoverket som denna anmélan ska goras.

Ocksa lakare som far kinnedom om sjukdomsfall som kan ha samband med
arbetet och dr av intresse fran arbetsmiljosynpunkt dr skyldiga att anméla detta till

1) SFS 1977:1166 med andringar t o m SFS 2018:938
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Arbetsmiljoverket. Lakaren maste ocksa sta till janst med ytterligare upplysningar

och hjalp om myndigheten behéver det.

Forvaring av handlingar

38
Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i skyddsfrdga och intyg eller journal
over kontroll, provning eller undersdkning, som avses i 4 kap. 1-3 §§ arbetsmiljola-
gen (1977:1160), samt 6vriga handlingar som har samband darmed ska av arbets-
givare eller den, som yrkesmassigt driver verksamhet utan anstalld, hallas tillgang-
liga under minst fem ar raknat fran den dag da handlingen utfardades. Register som
avses i 4 kap. 7 § och 5 kap. 4 § arbetsmiljélagen ska av arbetsgivare foérvaras under
minst tio ar raknat fran den dag da den sista anteckningen gjordes i registret. Re-
gister som avses i 4 kap. 3 § forsta stycket 2 ska av arbetsgivaren férvaras under
minst fyrtio ar réknat fran den dag da expositionen upphérde.

Om verksamheten 6verlates, ska handlingar som avses i forsta stycket 6verlamnas till
den nya innehavaren.

Arbetsmiljoverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 féreskriva om annan férvaringstid
och om forvaringsplats. Férordning (2000:957).

Kommentar:
Paragrafen innebér att arbetsgivare, och 1 vissa fall d&ven egenforetagare, maste
spara handlingar som hor ihop med tillsyn och kontroll av arbetsmiljén.

I minst fem ér ska arbetsgivare och egenforetagare spara och kunna visa upp
mspektionsmeddelanden, forelagganden och andra slags skriftliga meddelanden
1 skyddsfragor fran Arbetsmiljéverket. Lika ldnge ska intyg och journaler éver
kontroller, provningar eller undersékningar sparas. De fem aren riknas fran det
att handlingen utfardades.

I minst tio ar ska arbetsgivaren spara och kunna visa upp de register som
arbetsgivaren ar skyldig att fora 6ver lakarundersékningar av minderariga och
vuxna (se 4 kap. 7 § och 5 kap. 4 § i arbetsmiljélagen). De tio aren raknas fran
det att den sista anteckningen i registret gjordes.

I minst fyrtio ar ska arbetsgivaren spara och kunna visa upp registren dver
arbetstagare som utsatts for farliga amnen och annan skadlig inverkan (se 4 kap.
3 § punkt 2). De fyrtio aren riknas frin den dag da expositionen upphérde.

Om foretaget siljs ska alla de har handlingarna lamnas 6ver till den nya inne-
havaren.

Alla dessa regler ar direkt straffbelagda.

Gemensamt arbetsstalle

45
Den som enligt 3 kap. 7 d § eller 7 kap. 6 § forsta eller andra stycket arbetsmiljélagen
(1977:1160) ar ansvarig for samordning av skyddsatgarder ska pa det gemensamma ar-
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betsstallet satta upp anslag med uppgift om detta. Férordning (2008:1282).

Kommentar:

Den som har atagit sig samordningsansvaret pa ett gemensamt arbetsstélle ska
sitta upp ett anslag med sitt namn. Detsamma géller den som har utsetts till sam-
ordningsansvarig genom ett beslut av Arbetsmiljoverket.

Tillgangliga forfattningar

58§

Arbetsgivaren ska se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna férordning finns

tillgangliga for arbetstagarna. Detsamma galler de férfattningar som har utfardats med

stod av lagen eller férordningen och som avser arbetsgivarens verksamhet.
Bestammelser om vilka forfattningar som ska finnas tillgangliga ombord pa fartyg

finns i 5 kap. 2 § fartygssakerhetsférordningen (2003:438). Férordning (2003:442).

Kommentar:

Pa alla arbetsstallen ska arbetsgivaren se till att arbetsmiljélagen och arbetsmil-
joférordningen finns tillgangliga. Dessutom ska arbetstagarna ha tillgang till alla
de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardat och som ror verksamheten pa
arbetsstéllet. Ombord pa fartyg ska ocksa bland annat férfattningar fran Trans-
portstyrelsen finnas. Vilka de ar anges narmare 1 fartygssikerhetsforordningen.

Lokal skyddsverksamhet

68§

Skyddsombud och ersattare for skyddsombud utses for en tid av tre ar, om ej anstall-
ningsfoérhallandena eller omstandigheterna i 6vrigt pakallar undantag.

Till skyddsombud ska utses person med insikt i och intresse for arbetsmiljofragor.
Skyddsombud ska dga god foértrogenhet med arbetsférhallandena inom sitt skyddsom-
rade.

Antalet skyddsombud bestammes efter arbetsstallets storlek, arbetets natur och ar-
betsférhallandena. Rader bland arbetstagarna tvekan om vilket antal skyddsombud,
som bor utses vid ett arbetsstalle, eller om arbetsstallets indelning i skyddsomraden, bor
fore valet samrad ske med arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstalle med
flera avdelningar bor skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar
med likartat arbete. Dar arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera arbetstagare
skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller de
arbetstagare som har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg galler 5 kap. 3 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438) i stallet for denna paragraf. Férordning (2003:442).

Kommentar:
Huvudregeln ar att skyddsombud utses pa tre ar 1 taget. Men mandattiden kan
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ocksa vara kortare, till exempel pa arbetsstallen dar anstillningarna som regel ar
kortvariga.

Skyddsombudet ska ha vissa kvalifikationer — det ska vara en person som bade
har insikt1och dr intresserad av arbetsmiljéfragor. Dessutom ska hen vara val insatt 1
arbetsforhallandena inom sitt skyddsomrade. Det senare innebar bland
annat att det kanske inte ricker med ett skyddsombud. Hur méanga som
behoévs beror pa hur stort arbetsstéllet dr, hurdant arbetet dr och vilka
arbetsférhédllanden som rader. Det bor till exempel finnas ett skyddsom-
bud fér varje avdelning eller grupp av avdelningar med likartat arbete.
Likasa bor varje skiftlag ha ett eget skyddsombud.

De som har utsett skyddsombudet kan ocksa ta ifran denne uppdraget i fortid,
om de ar missn6jda med hur det skots.

Detta ar dnnu en av de paragrafer som inte galler f6r skyddsombud pa fartyg.
For dem finns motsvarande regler i fartygssakerhetsférordningen.

6as§

For varje arskurs 7-9 i grundskolan och 7-10 i specialskolan samt fér varje nationellt
program i gymnasieskolan ska tva foretradare for eleverna utses att medverka som elev-
skyddsombud i skolans arbetsmiljoarbete enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljélagen (1977:1160).
Pa introduktionsprogram i gymnasieskolan och pa utbildningsomradet i 6vrigt bestams
antalet elevskyddsombud och studerandeskyddsombud med hénsyn till elevernas och de
studerandes antal och arbetsférhallanden. Férordning (2011:528).

Kommentar:

Paragrafen anger hur ménga elevskyddsombud som ska finnas 1 grundskolan,
specialskolan och fér gymnasiets nationella program: tva per arskurs for respek-
tive program. For gymnasiets introduktionsprogram och f6r 6vriga utbildningar
finns inga bestaimda regler om hur manga elev- eller studerandeskyddsombud
som behévs. Det beror pa antalet elever/studerande och pa hurdana arbetsfor-
hallandena ar.

78
Vid varje arbetsstalle bor regelbunden éversyn ske genom skyddsrond.

Vid ett arbetsstalle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud ska
de ges mojlighet att delta vid skyddsronden. Férordning (2009:1164).

Kommentar:

Skyddsronden ar en organiserad rundvandring pa arbetsplatsen for att kontroll-
era olika arbetsmilj6faktorer. Bade skyddsombud, inklusive elevskyddsombud
och studerandeskyddsombud, och berérda chefer ska delta.
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88§
Antalet ledaméter i skyddskommitté bestammes med hénsyn till antalet arbets-
tagare vid arbetsstallet, arbetets natur och arbetsforhallandena. Av ledamoéter-
na ska om mojligt en vara i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning. |
kommittén bor ocksd ingad ledamot som tillhér styrelsen for lokal organisation av
arbetstagare. Vidare ska i kommittén inga skyddsombud.

Ordférande och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgivaren, om icke annat
o6verenskommes.

| fraga om skyddskommitté pa fartyg galler 5 kap. 6 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438) i stallet for denna paragraf. Férordning (2003:442).

Kommentar:

Hur manga medlemmar skyddskommittén ska ha beror dels pa hur manga an-
stallda som finns vid arbetsstéllet, dels pa arbetets natur och pa arbetsférhallan-
dena. Ett stort arbetsstalle med méngskiftande och riskfyllda arbeten kan behéva
en storre skyddskommitté 4n en mindre arbetsplats dar arbetsuppgifterna ér ena-
handa och jamforelsevis riskfria.

Det finns inga lagregler om hur lang mandattid ledaméterna 1 skyddskommit-
tén ska ha.

Arbetsgivaren ska om mojligt representeras av nagon ur foretagsledningen
eller med jamforlig stallning, det vill sdga en person som har mandat och tillrack-
liga befogenheter for att de beslut som kommittén fattar ska kunna verkstallas
smidigt och snabbt. Fran arbetstagarsidan ska dtminstone ett skyddsombud inga
1 kommittén, och helst ocksa nagon av styrelseledaméterna i den lokala fackliga
organisationen. Ordférande och sekreterare utses av arbetsgivaren om man inte
kommer 6verens om nagot annat.

Paragrafen giller inte f6r skyddskommittéer pé fartyg. For dem finns motsva-
rande regler i fartygssiakerhetsférordningen.

8a§
En skyddskommitté bér sammantréada minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor dven foéretradare for foretagshalsovarden
vara narvarande.

Tva av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18 § arbetsmiljélagen
(1977:1160) far medverka vid skyddskommitténs sammantraden. Elevskyddsombuden
har dock inte ratt att ensamma hindra 6vriga deltagare fran att fatta beslut i skydds-
kommittén. Elevskyddsombuden inom varje skyddskommittéomrade bestammer sjalva
vilket eller vilka ombud som ska féretrada dem vid sammantréadet.

Av 6 kap. 8 § arbetsmiljolagen framgar att studerandeskyddsombuden ingar som le-
daméter i skyddskommittén. Férordning (2009:1164).
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Kommentar:

Skyddskommittésammantriden bor hallas minst var tredje manad. Aven na-
gon foretradare for foretagshilsovarden bor vara med. Vid skolor och andra
utbildningsinstitutioner ingdr dven studerandeskyddsombud som ledaméter 1
skyddskommittén. Elevskyddsombud far ocksa vara med vid sammantrddena
aven om de inte dr fullvirdiga medlemmar av kommittén. Och de far under inga
omstindigheter utnyttja mojligheten att rosta sa att de sjalva blockerar beslut 1
nagot drende.

98§
Om foretradare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud inte
kan ena sig om beslut i skyddskommittén, ska pa begdran av ledamot fragan hanskjutas
till Arbetsmiljoverket, som har att préva denna i den man den faller inom omradet for
verkets befogenhet.

| beslut av skyddskommitté bor anges den tid inom vilken beslutet ska vara verkstallt.
Férordning (2009:1164).

Kommentar:

Aven om skyddskommittén, som arbetsmiljoforordningen rekommen-
derar, innehaller ledaméter 1 foretagsledande stillning har den inte be-
fogenhet att fatta beslut f6r arbetsgivarens rakning. Men arbetsgivaren
kan gi med pd att vissa av kommitténs beslut ska vara bindande, till exem-
pel beslut som ror en viss typ av fragor eller som ledaméterna ar eniga om.
Oavsett om det handlar om ett bindande beslut eller ¢j bor man alltid ange nar
beslutet ska vara genomfért. Om arbetsgivarens och arbetstagarnas foretradare
eller studerandeskyddsombud i skyddskommittén inte kan bli eniga i ett dren-
de, dr skyddskommittén skyldig att 6verlamna fragan till Arbetsmiljéverket om
nagon av dem begir det. Om frigan faller inom verkets kompetensomrade kan
den da ingripa med exempelvis ett inspektionsmeddelande eller ett forelaggande.

108§
Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och den tid for vil-
ken ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter forrattat val skriftligen lamnas till
arbetsgivaren av den organisation eller de arbetstagare som har forrattat valet. Om ett
skyddsombud ersatts, ska anges vilken person det nya skyddsombudet ersatter.
Arbetsgivare ska pa arbetsstallet satta upp anslag eller pa annat lampligt satt tillkan-
nage namn pa skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.
| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg galler 5 kap. 7 § fartygssaker-
hetsférordningen (2003:438) i stallet for denna paragraf. Férordning (2008:82).

Kommentar:
Sa snart som mojligt efter att skyddsombud har utsetts ska den fackliga organisa-
tionen (eller arbetstagarna om skyddsombudet utsetts direkt av dem) underritta
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arbetsgivaren. Paragrafen innehaller ndrmare regler om hur underrittelsen ska
se ut. Den ska vara skriftlig och ange skyddsombudets namn och adress, skydds-
omrade och for vilken tid skyddsombudet har utsetts. Om hen ersitter ett tidiga-
re skyddsombud ska underrittelsen ocksa tala om vem det nya skyddsombudet
ersatter.

Givetvis talar den fackliga organisationen ocksa om for arbetsgivaren vilka
den har utsett till ledaméter 1 skyddskommittén, men arbetsmiljéférordningen
innehaller inga regler for detta.

Arbetsgivaren ska ocksa sitta upp anslag med skyddsombudens och skydds-
kommittéledamoternas namn eller informera om dem pa nagot annat lampligt
satt.

Paragrafen galler inte skyddsombud och skyddskommittéer pa fartyg. Fér dem

finns 1 stéllet regler i fartygssakerhetsférordningen.

118§

Arbetsgivaren ska underratta huvudskyddsombudet eller, om ett sddant ombud inte
finns, annat skyddsombud om beslut i ett &rende om bygglov som avser en arbetslokal
eller ett personalrum. Finns det inte nagot skyddsombud ska underrattelsen lamnas till
den organisation som foretrader arbetstagarna. Férordning (1995:482).

Kommentar:

Skilet till att arbetsgivaren ska underritta huvudskyddsombudet (i andra hand
ett vanligt skyddsombud eller den berérda fackliga organisationen) om beslut i
bygglovsiarenden ar att en representant for arbetstagarna, det vill saga lampligen
ett skyddsombud, enligt regler 1 plan- och bygglagens kapitel 10 ska fa méjlighet
att delta 1 det tekniska samrad som byggnadsnamnden ska genomfora innan den

ger startbesked.

12§

Arbetsgivare ska underratta skyddsombud, skyddskommitté eller arbetstagarorganisa-
tion om ansdkan om tillstand till miljéfarlig verksamhet eller anméalan om sadan verk-
samhet enligt férordningen (1998:899) om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd. Fér-
ordning (1998:912).

Kommentar:

Verksamhet som ar farlig fér den yttre miljon kan givetvis ocksa innebéra ar-
betsmiljorisker. Darfor ar arbetsgivaren skyldig att underritta skyddsombudet,
skyddskommittén eller den fackliga organisationen nar foretaget anséker om
tillstand for att bedriva miljofarlig verksamhet eller anmaler sadan verksamhet.

12a §
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Kraven i de bestammelser som anges i 17 § 1-9 ska omfattas av arbetsgivarens systema-
tiska arbetsmiljoarbete enligt 3 kap. 2 a § forsta och andra styckena arbetsmiljélagen
(1977:1160) i den utstrackning som bestammelserna ar tillampliga pa arbetsstallet. Fér-
ordning (2011:14).

Kommentar:
Paragrafen talar om att arbetsgivarens systematiska arbetsmiljéarbete ocksa ska
omfatta kraven 1 de bestammelser 1 EU:s kemikalichanteringsférordning Reach

som Arbetsmiljéverket har tillsyn 6ver (och som réknas upp 117 §).

13§
Skyddsombud ska under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt meddelande som om-
budet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar skyddsombudet, ska avskriften Gverlamnas till

eftertradaren.
Pa fartyg galler 5 kap. 9 § fartygssakerhetsférordningen (2003:438) i stallet for denna

paragraf. Férordning (2003:442).

Kommentar:
Nar Arbetsmiljéverket ger en arbetsgivare ett inspektionsmeddelande eller nagot
annat skriftligt meddelande 1 en skyddsfraga, ska verket alltid skicka en kopia
till skyddsombudet. Dessa handlingar maste skyddsombudet spara 1 minst tva
ar. Om skyddsombudet avgar under tiden, ska handlingarna lamnas 6ver till
eftertradaren.

Pa fartyg galler andra regler som finns i fartygssakerhetsférordningen.

148§

Vid évning som leds av Forsvarsmakten och vid sadan 6vning med kommunal organisa-
tion for raddningstjanst som avser verksamhet under hojd beredskap galler inte 6 kap. 7
§ arbetsmiljélagen (1977:1160). Férordning (2003:791).

Kommentar:

I vissa sérskilt farliga situationer har skyddsombud ritt att avbryta arbetet 1 vin-
tan pa att arbetsgivaren eller Arbetsmiljéverket hinner ta stéillning till vad som
ska goras. Enligt arbetsmilj6f6rordningens 14 § finns det dock ett par situationer
da ett skyddsombud inte har ratt att stoppa arbetet trots att det dr farligt, nim-
ligen vid 6vningar inom férsvaret och da riaddningskaren 6var fér verksamhet

under beredskap.

14 a8

Kommer riket i krig ska bestammelserna i 2 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160) tillampas
med beaktande dven av totalférsvarets behov. Vidare far avsteg géras fran bestdmmel-
serna i 5 kap. 2 och 3 §§ arbetsmiljélagen samt fran féreskrifter som har meddelats med
stod av den lagen, om det ar nédvandigt med héansyn till totalforsvarets behov. Innan
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ett sddant avsteg gors ska arbetsgivaren om mojligt samrada med berért skyddsombud.
Arbetsmiljoverket ska underrattas om avsteget sa snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sddana utomordentliga férhallanden
som ar féranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i galler efter reger-
ingens foérordnande bestdammelserna i forsta stycket fran den tidpunkt som regeringen
bestdmmer. Férordning (2000:957).

Kommentar:
Paragrafen handlar om hur arbetsmilj6lagen ska tillimpas om Sverige hamnar 1

krigsfara eller krig.

Tillsyn

15§

Tillsynsmyndigheten ska genom atgarder som avses i 7 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160)
verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo. Tillsynen ska inriktas pa att bevaka att arbets-
givarna planerar och bedriver sin verksamhet sa att arbetsmiljokraven tillgodoses. Vid
tillsynen ska en helhetsbedémning efterstravas.

Tillsynsmyndigheten ska géra anmalan till Konsumentombudsmannen om den finner
att det finns skal for ingripande enligt marknadsféringslagen (2008:486) mot marknads-
foring som riktas till arbetsgivare.

I fraga om arbete som utfors i hemmet ska inspektionsbesék ske endast pa begaran av
den arbetsgivare eller arbetstagare som berdrs, eller om det finns ndgon annan sarskild
anledning till det. Motsvarande ska galla betraffande arbete som utférs av den som
driver verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetstagare anstalld an
familjemedlem.

| fraga om tillsyn pa fartyg galler bestammelser i fartygssakerhetslagen (2003:364) och
med stdd av lagen meddelade féreskrifter i stallet for vad som sags i denna férordning.
Férordning (2008:514).

Kommentar:

Sedan mitten av 1980-talet har tyngdpunkten i tillsynsmyndigheternas arbete
gradvis forskjutits. Den hér nya inriktningen kommer till uttryck 1 arbetsmiljéfor-
ordningens 15 §, som stadgar att tillsynen ska inriktas pa att bevaka att arbetsgi-
varna planerar och bedriver sin verksambhet sa att arbetsmiljokraven tillgodoses,
och att en helhetsbedémning ska efterstravas.

Aven arbete som arbetstagaren utfor i hemmet star under Arbetsmiljéverkets
tillsyn, liksom arbete som utférs av egenforetagare eller 1 familjeforetag. Dar ska
dock inga inspektionsbesok goras om inte den berérda arbetsgivaren eller arbets-
tagaren ber om det, eller om det finns ndgon annan sarskild anledning. En sadan
sarskild anledning kan vara att det har intréffat ett olycksfall.

Tillsynen 6ver arbetsmiljén ombord pa fartyg skots inte av Arbetsmiljoverket
utan av Transportstyrelsen, enligt bestammelser 1 fartygssiakerhetslagen och de
foreskrifter som myndigheten utfardat med st6d av denna.
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16 §
Vid en forrattning pa ett arbetsstalle ska tillsynsmyndigheten eller ett besiktningsorgan,
som verkstaller kontroll enligt tillsynsmyndighetens foreskrift, kontakta skyddsombud
som kan antraffas pa arbetsstallet.

Vid ett arbetsstalle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud ska
aven nagot av dessa kontaktas. Férordning (2009:1164).

Kommentar:

Nar en arbetsmiljoinspektor eller en tjansteman fran nagot besiktningsorgan
besoker arbetsstillet ska de alltid kontakta skyddsombudet dir. Om det finns
elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud pa arbetsstallet ska inspektdren

eller besiktningsmannen éven kontakta nagot av dessa.

17 §

Arbetsmiljoverket ska i frdga om Europaparlamentets och radets forordning (EG)

nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkannan-

de och begransning av kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyn-
dighet, éndring av direktiv 1999/45/EG och upphéavande av radets férordning (EEG)

nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/

EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG

ansvara for tillsynen i arbetsmiljofragor enligt 7 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160) nar

det galler

1. artikel 14.6 i fraga om registranters identifiering av egna riskhanteringsatgarder och
tillampning av sddana atgarder,

2. artikel 34 b i fraga om skyldigheten fér nedstromsanvandare att nar det galler egen
anvandning vidarebefordra information som kan ge anledning att ifrdgasatta om risk-
hanteringsatgarder i sékerhetsdatabladet ar [ampliga,

3. artikel 35 i fraga om skyldigheten for arbetsgivare att géra information om dmnen
och beredningar tillganglig,

4. artikel 37.4 i fraga om skyldigheten fér nedstrémsanvandare att utarbeta en kemika-
liesdkerhetsrapport nar anvandningen av amnet inte leder till att amnet, som sadant
eller i en beredning, slapps ut pd marknaden,

5. artikel 37.5 i fraga om nedstrémsanvandares identifiering av egna riskhanteringsat-
garder och tilldmpning av sadana atgarder,

6. artikel 38 i fraga om skyldigheten att delge information,

7. artikel 60.9 d i fraga om tillampning av tillstandsvillkor,

8. artikel 60.10 i fraga om skyldigheten for tillstandshavare att se till att exponeringen
minskas, och

9. artikel 67.1 i frdga om tillampning av villkor fér begransningar enligt bilaga XVII till
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006. Férordning (2011:14).

Kommentar:

Har riknas alla de bestimmelser 1 EU:s kemikaliehanteringsférordning Reach
som Arbetsmiljéverket har tillsyn 6ver upp.
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17a§
Nar Arbetsmiljoverket utovar tillsyn enligt 17 § ska verket vid behov samverka med Ke-
mikalieinspektionen samt berérda lansstyrelser och kommuner.

Om Arbetsmiljoverket i sin tillsyn enligt 17 § uppmarksammar att férordning (EG) nr
1907/2006 inte foljs pa ett omrade som enligt milj6tillsynsférordningen (2011:13) omfat-
tas av en annan myndighets tillsynsansvar, ska Arbetsmiljéverket underratta den ansva-
riga myndigheten om bristerna. Férordning (2018:938).

Kommentar:

Eftersom det ar fler myndigheter an Arbetsmiljoverket som har tillsyn 6ver att
Reach efterlevs ska verket samverka med dem ndr det behévs och underritta
dem om det uppticker brister som hor till ndgon annan myndighets ansvarsom-
rade.

Bemyndiganden
18§

Arbetsmiljéverket bemyndigas att
1. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 1-7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje och fjarde styckena, 3
§ andra stycket, 4 och 5 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160),
2. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljélagen i andra fall &n som avsesi 3 §
denna férordning,
3. i fraga om handlingar, som avses i 3 §, meddela féreskrifter om annan férvaringstid an
dar sags och om foérvaringsplats,
. meddela foreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljélagen,
. meddela narmare foreskrifter om lakares anmalningsskyldighet enligt 2 §,
. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljélagen,
. meddela ytterligare foreskrifter for verkstallighet av arbetsmiljélagen.
For planering och kontroll av arbetsmiljon kan Arbetsmiljoverket meddela foreskrifter
om gransvarden.
Foreskrifter som rér aven annan myndighets verksamhetsomrade meddelar Arbetsmil-
joverket efter samrad med den myndigheten.
Arbetsmiljoverket far aven medge undantag fran foreskrifter som verket har medde-
lat. Férordning (2014:365).

N o vl b

Kommentar:

Arbetsmiljéforordningens regler dr en form av tillimpningsféreskrifter till arbets-
miljolagen, antagna av regeringen. I huvudsak har regeringen emellertid éverlatit
uppgiften att utfarda tillimpningsféreskrifter vidare till Arbetsmiljoverket. I vissa
fall 6verlappar Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade andra myndigheters om-
raden, till exempel Transportstyrelsen och Boverket. I dessa fall ska Arbetsmiljo-
verket samrada med de andra myndigheterna innan verket utfardar foreskrifter.

18a §
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Foreskrifter om ledighet for att fullgéra uppdraget som elevskyddsombud enligt 6 kap.
17 § arbetsmiljolagen (1977:1160) finns i 4 kap. 11 § skollagen (2010:800). Férordning
(2014:365).

Kommentar:
Paragrafen talar om att det finns ndrmare uppgifter om elevskyddsombuds ratt
att vara lediga for att skota uppdraget 1 skollagen.

18b§

Statens skolverk, universitet och hogskolor samt Myndigheten for yrkeshégskolan far for
sina verksamhetsomraden meddela foéreskrifter for verkstalligheten av 6 kap. 17 § och 18
§ andra och tredje styckena arbetsmiljolagen (1977:1160). Férordning (2009:1164).

Kommentar:

Paragrafen ger Skolverket, universitet och hégskolor och Myndigheten for yr-
keshogskolan ritt att utfirda narmare regler om hur elevers och studerandes
medverkan ska organiseras rent praktiskt, om utbildning och ledighet f6r elev-
skyddsombud och studerandeskyddsombud etc.

198§
/Har upphavts genom férordning (2014:365)/

Ovriga bestammelser
20§

Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmiljélagen (1977:1160)
eller med stéd darav meddelade foreskrifter sands till Arbetsmiljoverket. Detsamma
galler i mal om ansvar enligt 3 kap. 7-10 §§ brottsbalken, nar malet ror arbetsgivares
eller arbetstagares ansvar for att ha vallat skada eller ha framkallat fara fér anstalld.
Férordning (2000:957).

Kommentar:

For att Arbetsmiljéverket ska fa en 6verblick 6ver hur arbetsmiljélagen tillimpas
av domstolarna ar dessa skyldiga att skicka kopior av domar om brott mot ar-
betsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter till
myndigheten. Ocksa domar i mal dar en arbetsgivare eller arbetstagare har varit
atalad for att ha vallat en arbetstagares skada eller dod eller for att ha framkallat
fara for anstallda ska skickas in till Arbetsmiljéverket.

218§
Det som sags i denna forordning om Arbetsmiljéverket ska i fraga om fartyg i stallet
galla Transportstyrelsen med de undantag som féljer av denna paragraf.
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| fragor som avser skydd mot ohalsa och olycksfall pa fartyg ska Transportstyrelsen i
den omfattning som behovs samrada med Arbetsmiljoverket. | fraga om fartyg som har
tagits in pa varv i Sverige meddelar Arbetsmiljoverket efter samrad med Transportsty-
relsen de foreskrifter som behovs i fraga om samordning av skyddsatgarder. Detsamma
galler i fraga om ett fartyg i svensk hamn som ar gemensamt arbetsstélle till f6ljd av att
fartyget ar under lastning eller lossning.

Bestammelserna i 3 kap. 3 a § arbetsmiljolagen (1977:1160) ska inte tillampas pa or-
logsfartyg. Férordning (2014:365).

Kommentar:
Aven om det 4r Transportstyrelsen som har hand om tillsynen av arbetsmiljén
ombord pa fartyg, ska styrelsen samrdda med Arbetsmiljéverket nar det behévs.
Foreskrifter om samordning av skyddsatgarder nar fartyg tagits in pa varv ska
emellertid utfardas av Arbetsmiljéverket. Detsamma giller fartyg som ar gemen-
samma arbetsstéllen darfor att de ligger 1 hamn och lastas eller lossas. I bada
fallen ska dock Arbetsmiljoverket samrada med Transportstyrelsen.
Hanvisningen till arbetsmiljolagen 1 paragrafens sista stycke innebar att olycks-
fall och tillbud som intraffar pa érlogsfartyg inte behéver anmalas till tillsyns-
myndigheterna.

22 §

Den vars verksamhet har varit foremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljdlagen
(1977:1160), ska ersatta tillsynsmyndigheterna fér sddana kostnader fér undersékning
av prov som har varit skaligen pakallade.

For sddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller andra tekniska
anordningar, som utfors av Arbetsmiljoverket pad uppdrag av den som avser att 6verlata
eller upplata anordningen eller i 6vrigt for dennes rékning, betalas en avgift som be-
stams av verket. Férordning (2000:957).

Kommentar:

Paragrafen innebar att arbetsgivare och andra skyddsansvariga maste betala f6r
undersokningar och prov som tillsynsmyndigheten behéver gora. Arbetsmiljo-
verket kan ocksa ta betalt nar myndigheten granskar tekniska anordningar pa

uppdrag av leverantérerna.

Prevent — Arbetsmiljéolagen med kommentarer 124



Utdrag ur Plan- och bygglagen

Utdrag ur Plan- och bygglagen’

10 KAP Genomfdrande av bygg-, rivnings- och
markatgarder

Startbesked och slutbesked

38

En atgard far inte pabdrjas innan byggnadsnamnden har gett ett startbesked, om atgar-
den kraver

1. bygglov, marklov eller rivningslov, eller

2. en anmalan enligt foreskrifter som har meddelats med stod av 16 kap. 8 §.

Tekniskt samrad
14§

| fraga om sadana atgarder som avses i 3 § ska byggnadsnamnden utan drojsmal efter att
lov har getts eller anmalan har kommit in kalla till ett sammantrade for tekniskt samrad,
om

1. det kravs en kontrollansvarig enligt det som féljer av 9 och 10 §§,

2. ett sadant samrad inte ar uppenbart obehovligt, eller

3. byggherren har begart ett sddant samrad.

Tekniskt samrad behovs inte for sddana atgarder som avses i 9 kap. 4 a—4 c §§ eller
for flyttning av en enstaka enkel byggnad, om byggnadsnamnden inte beslutar annat.
Byggnadsnamnden far besluta att tekniskt samrad inte behovs for att flytta flera enkla
byggnader.

En kallelse enligt forsta stycket ska vara skriftlig och skickas till byggherren och den
eller dem som ar kontrollansvariga. Kallelsen ska ocksa skickas till dem i 6vrigt som enligt
detta kapitel ska ges tillfalle att delta i samradet eller som enligt byggnadsnamndens
bedémning bor ges tillfalle att delta. Lag (2015:668).

15§

Om samradet ror byggatgarder som avser en arbetslokal eller ett personalrum foér ar-

1) SFS 2010:900 med &ndringar t.o.m. SFS 2018:674
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betstagare som ska utféra arbete fér en arbetsgivares rakning, ska byggnadsnamnden
ge den myndighet som ansvarar for arbetsmiljofragor (arbetsmiljomyndigheten) och en
representant for arbetstagarna tillfalle att delta i samradet. Om det behovs, ska namn-
den aven i andra fall ge arbetsmiljémyndigheten tillfalle att delta i samradet.

Om samradet rér byggatgarder som avser tillfalliga personalbostader féor sammanlagt
minst tio boende ska byggnadsndmnden ge en representant for arbetstagarna tillfalle
att delta i samradet.

Vid tillampningen av denna paragraf ska det som galler i frdaga om arbetstagare ocksa
galla andra som enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) ska likstallas med arbetstagare.
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Utdrag ur Brottsbalken'

3 KAP Om brott mot liv och halsa

78

Den som av oaktsamhet orsakar annans doéd, déms for vallande till annans dod till fang-

else i hogst tva ar eller, om brottet ar ringa, till boter.
Ar brottet grovt, dém:s till fangelse i l4gst ett och hégst sex r. Vid bedémande av om

brottet ar grovt ska sarskilt beaktas

1. om garningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt slag, eller

2. om garningsmannen, nar det kravts sarskild uppmarksamhet eller skicklighet, har
varit paverkad av alkohol eller ndgot annat medel eller annars gjort sig skyldig till en
forsummelse av allvarligt slag. Lag (2010:370).

88§
Den som av oaktsamhet orsakar annan person sadan kroppsskada eller sjukdom som inte
ar ringa, doms for vallande till kroppsskada eller sjukdom till boter eller fangelse i hogst
sex manader.
Ar brottet grovt, déms till fadngelse i hégst fyra ar. Vid bedémande av om brottet &r
grovt ska sarskilt beaktas
1. om garningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt slag, eller
2. om garningsmannen, nar det kravts sarskild uppméarksamhet eller skicklighet, har
varit paverkad av alkohol eller ndgot annat medel eller annars gjort sig skyldig till en
forsummelse av allvarligt slag. Lag (2001:348).

98§

Utsatter nagon av grov oaktsamhet annan for livsfara eller fara for svar kroppsskada
eller allvarlig sjukdom, démes for framkallande av fara for annan till boter eller fangelse
i hogst tva ar.

10§

Om brott, som i 7-9 §§ sags, har begatts genom att nagon uppsatligen eller av oaktsam-
het &sidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160) dlegat honom till f6-
rebyggande av ohalsa eller olycksfall, déms for arbetsmiljobrott till straff som i ndmnda

1) SFS 1962:700 med &ndringar t.o.m. SFS 2018:618
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lagrum ségs. Lag (71991:679).

Kommentar:

10 § betonar att oaktsamhet aven kan leda till straff enligt brottsbalken f6r den
som har arbetsmiljéansvar. Straffpaféljden framgar av nedanstaende tabell:

Vallande till Vallande till kroppsskada | Framkallande av

annans dod eller sjukdom fara for annan
Grov Fangelse lagst ett hogst w . . Boter eller fangelse
oaktsamhet | sexar Fangelse hogst fyra ar i hogst tva ar
Oaktsamhet | Fangelse i hogst tva ar B(__)ter eller f§ngelse : -

hogst sex manader

Ringa .
oaktsamhet | BOter - -

20 KAP Om tjanstefel m m

3§

Rojer nagon uppgift, som han ar pliktig att hemlighalla enligt lag eller annan forfatt-
ning eller enligt férordnande eller férbehall som har meddelats med stéd av lag eller an-
nan férfattning, eller utnyttjar han olovligen sddan hemlighet, ddmes, om ej garningen
eljest ar sarskilt belagd med straff, for brott mot tystnadsplikt till boter eller fangelse i

hogst ett ar.

Den som av oaktsamhet begar garning som avses i forsta stycket, domes till boter. |
ringa fall ska dock ej démas till ansvar. Lag (71980:102).
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Bilaga

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket och regionerna
Lindhagensgatan 133

112 79 Stockholm

WWw.av.se

Tel: 010-730 90 00 (svarstjanst vardagar 08:00-11:30)
Jourtelefon: 08-737 15 55

(vardagar 16:30-08:00 samt I6rdagar och séndagar)

Region nord

Norrbottens, Vasterbottens, Jamtlands och Vasternorrlands lan.

Regionkontor: Umea.
Filialkontor: Luled, Ostersund och Sundsvall.

Region mitt

Varmlands, Dalarnas, Gavleborgs, Orebro, Uppsala och
Vastmanlands lan.

Regionkontor: Orebro.

Filialkontor: Falun.

Region 6st

Stockholms, Sédermanlands, Ostergétlands och Gotlands lan.

Regionkontor: Stockholm.
Filialkontor: Linképing.

Region vast

Vastra Gotalands, Hallands och Jénkoépings lan.
Regionkontor: MéIndal.

Filialkontor: Jonképing.

Region syd

Kronobergs, Kalmar, Blekinge och Skane lan.
Regionkontor: Malmé.

Filialkontor: Vaxjo.
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